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Jednym z obszaréw dziatalnosci Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie jest realizacja
zadan z zakresu szkolenia zawodowego kadr systemu pomocy i integracji spotecznej.

W zwigzku z powyiszym serdecznie zapraszam Parnstwa do udziatu w seminarium pn.
»Stres i wypalenie zawodowe - jak moina radzi¢ sobie z problemami zawodowymi?”, ktdre
odbedzie sie w dniu 25 maja 2017 r. w godzinach od 9:00 do 15:00, na ul. Kazimierza Wielkiego 19,
sala nr 2, na parterze.

Udziat w seminarium jest bezptatny. Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia o ukoriczeniu seminarium.

Rekrutacja uczestnikow odbywac sie bedzie w oparciu o Regulamin uczestnictwa w szkoleniach,
seminariach oraz superwizji organizowanych przez ROPS w Krakowie w ramach dziatari wiasnych.
Pracownicy socjalni zainteresowani udziatem w seminarium proszeni sg o przestanie skanu
wypetnionego formularza zgtoszeniowego, stanowigcego zatacznik do regulaminu, na adres e-mail
mbiedron@rops.krakow.pl do dnia 18.05.2017 roku do godz. 10:00.

Informacje zwrotnga do dnia 19.05.2017 r. telefonicznie lub na adres e-mail otrzymajg wytgcznie
osoby zakwalifikowane do udziatu w seminarium.

Z powazaniem

Zataczniki:
1. Tematyka seminariéw
2. Regulamin uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz superwizji organizowanych przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatan wtasnych.
3. Formularz zgtoszeniowy — Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Informacja o osobie prowadzacej seminarium.

Otrzymuja:
- Adresat
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ZAGADNIENIA PORUSZANE W TRAKCIE SEMINARIUM:

Zjawisko wypalenia zawodowego — proces i przejawy.

Identyfikacja stresorow w zyciu zawodowym.

Praca z trudnym klientem jako czynnik stresogenny.

Cechy osobowosci sprzyjajace pojawieniu sie wypalenia zawodowego.

Bezposrednie i dtugofalowe skutki wypalenia zawodowego.

Profilaktyka wypalenia zawodowego.

Budowanie i utrzymanie wysokiej motywacji zawodowej.

Autodiagnoza oraz znalezienie optymalnych dla siebie sposobow radzenia sobie ze stresem i
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wypaleniem. Tworzenie wiasnych strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych — warsztaty.
9. Techniki roztadowujgce stres — praca z ciatem, ¢wiczenia oddechowe, higiena psychiczna.

PROWADZACA:
mgr Marta Dwojak-Dzierzak — psycholog, | stopien specjalizacji z psychologii klinicznej,
Doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia zaje¢ z zakresu arteterapii i treningu

relaksacyjnego, szkolen warsztatowo - teoretycznych dla pracownikéw stuzb spotecznych, ponadto
w prowadzeniu grup wsparcia dla os6b przewlekle chorych, treningu umiejetnosci spotecznych oraz
przeprowadzania diagnozy psychologicznej.




