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W zwigzku z potrzeba doskonalenia kadr systemu pomocy i integracji spotecznej Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej przygotowat oferte szkoleniowa, ktérej kolejng odstong jest seminarium
dedykowane pracownikom socjalnych w zakresie nawigzywania korzystnej relacji z klientem.

Serdecznie zapraszam zatem Panstwa do udziatu w seminarium pn. ,Zastosowanie coachingu
w realizacji pracy socjalnej”, ktére odbedzie sie w Krakowie, w dniu 19 czerwca 2017 r,,
w godzinach od 9:00 do 15:00, na ul. Kazimierza Wielkiego 19, sala nr 2, na parterze.

Udziat w seminarium jest bezpfatny. Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o ukoriczeniu seminarium.

Rekrutacja uczestnikow odbywac sie bedzie w oparciu o Regulamin uczestnictwa w szkoleniach,
seminariach oraz superwizji organizowanych przez ROPS w Krakowie w ramach dziatan wtasnych.
Pracownicy socjalni zainteresowani udziatem w seminarium proszeni s3 o przestanie skanu
wypetnionego formularza zgtoszeniowego, stanowigcego zatgcznik do regulaminu, na adres e-mail
mbiedron@rops.krakow.pl do dnia 12.06.2017 roku do godz. 14:00.

Informacje zwrotng do dnia 13.06.2017 r. telefonicznie lub na adres e-mail otrzymaja wytgcznie
osoby zakwalifikowane do udziatu w seminarium.

Z powazaniem

Zatgczniki:
1. Tematyka seminariow
2. Regulamin uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz superwizji organizowanych przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach dziatar wtasnych.
3.  Formularz zgtoszeniowy — Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Informacja o osobie prowadzacej seminarium.

Otrzymuja:
- Adresat
-a/a




ZAGADNIENIA PORUSZANE W TRAKCIE SEMINARIUM:
1. Coaching jako narzedzie pracy — definicja, zatozenia, rodzaje, filozofia,

2. Kluczowe kompetencje coacha,
3. Wykorzystanie coachingu w pomocy spotecznej,
4. Przebieg procesu coachingowego w pracy socjalnej,
5. Charakterystyka i rola relacji coachingowej w pomocy spotecznej,
6. Przetamywanie oporu do zmiany i praca nad motywacja klienta,
7. Stosowanie technik i narzedzi coachingowych w pomocy spotecznej,
8. Prowadzenie rozmowy coachingowej - warsztaty.
PROWADZACY:

mgr Marcin Moton — psychoterapeuta, socjoterapeuta, coach,

Absolwent Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku Psychoprofilaktyka Spoteczna. Ukonczyt
Studium Socjoterapii i Treningu Interpersonalnego oraz Szkote Psychoterapii Psychodynamicznej
w Krakowskim Centrum Psychodynamicznym. Obecnie jest na drodze do uzyskania certyfikatu
psychoterapeuty Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Prowadzi psychoterapie oséb dorostych i mtodziezy w oparciu o nurt psychodynamiczny.

Na co dzien poza psychoterapig i prowadzeniem szkolenn z zakresu doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych dla firm, instytucji i organizacji pozarzadowych, zajmuje sie koordynowaniem
dziatan profilaktycznych w szkotach wojewodztwa podkarpackiego, realizujgc autorski program
,Profilaktyka tansza od leczenia”.




