ZAGADNIENIA PORUSZANE W TRAKCIE SZKOLENIA:

I. PRACA Z OSOBA STOSUJACA PRZEMOC, Z ELEMENTAMI PRAWA WRAZ Z PROFILAKTYKA
WYPALENIA ZAWODOWEGO_szkolenie 5-dniowe

1. Praca z osobg stosujgcg przemoc. Szkolenie trzydniowe — 3x8 godzin szkoleniowych

Definicja przemocy w rodzinie, rozrdznienie przemocy od zachowan agresywnych i sytuacji
konfliktowych

Czynniki ryzyka wystgpienia problemu przemocy w rodzinie w tym szczegdlnie: ptec, wiek,
stan zdrowia, uzaleznienia

Nawigzanie kontaktu z osobg stosujacg przemoc w rodzinie i motywowanie do zmiany jej
zachowania. Dialog w pracy z osobg stosujgca przemoc_praca warsztatowa.

Rozpoznawanie i okreslanie celow pracy z osobg stosujacy przemocy_ praca warsztatowa.
Praca z osobg stosujgca przemoc z uwzglednieniem typdw: osoba agresywna/zastraszajgca;
pozornie podporzadkowana; manipulujgca otoczeniem.

Problem wifadzy i kontroli. Znaczenie przyjecia przez osoby stosujgce przemoc w rodzinie
petnej odpowiedzialnosci za akty przemocy.

Rozréinienie interwencji wobec osoby stosujgcej przemoc od pracy korekcyjno —
edukacyjnej, programéw psychologiczno -terpeutycznych.

Narzedzia przydatne w pracy z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie. Rozwijanie
samokontroli oséb stosujgcych przemoc w rodzinie — opracowanie planu bezpieczenstwa
zapobiegajacego stosowaniu przemocy.

Bezpieczenstwo oraz komfort pracy oséb prowadzgcych oddziatywania na osoby stosujace
przemoc w rodzinie.

2. Aspekty prawne przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Szkolenie jednodniowe 8-godzin
szkoleniowych

Omdwienie zapisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz aktow
wykonawczych.

Podstawowe zagadnienia prawa karnego, rodzinnego i opiekurnczego oraz cywilnego
zwigzane z ochrong rodzin przed przemoca.

Zapisy ustawy o Policji w kontekscie realizacji procedury Niebieskie Karty.

Sankcje wobec osdb stosujgcych przemoc w rodzinie, $rodki zapobiegawcze wobec 0s6b
podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie.

Odpowiedzialnos¢ stuzb i konsekwencje niepodejmowania dziatann w sytuacji wystepowania
przemocy w rodzinie.

Odniesienie realizacji procedury NK Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

3. Profilaktyka wypalenia zawodowego — jak mozna radzi¢ sobie z problemami zawodowymi?

Szkolenie jednodniowe 8-godzin

Zjawisko wypalenia zawodowego — proces i przejawy.
Identyfikacja stresoréw w zyciu zawodowym.
Cechy osobowosci sprzyjajace pojawieniu sie wypalenia zawodewego.




Praca z osobg stosujgca przemoc w rodzinie jako czynnik stresogenny.

Bezposrednie i dfugofalowe skutki wypalenia zawodowego.

Profilaktyka wypalenia zawodowego.

Pomoc osobom doswiadczajgcym wypalenia.

Budowanie i utrzymanie wysokiej motywacji zawodowe;.

Autodiagnoza trudnosci w kontakcie z osobg podejrzang o stosowanie przemocy w rodzinie,
praca nad osobistymi przekonaniami i postawami sprzyjajacymi skutecznej pracy z osobami
stosujacymi przemoc w rodzinie, praca nad emocjami w kontakcie z nimi_praca warsztatowa

1. DIAGNOZA, MONITORING | EWALUACJA DZIAtAN PODEJMOWANYCH W OBSZARZE PRZEMOCY
W RODZINIE, WRAZ Z ELEMENTAMI PRAWA | PROFILAKTYKA WYPALENIA ZAWODOWEGO_
szkolenie 4-dniowe

1. Diagnoza, monitoring i ewaluacja dziatan podejmowanych w obszarze przemocy w rodzinie. —
Szkolenie dwudniowe 2 x 8-godzin szkoleniowych

Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie na obszarze gminy/powiatu — obowigzek czy realna
potrzeba.

Cechy dobrej diagnozy. Na co zwrdci¢ uwage.

Etapy procesu diagnostycznego — od planowania do zastosowania wynikéw.

Zrédta danych do diagnozy.

Metody i techniki pozyskiwania danych.

Formutowanie wnioskow i planowanie dziatann w ramach gminnych/powiatowych programow
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Monitoring zjawiska przemocy w rodzinie na obszarze gminy/powiatu.

Monitoring gminnych/powiatowych programéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Monitorowanie sytuacji oséb i rodzin uwiktanych w przemoc.

Tworzenie narzedzi stuzgcych monitoringowi zjawiska przemocy, gminnych/powiatowych
programow przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz sytuacji oséb i rodzin uwiktanych
przemoc.

Ewaluacja a monitoring.

Czemu stuzy ewaluacja.

Ewaluacja gminnych/powiatowych programéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie — od
planowania do realizacji.

2. Aspekty prawne przeciwdziatania przemocy w rodzinie. — Szkolenie jednodniowe 8-godzin

Omowienie zapisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz aktow
wykonawczych.

Podstawowe zagadnienia prawa karnego, rodzinnego i opiekuniczego oraz cywilnego
zwigzane z ochrong rodzin przed przemoca.

Podstawy prawa medycznego, w tym zagadnienia dotyczace zasad udzielania swiadczen
zdrowotnych w kontekscie wsparcia na rzecz osob doznajgcym przemocy w rodzinie,
wydawania zaswiadczen lekarskich o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych ze
stosowaniem wobec tych os6b przemocy.

Uprawnienia, kompetencje, zadania poszczegélnych stuzb realizujgcych procedure
,Niebieskie Karty”.

Odpowiedzialnos¢ stuzb i konsekwencje niepodejmowania dziatari w sytuacji wystepowania
przemocy w rodzinie.
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=  QOdniesienie realizacji procedury NK Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

3. Profilaktyka wypalenia zawodowego — jak mozna radzi¢ sobie z problemami zawodowymi? —
Szkolenie jednodniowe 8-godzin

= Zjawisko wypalenia zawodowego — proces i przejawy.

= |dentyfikacja stresorow w zyciu zawodowym.

= Cechy osobowosci sprzyjajgce pojawieniu sie wypalenia zawodowego.

=  Praca z rodzinami uwiktanymi w problem przemocy jako czynnik stresogenny.

= Bezposrednie i dtugofalowe skutki wypalenia zawodowego.

= Profilaktyka wypalenia zawodowego.

= Pomoc osobom doswiadczajgcym wypalenia.

= Budowanie i utrzymanie wysokiej motywacji zawodowej.

=  Autodiagnoza trudnosci w kontakcie ze osobami doznajgcymi przemocy i osobami
stosujagcymi zachowania przemocowe. Praca nad osobistymi przekonaniami i postawami
sprzyjajacymi skutecznej pracy z rodzing uwiktang w przemoc_praca warsztatowa

PROWADZACY:

Agnieszka Bartczak - psycholog i terapeuta z bogatym doswiadczeniem w pracy w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Doktorantka w Instytucie Psychologii Stosowanej
Uniwersytetu Jagielloriskiego. Staty ekspert i trener ZESPOLU EKSPERTOW MANAGER (ZEM) m.in.
z zakresu pracy z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie.

Michat Hosowicz - adwokat, praktyk, wyktadowca i trener z bogatym dodwiadczeniem procesowym
i doradczym m.in. w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Absolwent UJ, Szkoty Prawa
Amerykanskiego, studidw podyplomowych z zakresu: prawa UE, prawa autorskiego, wydawniczego
i prasowego, prawa karnego gospodarczego oraz studidw Executive MBA. Wyktadowca Szkoty
Biznesu Politechniki Krakowskiej oraz Wyzszej Szkoty Europejskiej im. ks. Tischnera w Krakowie.
Staty ekspert i trener ZESPOtU EKSPERTOW MANAGER (ZEM) z zakresu prawnych aspektéow
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Matgorzata Pelczar - Dyrektor ZEM. Dyplomowany Trener Biznesu (Poziom Profesjonalisty zgodnie z
Europejskimi Ramami Kwalifikacji 5 EQF). Certyfikowany Coach International Coach Federation (ICF).
Akredytowany Konsultant Insights Discovery™. Moderator Design Thinking. Absolwentka
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie oraz licznych
akredytowanych programow rozwojowych. Posiada uprawnienia pedagogiczne oraz certyfikat
doradcy coachingu zespotowego "Action Learning". Posiada bogate doswiadczenie w realizacji
projektow szkoleniowych i coachingowych z zakresu m.in. radzenia sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym dla kadry kierowniczej i pracownikéw: administracji publicznej, szkot wyzszych,
jednostek pomocy spotecznej i urzedéw pracy.




