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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr K-021-72/14
Dyrektora Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie

z dnia 15.09.2014 r.

Regulamin rekrutacji uczestnikow na szkolenia specjalizacyjne oraz kursy
kwalifikacyjne w ramach Komponentu III Projektu ,Pomocna dion pod
bezpiecznym dachem” wspoéifinansowanego w ramach Szwajcarsko—Polskiego
Programu Wspoltpracy

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w szkoleniach
specjalizacyjnych i kursach kwalifikacyjnych, realizowanych w ramach Komponentu III
projektu ,Pomocna dton pod bezpiecznym dachem”, w ramach Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy - Obszaru Pomocy Finansowej 4. Rozwdj spoteczny i zasobow
ludzkich, Obszar tematyczny: Ochrona zdrowia, Cel 2 - Poprawa ustug podstawowej
opieki zdrowotnej i ustug opieki spotecznej na peryferyjnych i zmarginalizowanych
terenach obszaréw objetych  koncentracja geograficzng, z preferencja dla
wielosektorowego podejscia programowego.

2. Grupa docelowg Komponentu III sg pielegniarki/pielegniarze/potozne/potozni, pracujgcy
w domach pomocy spotecznej prowadzonych przez instytucje publiczne lub organizacje
non-profit, posiadajgcy wyksztatcenie co najmniej srednie w zawodzie pielegniarki lub
potoznej, ktdrzy musza uzupetni¢ swoje kwalifikacje. Wsparcie bedzie dotyczyto tylko
tych oséb, dla ktérych niezbedne jest uzyskanie dodatkowych kwalifikacji do
wykonywania zawodu.

3. Instytucja Realizujaca - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie zastrzega
sobie prawo do zmiany zapisow Regulaminu, jezeli zmiany takie narzuci Instytucja
Posredniczagca badZ Krajowa Instytucja Koordynujgca, badz wynikng one z nowych
uregulowan prawnych lub w innych przypadkach, jezeli jest to niezbedne do prawidtowej
realizacji Projektu. Informacja o ewentualnych zmianach wraz z wyjasnieniami zostanie
kazdorazowo zamieszczona na stronie internetowej ROPS w Krakowie —
www.rops.krakow.pl oraz na stronie Projektu — www.sppw.rops.krakow.pl
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§2
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Pomocna dton pod bezpiecznym
dachem”,
2) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin,
3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodzie
pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 291, poz. 1707 ze zm.),
4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
29 pazdziernika 2003 r. w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 197, poz. 1923 ze zm.),
5) Uczestniku — nalezy przez to rozumiec pielegniarke/pielegniarza/potozng/potoznego,
ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie,
6) Dokumentach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, o ktérych mowa
w § 7 niniejszego Regulaminu,
7) Instytucji Realizujgcej — nalezy przez to rozumieC Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie,
8) Szkoleniu — nalezy rozumie¢ szkolenie specjalizacyjne, o ktérym mowa w Ustawie,
9) Kursie — nalezy przez to rozumie¢ kurs kwalifikacyjny, o ktérym mowa w Ustawie,
10) Organizatorze ksztatcenia — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktdrym mowa
w art. 75 ust. 1 Ustawy,
11) Komisji kwalifikacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje, o ktérej mowa w § 5
ust. 1 Rozporzadzenia,
12) Liscie rankingowej — nalezy przez to rozumiec liste kandydatéw do udziatu w danym
szkoleniu specjalizacyjnym lub kursie kwalifikacyjnym,
13) SPPW — nalezy przez to rozumie¢ Szwajcarsko-Polski Program Wspotpracy.

§3
Wylaczenie stosowania procedury administracyjnej
Do postepowania przewidzianego w przepisach niniejszego Regulaminu nie stosuje sie
przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 ze zm.).

§4

Rodzaje planowanych szkolen specjalizacyjnych i kursow kwalifikacyjnych
1. W ramach Projektu planuje sie realizacje szkolen specjalizacyjnych w dziedzinach:

1) pielegniarstwa rodzinnego,

2) pielegniarstwa psychiatrycznego,

3) pielegniarstwa zachowawczego,

4) pielegniarstwa opieki dtugoterminowej,

5) pielegniarstwa geriatrycznego,



o
SWISS N POMOCNADLON  ROPS
CONTRIBUTION ) POD BEZPIECZNYM DACHEM KRAKOW

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE|

6) pielegniarstwa pediatrycznego.

W ramach Projektu planuje sie realizacje kurséow kwalifikacyjnych w dziedzinach:

1) pielegniarstwa rodzinnego,

2) pielegniarstwa psychiatrycznego,

3) pielegniarstwa zachowawczego,

4) pielegniarstwa opieki dtugoterminowej.

Instytucja Realizujgca zastrzega sobie mozliwoS¢ odstgpienia od realizacji danego
szkolenia/kursu w przypadku zbyt matej liczby zgtoszen na dane szkolenie/kurs lub
w sytuacji wiekszego zapotrzebowania na inne szkolenie/kurs. Osobom, ktdére ztozyty
formularz zgtoszeniowy na szkolenie/kurs, ktdry nie bedzie realizowany, Instytucja
Realizujgca moze zaproponowal udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym dotyczacym
innego szkolenia/kursu.

§5
Uczestnicy

Uczestnikiem Szkolenia moze zostac osoba:

1) wykonujgca w domu pomocy spotecznej na terenie wojewddztwa matopolskiego
prowadzonym przez instytucje publiczng lub organizacje non-profit odpowiednio
zawod pielegniarki lub potoznej w ramach stosunku pracy lub w ramach umowy
cywilnoprawnej ,

2) posiadajaca prawo wykonywania odpowiednio zawodu pielegniarki lub potoznej,

3) pracujgca w odpowiednio w zawodzie pielegniarki lub potoznej co najmniej przez
2 lata w okresie ostatnich 5 lat,

4) zostata  dopuszczona do Szkolenia po  przeprowadzeniu  postepowania
kwalifikacyjnego.

Uczestnikiem Kursu moze zosta¢ osoba:

1) wykonujgca w domu pomocy spotecznej na terenie wojewddztwa matopolskiego
prowadzonym przez instytucje publiczng lub organizacje non-profit odpowiednio
zawOd pielegniarki lub potoznej w ramach stosunku pracy lub w ramach umowy
cywilnoprawnej,

2) posiadajgca prawo wykonywania odpowiednio zawodu pielegniarki lub potoznej,

3) posiadajgca co najmniej 6-miesieczny staz pracy odpowiednio w zawodzie pielegniarki
lub potoznej,

4) zostata dopuszczona do Kursu po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§6
Zasady rekrutacji
Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie podanym na stronie internetowej Instytucji
Realizujgcej (www.rops.krakow.pl) oraz Projektu (www.sppw.rops.krakow.pl).
Kazda osoba moze uczestniczy¢ w wiecej niz w jednym Szkoleniu lub w jednym Kursie, z
zastrzezeniem postanowien ust.7b.
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Osoby zainteresowane udziatem w Szkoleniu Ilub Kursie, spetniajgce warunki

uczestnictwa okreslone odpowiednio w § 5 ust. 1 pkt 1-3 lub ust. 2 pkt 1-3 niniejszego

Regulaminu, zobowigzane sg wypetni¢ i ztozy¢ formularz zgtoszeniowy wraz

z zatgczonymi do niego dokumentami, o ktérych mowa w § 7 ust. 4 Regulaminu i ztozy¢

formularz zgtoszeniowy wraz z kompletem dokumentow w siedzibie Instytucji

Realizujgcej, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakdw.

Zgtoszenia rejestrowane bedg przez Instytucje Realizujgcg z podaniem daty i godziny

wptywu Formularza zgtoszeniowego do Instytucji Realizujgcej. Zgtoszenia, ktdre wptyng

po terminie wyznaczonym przez Instytucje Realizujaca, bedag rejestrowane na liscie

rezerwowej.

Rozpatrywane beda jedynie zgtoszenia zawierajgce poprawnie wypetnione formularze

zgtoszeniowe, opatrzone datg i podpisem kandydata na Szkolenie/Kurs, wraz

z kompletem wymaganych dokumentéw.

Ocena zgtoszonych kandydatur zostanie przeprowadzona przez Instytucje Realizujgca.

Dla kazdego Szkolenia/Kursu zostanie opracowana odrebna lista rankingowa (od

najwiekszej do najmniejszej liczby punktow uzyskanych przez poszczegdinych

kandydatow) z uwzglednieniem nastepujacych kryteridow:

1) wyksztatcenie — preferowane bedg osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie
w zawodzie pielegniarki/pielegniarza (10 pkt.),

2) miejsce zamieszkania — preferowane bedg osoby zamieszkate na terenach wiejskich,
miejsko—wiejskich i miast do 25 tys. ludnosci, wg danych GUS na 31 grudnia 2011 r.
(5 pkt.).

W sytuacji rownej liczby punktéw, o miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie

kolejnos¢ zgtoszenia.

Udziat w wiecej niz jednym Szkoleniu lub Kursie mozliwy jest w sytuacji, gdy po

przeprowadzeniu procedury, o ktdrej mowa w ust.7a pozostang wolne miejsca na dang

forme ksztatcenia. O miejscu na liscie rankingowej decydowaC bedzie kolejnosé

zgtoszenia.

Lista osob wstepnie zakwalifikowanych do poszczegdinych Szkolern/Kursow zostanie

ogtoszona na stronie Instytucji Realizujgcej (www.rops.krakow.pl) i stronie Projektu

(www.sppw.rops.krakow.pl), a kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng

lub telefonicznie o wstepnej kwalifikacji.

Listy rankingowe wraz z kompletem formularzy zgtoszeniowych oraz dokumentéw

Instytucja Realizujgca przekazuje wtasciwemu Organizatorowi ksztatcenia.

Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w danym Szkoleniu/Kursie

zostanie podjeta przez Komisje kwalifikacyjng, w oparciu o kryteria formalne okreslone

we wiasciwych przepisach oraz zgodnie z ust. 7a i 7b.

W przypadku niezakwalifikowania danego kandydata do udzialu w danym

Szkoleniu/Kursie przez Komisje kwalifikacyjng, lista rankingowa jest uzupetniania

o kolejnych kandydatéw z listy rezerwowej, do wyczerpania limitu uczestnikéw danego

Szkolenia/Kursu.
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12. W przypadku wolnych miejsc na dane Szkolenie/Kurs Instytucja Realizujgca moze
ogtosic kolejne rekrutacje, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie.

§7
Dokumenty rekrutacyjne
1. Zgtoszenia przyjmowane bedg wytgcznie na formularzu zgtoszeniowym, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronach internetowych: www.rops.krakow.pl

i www.sppw.rops.krakow.pl.

3. Poprawnie wypetniony Formularz powinien zawiera¢ wszystkie wymagane dane oraz
powinien by¢ opatrzony datg jego wypetnienia i wtasnorecznym podpisem kandydata.
4. Do formularza zgtoszeniowego nalezy dotaczyc:

1) oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych kandydata,

2) dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu odpowiednio pielegniarki lub
potoznej (kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

3) dyplom pielegniarki/pielegniarza/potoznej/potoznego (kserokopia poswiadczona za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz zawodowy odpowiednio w zawodzie
pielegniarki lub potoznej (kserokopia poswiadczona za zgodnoS¢ z oryginatem przez
kandydata),

5) oSwiadczenie o odbytych szkoleniach specjalizacyjnych finansowanych ze Srodkdéw
publicznych — dotyczy tylko tych kandydatdw, ktorzy zgtaszajg che¢ udziatu
w Szkoleniu,

6) dokumenty potwierdzajgce mozliwos¢ skrocenia okresu szkolenia specjalizacyjnego
okre$lone w § 6 ust. 2 Rozporzadzenia — dotyczy tylko tych kandydatéw, ktdérzy
zgtaszajg chec udziatlu w Szkoleniu i spetniajg wymogi wymienione w § 6 ust. 2
Rozporzadzenia),

7) podpisane o$wiadczenie o0 zobowigzaniu do pokrycia catkowitych kosztow
Szkolenia/Kursu w przypadku rezygnacji ze Szkolenia/Kursu, skreSlenia z listy
uczestnikdw lub niezdania egzaminu.

5. Odmowa podania danych osobowych Ilub brak zgody na ich przetwarzanie s3
rownoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu w Projekcie.

6. Instytucja Realizujgca ma prawo zazagda¢ od kandydata okazania oryginatéw
dokumentdw, ktdre zostaty przedtozone w kopiach.

§8
Zasady udziatu w Szkoleniu/Kursie
1. Warunki pozytywnego ukonczenia Szkolenia/Kursu okresla Organizator ksztatcenia.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia/dyplomu ukonczenia Szkolenia/Kursu jest zdanie
egzaminu.
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Rezygnacja z udziatu w Szkoleniu/Kursie moze nastgpi¢ jedynie z waznych przyczyn.

Rezygnacje wraz z uzasadnieniem nalezy dostarczy¢ do Instytucji Realizujacej

niezwiocznie po zaistnieniu przyczyny rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Szkoleniu/Kursie, Uczestnik moze zostaé

zobowigzany do zwrotu Instytucji Realizujgcej otrzymanych materiatdw szkoleniowych

i promocyjnych.

Uczestnik ma prawo do:

1) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych,

2) bezptatnego wyzywienia/poczestunku w czasie zajec teoretycznych,

3) przekazywania Instytucji Realizujacej uwag i wnioskdw zwigzanych z realizacjg
Szkolenia/Kursu.

Uczestnik zobowigzany jest do:

1) udziatu w Szkoleniu/Kursie do ktérego zostat zakwalifikowany oraz potwierdzania
swojej obecnosci na liscie obecnosci,

2) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

3) wypetniania ankiet przed, w trakcie szkolenia i po jego zakorczeniu,

4) przestrzegania zasad ustalanych przez Organizatora ksztatcenia, oraz przepisow
obowigzujgcych w placdéwce, w ktdrej przeprowadzane jest Szkolenie/Kurs,

5) posiadania przez caty okres Szkolenia/Kursu wymaganego ubezpieczenia,

6) przystapienia do egzaminu konczacego Szkolenie/Kurs w wyznaczonym terminie,

7) przekazania Instytucji Realizujgcej kopii zaswiadczenia/dyplomu, niezwtocznie po jego
otrzymaniu,

8) przekazywania Instytucji Realizujgcej oraz innym instytucjom zaangazowanym
w realizacje Projektu, na ich wniosek, informacji dotyczacych swojego udziatu
w Projekcie,

9) w przypadku zakonczenia pracy w DPS niezwlocznego przekazania tej informagiji
Instytucji Realizujgcej wraz z podaniem przyczyn zakonczenia pracy.

Uczestnik Szkolenia/Kursu ma obowigzek poinformowania Instytucji Realizujgcej oraz

Organizatora ksztatcenia na co najmniej 48 godzin przed rozpoczeciem zaje

o przewidywanej nieobecnosci. W przypadku nieprzekazania tej informacji Uczestnik

moze zostac obcigzony kosztami zwigzanymi z jego nieobecnoscig na danych zajeciach,

chyba, ze wykaze, iz zachowanie w/w terminu nie byto mozliwe.

Uczestnik nie jest uprawniony do samodzielnej zmiany grupy szkoleniowe;.

Instytucja Realizujgca ma prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw Projektu

w przypadku:

1) naruszenia przez Uczestnika Regulaminu,

2) naruszenia przez Uczestnika zasad ustalanych przez Organizatora ksztatcenia lub
przepisdw obowigzujgcych w placéwce, w ktérej przeprowadzane jest Szkolenie/Kurs,

3) nieprzystgpienia przez Uczestnika do egzaminu koncowego w ciggu 2 miesiecy od
zakonczenia Kursu, a w przypadku Szkolenia w pierwszej sesji egzaminacyjnej po
zakonczeniu Szkolenia,
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4) zakonczenia w trakcie Szkolenia/Kursu pracy w charakterze pielegniarki/pielegniarza
lub potoznej/potoznego w domu pomocy spotecznej na terenie wojewddztwa
matopolskiego prowadzonym przez instytucje publiczng lub non-profit.

10. Uczestnik moze zostal zobowigzany przez Instytucje Realizujgcg do zwrotu catosci
kosztdw zwigzanych z jego udziatem w Szkoleniu/Kursie w przypadku:

1) rezygnacji z udziatu w Szkoleniu/Kursie po jego rozpoczeciu,

2) skreslenia z listy uczestnikéw danego Szkolenia/Kursu,

3) nieprzystgpienia przez Uczestnika do egzaminu koncowego w ciggu 2 miesiecy od
zakonczenia Kursu, a w przypadku Szkolenia w pierwszej sesji egzaminacyjnej po
zakonczeniu Szkolenia,

4) negatywnego wyniku egzaminu koncowego.

§9
Postanowienia koncowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Instytucje
Realizujaca.



