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Szanowni Panstwo

Dyrektorzy, Kierownicy

Osrodkow Pomocy Spolecznej
Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie
- WsZyscy w wojewodztwie

Jednym 2z obszaréw dzialalnoSci Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej
w Krakowie jest realizacja zadan z zakresu szkolenia zawodowego kadr systemu pomocy
1 integracji spoleczne;.

W zwiazku z tym serdecznie zapraszam Panstwa pracownikow do udzialu
w seminarium pn. ,,Klient w procesie zmian — jak skutecznie reagowaé na jego postawy ”,
ktére odbgdzie si¢ w dniu 18 maja 2016 r. dla grupy I oraz w dniu 19 maja 2016 r. dla
grupy II w godzinach od 9:00 do 15:00, w Malopolskim Centrum Doskonalenia
Zawodowego ul. Lubelska 23, sala 201.

Pracownicy socjalni zainteresowani udzialem w seminarium proszeni sa o przestanie
wypelnionej karty zgloszenia do dnia 12 maja 2016 r. wylacznie na adres e-mail:

mbras(@rops.krakow.pl.

Udzial w seminarium jest bezptatny. Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia
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Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie

o ukonczeniu seminarium.

Zalaczniki:
1. Tematyka seminariow
2. Regulamin wraz z formularzem zgloszeniowym

Otrzymuja:
- Adresat
- ala



E)
RO

KRAKOW s v 4 e-mail: biuro@rops.krakow.pl

,,’“. _\ Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Krakowie
PS J°

30-070 Krakéw ul. Piastowska 32, tel. 012/422-06-36, fax 012/422-06-36 w.44

REGIONALNY OSRODEK POLITYIG SPOLECZNE]

ZAGADNIENIA PORUSZANE W TRAKCIE SEMINARIUM:

1.

2.
3

Celowy charakter budowania relacji w konteks$cie procesu wywolywania zmiany w
sytuacji klienta.

Charakterystyka postaw wobec zmian.

Typowe zachowania uczestnika procesu zmiany, w jego poszczegolnych fazach, bedace
reakcja na samooceng w zmianach: rozmrozenie — bierno$¢, nieufno$¢, depresja,
akceptacja; zmiana — testowanie nowych rozwiazan; zamrozenie — poszukiwanie sensu i
internalizacja.

Specyficzne wsparcia klienta przez pracownika socjalnego na kazdym etapie zmian.

PROWADZACY: mgr Tomasz Kobylanski — psychoterapeuta, socjoterapeuta, coach

Ukonczyt Psychoprofilaktyke Spoleczna na UR w Rzeszowie. Jest absolwentem Szkoty
Psychoterapii Psychodynamicznej i Studium Socjoterapii i Treningu Interpersonalnego
w Krakowskim Centrum Psychodynamicznym. Czlonek nadzwyczajny PTPd.

Prowadzi psychoterapi¢ indywidualng i rodzinng oraz oferuj¢ pomoc terapeutyczna osobom
znajdujacym si¢ w kryzysach. Prowadzi grupy terapeutyczne dla dorostych oraz grupy
socjoterapeutyczne dla dzieci i miodziezy. Jako pierwszy w Rzeszowie prowadzit Program
Korekcyjno-Edukacyjny wg. programu Education Group For Men Who Batter — The Duluth
Model (2007 r.); obecnie szkoli osoby przygotowujace sig¢ do realizacji tych zajgé. Jest pod
stata superwizja w Krakowskim Centrum Psychodynamicznym.

Prowadzi szkolenia migkkie dla firm, instytucji i organizacji pozarzadowych.



