Krakoéw, dnia 19 czerwca 2015 r.

REKOMENDACJE
wynikajgce z seminarium ,,Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy w rodzinie”, ktore

miato miejsce 18 czerwca 2015 r.

1. W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z 28 XI 2014 r. o ochronie i pomocy dla
pokrzywdzonych i §wiadka (Dz. 2015, poz. 21) zachodzi konieczno$¢ informowania
ofiar przemocy o mozliwosci skorzystania z przewidzianych w tej ustawie form
pomocy, tj. ochrony na czas czynno$ci procesowej, ochrony osobistej oraz pomocy w
zakresie zmiany miejsca pobytu tgcznie z pomocg finansowa.

2. W sytuacji, gdy rownoczesnie z procedurg ,,Niebieskie Karty” toczy si¢ postepowanie
karne nalezy informowaé osobe dotknigta przemoca o zalezno$ciach migdzy tymi
dwoma postgpowaniami, jego prawach, mozliwosciach izolacji sprawy przemocy itd.
Zakonczenie postgpowania karnego przez jego umorzenie nie jest samo w sobie
przestanka do zamkniecia procedury ,,Niebieskie Karty”

3. Na roznych etapach postepowania karnego (postepowanie przygotowawcze, sagdowe,
wykonawcze) istniejg rozne formy izolacji sprawy, ktére powinny — o ile sg ku temu
przestanki — by¢ stosowane w pierwszej kolejnosci, tak by osoba dotknigta przemoca
nie musiata opuszcza¢ dotychczasowego miejsca zamieszkania.

4. Efektywna realizacja procedury odebrania dziecka z rodziny wymaga uprzedniego
ustalenia zasad wspotdzialania przedstawicieli pomocy spolecznej, policji 1 ochrony
zdrowia. Stad zaleca si¢ zawarcie migdzy tymi instytucjami stosownego porozumienia
ustalajgce osoby kontaktowe, podziat obowigzkow (np. w zakresie przewozu dziecka),
stosowang dokumentacj¢.

5. W razi braku jednolitej wspolnej procedury objetej porozumieniem, o ktorym mowa w
pkt 1 wskazanym jest wydanie przez kierownika / dyrektora os$rodka pomocy
spotecznej zarzadzenia regulujacego przebieg procedury oraz stosowang w jej ramach
dokumentacje (wzory stosowanych dokumentow powinny stanowi¢ zatacznik do
zarzadzenia).

6. W razie sporu o to, czy zachodzi przestanka do odebrania dziecka, tj. bezposrednie
zagrozenie dla jego zdrowia i1 zycia, decydujgce znaczeni ma zdanie pracownika
socjalnego. Powinien on swoja decyzj¢ podja¢ wspolnie z policja 1 przedstawicielem

stuzby zdrowia, a w razie rozbiezno$ci zdan odebra¢ od tych oséb na piSmie
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11.
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o$wiadczenie co do zasadnosci odebrania dziecka w rodzinie. Zasadno$¢ odebrania
dziecka podlega kontroli sagdu.Jezeli sprawcg przemocy w rodzinie jest dziecko nalezy
zrezygnowa¢ z wszczynania procedury ,Niebieskie Karty” 1 zawiadomi¢ sad
opiekunczy oraz prokuratur¢. Przepisy nie przewiduja prowadzenia procedury NK
przeciwko dziecku, nie ma szczegodlnej regulacji prawnej bedacej odpowiednikiem tej
dotyczacej dziecka jako osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

W razie zgloszenia przez $§wiadka lub cztonka rodziny przypadku przemocy w
rodzinie pracownik socjalny przed wypelnieniem Niebieskiej Karty A powinien w
miar¢ mozliwosci podjac¢ dziatania sprawdzajgce zasadno$¢ uruchomienia procedury
(wizyta w miejscu zamieszkania rodziny)

Jezeli sprawca przemocy w rodzinie jest dziecko nalezy zrezygnowaé z wszczynania
procedury ,Niebieskie Karty” i1 zawiadomi¢ sad opiekunczy oraz prokurature.
Przepisy nie przewiduja prowadzenia procedury NK przeciwko dziecku, nie ma
szczegolnej regulacji prawnej bedacej odpowiednikiem tej dotyczacej dziecka jako
osoby dotknietej przemocg w rodzinie.

Jesli osoba dotknigta przemoca w rodzinie jest dziecko, a osobami stosujacymi
przemoc — jego rodzice, opiekunowie prawni lub faktycznie, dziatania z udziatlem
dziecka nalezy przeprowadza¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej, a w razie
jej braku nalezy odstgpi¢ od wszczynania procedury NK i wystapi¢ do sadu
rodzinnego.

Karta C, w przeciwienstwie do Karty D, powinna by¢ wypeliona na posiedzeniu
zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej. Karte C mozna wypemi¢ pod
nieobecnos¢ osoby dotknigtej przemoca.

Ponowna przemoc kazdorazowo wymaga udokumentowania Karta C i D oraz
rozwazenia potrzeby zwolania grupy roboczej celem weryfikacji ustalonego planu
pomocy.

W razie przeniesienia si¢ rodziny objetej procedura NK do innej gminy nalezy
zakonczy¢ procedure na postawie § 18 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia z 2011 r., a
nastepnie zawiadomi¢ gming nowego miejsca zamieszkania o podejrzeniu stosowania
przemocy w rodzinie oraz przesta¢ dokumentacj¢ z procedury w takim zakresie, w
jakim pozwolitoby to na unikni¢cie powielania dokonanych juz czynnosci. W gminie
nowego miejsca zamieszkania procedury powinna zosta¢ otwarta na nowo przez
wypetnienie formularza Niebieska Karta A. Z uwagi na brak mozliwo$ci stosowania

przepiséw k.p.a. nie jest mozliwe przekazanie sprawy wg wlasciwosci.
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W razie zmiany miejsca zamieszkania tylko przez ofiare lub sprawce przemocy nalezy
kontynuowa¢ procedur¢ NK oraz nawigza¢ kontakt z przewodniczacym zespotu
interdyscyplinarnego w nowym miejscu zamieszkania ofiary lub sprawcy. W nowym
miejscu zamieszkania powinna zosta¢ powotania grupa robocza i dalsze dzialania w
ramach procedury NK powinny by¢ prowadzone w oparciu o zasad¢ wspotpracy i
wymiany informacji przez obie grupy roboczej. Decyzja o zakonczeniu realizacji
procedury powinna zosta¢ podjeta wspolnie.

W procedurze NK nie obowigzuja przepisy dotyczace udostepniania dokumentacji
stronom, gdyz nie znajdujg w niej zastosowania przepisy k.p.a. Strony moga uzyskaé
jedynie wglad do dokumentéw obejmujacych ich wilasne dane osobowe. Dane
osobowe drugiej strony podlegaja ochronie.

Efektywna realizacja procedury odebrania dziecka z rodziny wymaga uprzedniego
ustalenia zasad wspotdzialania przedstawicieli pomocy spolecznej, policji i ochrony
zdrowia. Stad zaleca si¢ zawarcie miedzy tymi instytucjami stosownego porozumienia
ustalajace osoby kontaktowe, podziat obowigzkow (np. w zakresie przewozu dziecka),
stosowang dokumentacje.

W razi braku jednolitej wspolnej procedury objetej porozumieniem, o ktorym mowa w
pkt 1 wskazanym jest wydanie przez kierownika / dyrektora osrodka pomocy
spotecznej zarzadzenia regulujacego przebieg procedury oraz stosowang w jej ramach
dokumentacje (wzory stosowanych dokumentow powinny stanowi¢ zatgcznik do
zarzadzenia).

W razie sporu o to, czy zachodzi przestanka do odebrania dziecka, tj. bezposrednie
zagrozenie dla jego zdrowia i zycia, decydujace znaczeni ma zdanie pracownika
socjalnego. Powinien on swoja decyzje podja¢ wspoélnie z policja i przedstawicielem
stuzby zdrowia, a w razie rozbiezno$ci zdan odebra¢ od tych os6b na piSmie
oSwiadczenie co do zasadnosci odebrania dziecka w rozinie. Zasadno$¢ odebrania
dziecka podlega kontroli sadu.

Problemy zwiazane z brakiem wspoétdziatania niektorych cztonkow zespotu lub grupy
roboczej nalezy rozwigzywa¢ na poziomie organdw, ktdre podpisany porozumienie
ustalajagce zasady delegowania tych osob do zespotu lub grupy. Porozumienie to
wymaga renegocjacji lub wypowiedzenia i zawarcia z innym podmiotem.

Osoby uczestniczace w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej jako osoby zaproszone dla przedstawienia okreslonego stanowiska lub

przekazania informacji nie sktadaja o§wiadczenia o poufnosci oraz moga uczestniczy¢
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jedynie w tej czgsci posiedzenia, w jakiej nie sg ujawniane informacje poufne, do
ktérych nie maja one dostepu. W protokole z posiedzenia zespotlu lub grupy nalezy
odnotowac¢ fakt ich obecnos$ci oraz moment opuszczenia posiedzenia.

20. Niedopuszczalne jest umozliwienie osobom nie bedagcym cztonkami zespotu lub grupy
roboczej zapoznanie si¢ z catoscig lub czescia dokumentacji zgromadzonej w ramach
procedury NK. Jest to naruszenie wymogu poufnosci oraz ustawy o ochronie danych
osobowych.

21. Udziat danej osoby na prawach cztonka w posiedzeniu zespotu lub grupy roboczej
wymaga powolania jej przez wojta / burmistrza / prezydenta miasta do zespotu lub

grupy roboczej jako cztonka przed posiedzeniem.



