Zatgcznik Nr 1
Zarzadzenie nr PS-WR-063-8/18
z dnia 22 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN KONKURSU
»Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania”

l. OGLOSZENIE KONKURSU

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie ogtasza Konkurs ,Matopolski Pracownik
Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania’. Konkurs organizowany jest na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Il. ORGANIZATOR KONKURSU

Organizatorem Konkursu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie - jednostka
organizacyjna Wojewddztwa Matopolskiego, zwany w dalszej czesci Regulaminu
Organizatorem Konkursu.

M. CELE KONKURSU

Celem tegorocznego Konkursu jest promowanie i nagradzanie aktywnych pracownikéw
socjalnych — Liderow wspotpracy, ktérzy w swojej pracy wyrdzniajg sie na tle innych swoja
postawg, podejéciem i odwagg w podejmowaniu wyzwan, w tym szczegdlnie dostrzegaja
potrzebe budowania systemu wsparcia osoby znajdujacej sie w trudnej sytuaciji,
w oparciu o kooperacje stuzb, w szczegdlnosci spoza sektora pomocy spotecznej.
Organizator realizujgc Konkurs, chce wzmocnié prestiz pracownika socjalnego oraz przyczynic
sie do poprawy jego wizerunku. Konkurs ma takze na celu inspirowanie stuzb pomocy
spotecznej do dziatan opartych o kooperacje miedzysektorowa.

V. WARUNKI UCZESTNICTWA | KATEGORIE KONKURSU

1. Tytut ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania” moze otrzymac
osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego na terenie Matopolski:

a) w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej z terenu wojewodztwa matopolskiego,

b) w organizacji pozarzagdowej, ktorej organy administracji rzgdowej lub samorzgdowej
Zlecity realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej,

c) w placéwce stuzby zdrowia,

d) w zaktadzie karnym,

e) jednostce wlasciwej w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,

f) klubie integracji spotecznej,

g) centrum integracji spotecznej,

h) innych instytucjach niz w/w, zatrudniajgcych osoby na stanowisku pracownika
socjalnego.
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3.

4.

W ramach konkursu tytut ,Matopolskiego Pracownika Socjalnego Roku 2018 - Mamy moc
pomagania” przyznany zostanie przede wszystkim za:

pozyskanie w swojej pracy jak najwiekszej liczby podmiotéw wspotpracujgcych;
zorganizowanie wsparcia dla klienta pomocy spotecznej w oparciu o ustugi / formy wsparcia
wykraczajgce poza katalog swiadczen pienieznych i niepienieznych funkcjonujgcych na
gruncie ustawy o pomocy spotecznej;

udzielanie osobie / rodzinie pomocy i wsparcia w oparciu o wspotprace miedzysektorows;
animowanie i realizacje inicjatyw spotecznych przy wykorzystaniu sieci wspotpracy;

podjecie inicjatyw interdyscyplinarnych w obszarach nie wymaganych przepisami prawa, w
tym animacja i koordynacja pracy zespotow interdyscyplinarnych;

realizacje projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym z funduszy Unii
Europejskiej, opartych na szerokiej sieci wspotpracy;

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym;

Organizator dopuszcza mozliwos¢ przyznania honorowych wyrdznien.

Tytut oraz wyrdznienia przyznawane sg wytgcznie za dziatania podejmowane w latach 2014-
2018.

V. ZGLOSZENIA

Wymogiem formalnym zgtoszenia kandydatury do Konkursu jest nadestanie na adres
Organizatora Konkursu KARTY ZGLOSZENIA, poprawnie wypetnionej przez:

1) PRACODAWCE, (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) lub,
2) GRUPE WSPOLPRACOWNIKOW (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

KARTA ZGLOSZENIA zawiera dane Kandydata, dane podmiotu zgtaszajgcego/
wspétpracownikéw zgtaszajgcych kandydata, uzasadnienie zgtoszenia Kandydata oraz
oswiadczenie kandydata i oséb zgtaszajgcych.

Zgtoszenie nalezy wypetnic w sposéb czytelny — np. komputerowo lub pismem drukowanym.

Zgtoszen kandydatow mogg dokonac:

a) kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, lub

o

No

b) grupa co najmniej 3 wspdtpracownikoéw zatrudnionych w jednostce wymienionej w pkt.
IV.1. zatrudniajgcej Kandydata, ktorzy posiadajg zgode Pracodawcy na zgtoszenie.

W przypadku zgtaszania kandydatéw przez wspotpracownikow sg oni zobowigzani do
wypetnienia formularza Oswiadczenia, stanowigcego integralng czes$¢ Karty Zgtoszenia. Brak
wypetnionego formularza skutkuje brakiem mozliwosci zgtoszenia kandydata. W przypadku
nieformalnej grupy, oswiadczenie powinien przedtozy¢ kazdy z jej cztonkdw.

Podmiot zgtaszajgcy moze wskazac wiecej niz jednego Kandydata.
Zgtoszenia nalezy sktada¢ w siedzibie ROPS lub nadsytaé pocztg na adres (decyduje data
stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
ul. Piastowska 32
30-070 Krakow

Konkurs prowadzony jest na terenie wojewodztwa matopolskiego.



VI. TERMINY

1. Karty zgloszenia Kandydatéw bedg przyjmowane w terminie wskazanym w ogtoszeniu
o rozpoczeciu Konkursu, zamieszczonym na stronie www.rops.krakow.pl

2. Ogtoszenie wynikéw nastgpi podczas Konferencji, ktéra odbedzie sie w Krakowie. O dacie,
miejscu i godzinie spotkania podmioty zgtaszajgce oraz wszyscy zainteresowani zostang
powiadomieni pisemnie. Informacja ta zostanie takze udostepniona na stronie internetowe;j
organizatora Konkursu.

3. Woyniki Konkursu zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej organizatora Konkursu, wskazanej w pkt 1.

Vil. KAPITULA KONKURSU

Nadestane zgtoszenia ocenia¢ bedzie powotana przez Organizatora Kapituta Konkursu.
Kapitute Konkursu tworzg zaproszeni przez Organizatora specjaliSci w dziedzinie pracy
socjalnej, a takze reprezentanci podmiotéw patronujgcych inicjatywie.

3. Czlonkowie Kapituty petnig swa funkcje w okresie trwania Konkursu, od momentu powofania
Kapituty do dnia wyboru laureatéw.

Czionkostwo w Kapitule jest nieodptatne.

Kapituta ma mozliwos¢ przyznania nagrody gtéwnej oraz honorowych wyrdznien.

Oceniajgc zgtoszenia cztonkowie Kapituty Konkursu bedg zwraca¢ szczeg6ing uwage na:

e spetnienie wymogdw formalnych,

e tres¢ uzasadnienia — opis dziatalnosci kandydata.

7. Od werdyktu Kapituty nie przystuguje odwotanie.
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Vill. NAGRODY

1. Dla laureata Konkursu, ktéremu zostanie przyznany tytut ,Pracownika Socjalnego 2018 Roku
- Mamy moc pomagania” przewidziano nagrode finansowg o wartosci 1100,00 zt brutto*.

2. Dla oso6b, ktérym zostanie przyznane honorowe wyrdznienia przewiduje sie mozliwosc
przyznania nagrod finansowych o wartosci max. 500,00 zt brutto*.

3. Sylwetki osoby/oséb nagrodzonych bedg promowane w mediach.

4. Organizator konkursu naliczy i odprowadzi podatek od wartosci poszczegdlinych nagréd
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

IX. INNE POSTANOWIENIA

1. Nadestane zgtoszenia wraz z zatgcznikami przechodzg na wtasnosé Organizatora Konkursu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do publikowania tresci (w tym dokonywania w nich
skrotow) zawartych w nadestanych zgtoszeniach.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

4. Sytuacje nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzyga Organizator Konkursu.

5. Regulamin wraz z w/w zatgcznikami dostepny jest za posrednictwem strony internetowe;j

organizatora — www.rops.krakow.pl.
6. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Krakowie, tel. 12 422 06 36.



http://www.rops.krakow.pl/

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Konkursu ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania”

FORMULARZ KARTY ZGLOSZENIA PRZEZ PRACODAWCE

Zgtaszam Kandydata:

KANDYDAT
Imie i nazwisko
numer telefonu
adres e-mail
PODMIOT ZGLASZAJACY

PELNA NAZWA PODMIOTU
ZGLASZAJACEGO

adres podmiotu
zgtaszajacego

(miejscowos$é¢, kod pocztowy,
ulica, nr domu)

dane kontaktowe podmiotu
zgtaszajacego

(numer telefonu, adres
e-mail)

osoba do kontaktu

(imie i nazwisko, bezposredni
numer telefonu)

ZATRUDNIENIE KANDYDATA W SYSTEMIE POMOCY

SPOLECZNEJ

Krotki opis przebiegu
zatrudnienia w systemie
(m.in. staz pracy)

SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY
NA STANOWISKU PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1) Uzasadnienie
zgtoszenia
Kandydata (opis
— max. 1 strona
maszynopisu/
rekopisu)

w tym w zakresie




pozyskanie w swojej pracy
jak najwiekszej liczby
podmiotéw
wspotpracujgcych;

zorganizowanie wsparcia
dla klienta pomocy
spotecznej w oparciu o
ustugi / formy wsparcia
wykraczajgce poza katalog
Swiadczen pienieznych i
niepienieznych
funkcjonujacych na gruncie
ustawy 0 pomocy
spotecznej;

udzielanie osobie / rodzinie
pomocy i wsparcia w
oparciu o wspotprace
miedzysektorowa;

animowanie i realizacje
inicjatyw spotecznych przy
wykorzystaniu sieci
wspotpracy;

podjecie inicjatyw
interdyscyplinarnych w
obszarach nie wymaganych
przepisami prawa, w tym
animacja i koordynacja
pracy zespotow
interdyscyplinarnych;

realizacje projektow
finansowanych ze zrédet
zewnetrznych, w tym z
funduszy Unii Europejskiej,
opartych na szerokiej sieci
wspétpracy;

rozpowszechnianie
informacji o instytucjach,
osobach i mozliwosciach
udzielania pomocy

w srodowisku lokalnym;

inne

Potwierdzam znajomosé Regulaminu Konkursu.

(Piecze¢ podmiotu zgtaszajgcego) (Miejscowo$¢ i data)

(Podpis osoby wystepujgcej w imieniu podmiotu zgtaszajgcego)

OSWIADCZENIE KANDYDATA:

Wyrazam zgode na kandydowanie w Konkursie ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018

— Mamy moc pomagania”.

(Miejscowosc¢ i data) (Podpis Kandydata)



FORMULARZ OSWIADCZENIA KANDYDATA

Imie i nazwisko Kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym do
Konkursu ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania” przez Administratora —
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w celu przeprowadzenia Konkursu i wytonienia
laureatow.

Jednoczesnie os$wiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda moze zosta¢ cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie Administratorowi (na adres: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakoéw, lub pocztg elektroniczng na adres
biuro@rops.krakow.pl) oswiadczenia o cofnigciu zgody.

(podpis Kandydata)

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystywanie mojego wizerunku w publikacjach Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie, do celéw zwigzanych z Konkursem: ,Matopolski Pracownik
Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania”. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, ze fotografie,
filmy lub nagrania zwigzane z Konkursem mogg by¢ zamieszczone na stronie internetowej: Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie Iub Wojewddztwa Matopolskiego oraz wykorzystane
w materiatach drukowanych.

(data, podpis)

Oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y o tym, ze:

1. administratorem moich danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
z siedziba: ul. Piastowska 32, 30-070 Krakdw;

2. administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl

3. moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody (art. 6 ust. 1 pkt
a RODO) w celu przeprowadzenia Konkursu: ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy
moc pomagania”, zwanego dalej Konkursem;

4. odbiorcg moich danych osobowych bedg podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych
wynika z obowigzujgcych przepiséw, organy sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg
zadan przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce
dane osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty
dostarczajace iutrzymujace oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty swiadczace ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe
lub kurierskie);

5. moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia Konkursu
oraz okres wynikajgcy z obowigzujgcych Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
regulacji z zakresu postepowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentacja;

6. w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci RODO, mam prawo:

1) dostepu do tresci Twoich danych,

2) do sprostowania Twoich danych,

3) do zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych,

4) do przenoszenia Twoich danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,




10.

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych odbywa
sie wytgcznie na podstawie Twojej zgody, oraz

7) do zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie

moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem udzialu w Konkursie; konsekwencjg

niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Konkursie;

moje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie

podlegajg profilowaniu;

moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (ij. poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani

udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

( miejscowos$¢, data) (podpis Kandydata)



FORMULARZ OSWIADCZENIA OSOBY ZGLASZAJACEJ

Imie i nazwisko zgtaszajacego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym

do Konkursu ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania” przez Administratora
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w celu przeprowadzenia Konkursu
i wytonienia laureatow.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda moze zosta¢ cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie Administratorowi (na adres: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw, lub pocztg elektroniczng na adres
biuro@rops.krakow.pl) oswiadczenia o cofnieciu zgody.

(podpis zgtaszajgcego)
Oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y o tym, ze:

1. administratorem moich danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie z
siedziba: ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow;

2. administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl

3. moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody (art. 6 ust. 1 pkt
a RODO) w celu przeprowadzenia Konkursu: ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy
moc pomagania”, zwanego dalej Konkursem;

4. odbiorcg moich danych osobowych bedg podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych
wynika z obowigzujgcych przepiséw, organy sprawujace funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg
zadan przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce
dane osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty
dostarczajgce iutrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, podmioty swiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe
lub kurierskie);

5. moje dane osobowe bedag przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia Konkursu
oraz okres wynikajacy z obowigzujgcych Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
regulacji z zakresu postepowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentacja;

6. w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegdélnosci RODO, mam prawo:

1) dostepu do tresci Twoich danych,

2) do sprostowania Twoich danych,

3) do zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych,

4) do przenoszenia Twoich danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych odbywa
sie wytgcznie na podstawie Twojej zgody, oraz

7) do zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);

7. mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie
moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

8. podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem udziatu w Konkursie; konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Konkursie;

9. moje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie
podlegajg profilowaniu;

10. moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (ij. poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani
udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

( miejscowo$¢, data) (podpis osoby zgtaszajgcej)



Konkursu ,,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania

FORMULARZ KARTY ZGLOSZENIA PRZEZ GRUPE WSPOLPRACOWNIKOW

Zgtaszamy Kandydata

Dane kandydata:
a) Imie i nazwisko:
b) Adres e-mail:
c) Miejsce zatrudnienia:

Dane oséb wspodtpracujgcych zgltaszajagcych kandydata (min. 3

osoby):
a)

b) Imie i nazwisko:
c) Imie i nazwisko:
d) Imie i nazwisko:
e) Imie i nazwisko:

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

ZATRUDNIENIE KANDYDATA W SYSTEMIE POMOCY

SPOLECZNEJ

Krotki opis przebiegu
zatrudnienia w systemie
(m.in. staz pracy)

SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY
NA STANOWISKU PRACOWNIKA SOCJALNEGO

2) Uzasadnienie
zgtoszenia
Kandydata (opis
— max. 1 strona
maszynopisu/
rekopisu)

w tym w zakresie

pozyskanie w swojej pracy
jak najwiekszej liczby
podmiotéw
wspotpracujagcych

zorganizowanie wsparcia
dla klienta pomocy
spotecznej w oparciu o
ustugi / formy wsparcia
wykraczajgce poza katalog
Swiadczen pienigznych i
niepienieznych
funkcjonujacych na gruncie
ustawy 0 pomocy
spotecznej

udzielanie osobie / rodzinie
pomocy i wsparcia w
oparciu o wspotprace
miedzysektorowg

2



animowanie i realizacje
inicjatyw spotecznych przy
wykorzystaniu sieci
wspotpracy;

podjecie inicjatyw
interdyscyplinarnych w
obszarach nie wymaganych
przepisami prawa, w tym
animacja i koordynacja
pracy zespotow
interdyscyplinarnych

realizacje projektow
finansowanych ze zrédet
zewnetrznych, w tym z
funduszy Unii Europejskiej,
opartych na szerokiej sieci
wspotpracy

rozpowszechnianie
informacji o instytucjach,
osobach i mozliwosciach
udzielania pomocy

w $rodowisku lokalnym;

Inne

Potwierdzam znajomos¢ Regulaminu Konkursu.

Czytelne podpisy grupy wspétpracownikow zgtaszajacych Kandydata:

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA:

Wyrazam zgode na kandydowanie w Konkursie ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku
2018- Mamy moc pomagania”.

(Miejscowo$c¢ i data)

(Podpis Kandydata)
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FORMULARZ OSWIADCZENIA KANDYDATA

Imig i nazwisko Kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym do
Konkursu ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania” przez Administratora —
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w celu przeprowadzenia Konkursu i wyfonienia
laureatéw.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda moze zosta¢ cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie Administratorowi (na adres: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw, lub pocztg elektroniczng na adres
biuro@rops.krakow.pl) oswiadczenia o cofnigciu zgody.

(podpis Kandydata)

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystywanie mojego wizerunku w publikacjach Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie, do celéw zwigzanych z Konkursem: ,Matopolski Pracownik
Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania”. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, ze fotografie,
filmy lub nagrania zwigzane z Konkursem mogg by¢ zamieszczone na stronie internetowej: Regionalnego
Osrodka Polityki Spofecznej w Krakowie Ilub Wojewddztwa Matopolskiego oraz wykorzystane
w materiatach drukowanych.

(data, podpis)

Oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y o tym, ze:

1. administratorem moich danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie z
siedzibg: ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow;
2. administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl
3. moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody (art. 6 ust. 1 pkt a
RODO) w celu przeprowadzenia Konkursu: ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy moc
pomagania’, zwanego dalej Konkursem;
4. odbiorcg moich danych osobowych bedg podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych
wynika z obowigzujgcych przepisoéw, organy sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane
osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty dostarczajace
i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, podmioty $wiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe lub kurierskie);
5. moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia Konkursu oraz
okres wynikajgcy z obowigzujacych Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie regulacji z
zakresu postepowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentacja;
6. w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci RODO, mam prawo:

1) dostepu do tresci Twoich danych,

2) do sprostowania Twoich danych,

3) do zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych,

4) do przenoszenia Twoich danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych odbywa sie

wytgcznie na podstawie Twojej zgody, oraz

7) do zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);
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7. mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie
moich danych osobowych narusza przepisy RODO;

8. podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem udzialu w Konkursie; konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Konkursie;

9. moje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie podlegaja
profilowaniu;

10. moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (ij. poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani
udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

( miejscowosc, data) (podpis Kandydata)
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FORMULARZ OSWIADCZENIA OSOBY ZGLASZAJACEJ*

Imie i nazwisko zgtaszajgcego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym do
Konkursu ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy moc pomagania” przez Administratora —
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie w celu przeprowadzenia Konkursu
i wytonienia laureatow.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze zgoda moze zosta¢ cofnieta
w dowolnym momencie poprzez przestanie Administratorowi (na adres: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw, lub pocztg elektroniczng na adres
biuro@rops.krakow.pl) oswiadczenia o cofnigciu zgody.

(podpis zgtaszajgcego)
Oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y o tym, ze:

1. administratorem moich danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie z
siedziba: ul. Piastowska 32, 30-070 Krakow;
2. administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej: iod@rops.krakow.pl
3. moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody (art. 6 ust. 1 pkt a
RODO) w celu przeprowadzenia Konkursu: ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2018 — Mamy moc
pomagania”’, zwanego dalej Konkursem;
4. odbiorcg moich danych osobowych bedg podmioty, ktérych uprawnienie do dostepu do ww. danych
wynika z obowigzujgcych przepiséw, organy sprawujgce funkcje nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, a takze podmioty przetwarzajgce dane
osobowe na polecenie Administratora na podstawie zawartych uméw (w tym podmioty dostarczajgce
i utrzymujgce oprogramowanie wykorzystywane przy dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych, podmioty $wiadczgce ustugi prawnicze oraz ustugi pocztowe lub kurierskie);
5. moje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany do przeprowadzenia Konkursu oraz
okres wynikajgcy z obowigzujgcych Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie regulacji z
zakresu postepowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentacjg;
6. w granicach okreslonych przepisami prawa, w tym w szczegoélnosci RODO, mam prawo:

1) dostepu do tresci Twoich danych,

2) do sprostowania Twoich danych,

3) do zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych,

4) do przenoszenia Twoich danych,

5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

6) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli przetwarzanie danych odbywa sie

wytgcznie na podstawie Twojej zgody, oraz

7) do zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym);
7. mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie
moich danych osobowych narusza przepisy RODO;
8. podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem udzialu w Konkursie; konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w Konkursie;
9. moje dane nie sg wykorzystywane przy zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie podlegajg
profilowaniu;
10. moje dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani
udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

( miejscowos¢, data) podpis osoby zgtaszajgcej)

* Formularz zobowigzane sg wypetni¢ wszystkie osoby zgtaszajgce Kandydata do Konkursu, dla kazdej

osoby zgtaszajgcej Kandydata osobno.
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