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INFORMACJA O PROJEKCIE

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

Numer i nazwa Osi priorytetowej: II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Numer i nazwa Dziatania: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Instytucja, w ktérej wniosek zostanie ztozony: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Numer naboru: POWR.02.05.00-IP.03-00-011/17

Tytut projektu: Specjalista pracy socjalnej z osobaq i rodzina z problemem przemocy

Okres realizacji projektu: 01 listopada 2017r. -31 stycznia 2020r.

Obszar realizacji projektu: cata Polska

Dofinansowanie projektu z UE: 548 673,33 zt.

II. BENEFICIJENT - REALIZATOR SZKOLENIA
Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. J. Korczaka w Warszawie, Wydziat Nauk Spoteczno-Pedagogicznych
w Katowicach.

III. CEL

Celem gtdwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikdw socjalnych z obszaru catej
Polski, poprzez ich uczestnictwo w szkoleniach w zakresie specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik
socjalny - specjalnos$¢ Praca socjalna z osoba i rodzing z problemem przemocy.

Zostanie to potwierdzone na szczeblu urzedowym - dyplomem otrzymanym w wyniku zdanego egzaminu przed
Centralng Komisjq Egzaminacyjnga (CKE). Udziat w szkoleniach inabycie nowych umiejetnosci wptynie na
poprawe znaczenia i wiekszy udziat pracy socjalnej w dziataniach pracownikdw socjalnych. Nabycie
specjalistycznych umiejetnosci w pracy z konkretng grupg oséb irodzin $wiadczy o profesjonalizmie i wptywa
pozytywnie na skutecznos$¢ dziatan pomocy spotecznej oraz wspiera proces zmian w systemie pomocy spotecznej,
ktore zaktadajg wzmocnienie funkcji profilaktycznej oraz wzmocnienie znaczenia samej pracy socjalnej.

Nabycie wiedzy i umiejetnos$ci w dziedzinie planowania, projektowania, zarzadzania oraz ewaluacji projektow
socjalnych, adresowanych do okreslonej grupy odbiorcow umozliwi stuchaczom stosowanie nowych metod
i przyczyni sie do profesjonalizacji pracy socjalnej. Poznanie specyfiki danego problemu i nowych metod pracy
socjalnej umozliwi prac. socjalnemu byc¢ specjalista w danej dziedzinie/specjalnosci. Poprzez realizacje dziatan
edukacyjnych skierowanych do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej cel gtowny
projektu przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego PO WER tj. wzmocnienia potencjatu instytucji dziatajacych
na rzecz waczenia spotecznego.

IV. GRUPY DOCELOWE

Gr. docelowg szkolenh specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny bedzie 70 kluczowych prac. instytucji
pomocy iintegracji spot. zatrudnionych na stanowiskach pracownik socjalny, starszy pracownik
socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy
socjalnej - koordynator, giéwny specjalista posiadajacy II stopien specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny, ktérzy Swiadcza bezposrednio na rzecz osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym ustugi aktywizacji i inne ustugi spoteczne z terenu catej Polski.

Uczestnikami specjalizacji II stopnia specjalizacji bedg osoby ze wsk. gr. docelowej posiadajace uprawnienia do
wyk. zawodu prac. socjalnego zgodnie z ustawag z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz spetnity
warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki i Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Osoby zgtaszajace sie na szkolenie beda posiadaty podpisang z pracodawcg umowe zobowigzanie pracownika do
zachowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy na czas trwania szkolen oraz rok po ich zakonczeniu.
Pracownika na szkolenie kieruje Kierownik jednostki.

Po ukonczeniu szkolenia specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownik socjalny i otrzymaniu zaswiadczenia,
absolwenci sg zobligowani przez do przystgpienia do egzaminu przed Centralng Komisjg Egzaminacyjng (CKE)
w celu uzyskania dyplomu poswiadczajacego uzyskanie II stop. specjalizacji w zaw. prac. socjalny.

Wsparcie w ramach projektu bedzie kierowane do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej, ktérzy nie korzystali ze wsparcia w postaci specjalizacji II stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego w ramach projektow finansowanych ze srodkéw PO WER.

Przewidywana liczba osdb objetych wsparciem 70.
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IV. CZAS TRWANIA PROJEKTU

Projekt bedzie realizowany przez 27 m-cy, szkolenia odbedq sie w 2 turach po 35 os. 2 tura rozpocznie sie 9
m-cy po rozp. 1(rekr).

Realizacja szkolen w 1 turze: styczen 2018- sierpien 2018

Szkolenia beda realizowane w Katowicach, ul. Katowicka 27.

V. DODATKOWE WSPARCIE

Obok dydaktyki uczestnicy beda objeci wsparciem w nast. zakresie: pokrycie kosztow podrézy, pokrycie kosztow
wyzywienie i zakwaterowania, zapewnienie materiatdw dydaktycznych i podrecznikéow oraz mat. pism.

Zwrot kosztéw podrozy uczestnikow szkolen.

Zwrot kosztow podrdozy nastgpi wylacznie w sytuacji, gdy miejsce szkolenia znajduje sie poza miejscem
zamieszkania uczestnika. Zwrotowi nie bedg podlegac koszty dojazdu w obrebie jednej miejscowosci.

Przy rozliczaniu kosztow podrézy Wnioskodawca i Partner bedq kierowac sie zapisami Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej.
Whnioskodawca dokona zwrotu udokumentowanych kosztéw podrdzy z miejsca zamieszkania uczestnika szkolenia
do miejsca, w ktérym prowadzone bedg zajecia i powrdt do miejsca zamieszkania. Wsparcie obejmie 80%
uczestnikdw. 60% o0sdb korzystajacy z noclegu plus 20% nie korzystajacych, ale uprawnionych do zwrotu kosztu
podrozy.

W czasie zjazddw wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymajg kazdego dnia szkolenia obiad/lunch,

kawe, herbate, wode, owoce, ciastka, a osoby korzystajace z noclegu otrzymajg réwniez kolacje.

Koszt zakwaterowania uczestnikow szkolenia.

Whnioskodawca zapewni zakwaterowanie uczestnikom szkolenia wyfgcznie w uzasadnionych przypadkach, tj. gdy
uczestnik szkolenia dojezdza na szkolenie za pomocg $rodkéw komunikacji publicznej (autobus, pociag, lokalni
przewoznicy) inie ma mozliwosci dojazdu na szkolenie w ciggu trzech godzin przed godzing rozpoczecia
szkolenia, lub powrotu do miejsca zamieszkania w ciggu trzech godzin po zakonczeniu szkolenia. Koniecznos¢
skorzystania z noclegu bedzie udokumentowana (np. bilet, rozktad jazdy przewoznikéw pokazujacy, ze faktycznie
dojazd w okreslonym czasie nie byt mozliwy). Zakwaterowanie bedzie zgodne z zapisami ustawy o ustugach
turystycznych oraz zapisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie obiektow hotelarskich i innych
obiektéw, w ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie a rozliczanie kosztéw zapisami: Rozporzadzenie

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych prac.
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

Z uwagi na obszar realizacji Wn, zaktada, ze do korzystania z noclegu uprawnionych bedzie 60%uczestnikow tj.
42 osoby.

Projekt: "Specjalista pracy socjalnej z osobq i rodzing z problemem przemocy" realizowany przez Wyzszq Szkole Pedagogiczng w \Warszawie,
Wydzial Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach, Nr umowy POWR.02.05.00-00-0118/17-00
w ramach Osi Priorytetowej I, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, Programu Operacyjnego Wiedza i Rozwoj



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

REKRUTACJA NA 1 TURE SZKOLENIA
Projekt: Specjalista pracy socjalnej z osoba i rodzina z problemem przemocy

Okres realizacji 1 tury szkolenia: I 2018-VIII 2018

Specjalizacja II stopnia w zawodzie pracownik socjalny - specjalnos¢ Praca socjalna z osoba i rodzina
z problemem przemocy
e Rekrutacja na 1 ture szkolenia trwa do 31 grudnia 2017r.
e Kandydaci musza:
1) Dokonac rejestracji online na stronie Uczelni:
https://irk.wspkorczak.eu/irk/irk/strony/logowaniekandydat.html
2) Przestac¢ na adres Wydziatu nastepujace dokumenty:
a) formularz rekrutacyjny ze strony internetowej,
b) formularz rekrutacyjny do projektu,
c) os$wiadczenie uczestnika projektu (przetwarzanie danych osobowych),
d) kopia dyplomu potwierdzajagcego uprawnienia kandydata do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego,
e) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik
socjalny,
f) zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku pracownika socjalnego,
g) umowa-zobowigzanie,
h) skierowanie na szkolenie,
i) deklaracja uczestnika o niekorzystaniu wczesniejszym ze wsparcia.

e Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ mailowo lub faxem oraz pocztg tradycyjng na adres:
Wydziat Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. J. Korczaka w Warszawie
ul. Katowicka 27, 40-173 Katowice
katowice@wspkorczak.eu
¢ Dodatkowe informacje o projekcie znajduja sie na stronach:
www.pracowhnik-socjalny.wspkorczak.eu
www.katowice.wspkorczak.eu - zaktadka Korczakowska Akademia Pracownika Socjalnego
¢ Kontakt mailowy: katowice@wspkorczak.eu
e Kontakt telefoniczny: 32 351 37 31 lub 600 019 604

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn.17.04.2012 roku w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, podstawowym warunkiem udziatu w szkoleniu II
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny jest:

1. posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, uzyskanego na podstawie
przepiséw ustawy lub art.5 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej, lub
posiadanie decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 18 marca 2008r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

2. posiadanie I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;

3. posiadanie co najmniej 5-letniego stazu w zawodzie pracownika socjalnego;

Wymog posiadania specjalizacji, o ktorej mowa w pkt 2, nie dotyczy osdb, ktére ukonczyly:

1. studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

2. studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa wart.5 ust.3 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej, lub

3. studia wyzsze w wyzszej szkole zawodowej o specjalnosci praca socjalna, o ktérej mowa w art.5 ust.1
ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej, lub

4. studia wyzsze na jednym z kierunkdéw, o ktérych mowa w art.116 ust.1 pkt 3 ustawy, o specjalnosci
przygotowujacej do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, o ktérej mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3
i ust. 1a ustaw.
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