Rekomendacje - podsumowanie pracy uczestnikdw seminarium

»Sposoby motywowania uczestnikéw srodowiskowych doméw samopomocy do

aktywnego uczestnictwa w procesie terapeutycznym, z wykorzystaniem metody dialogu

motywujgcego”

Uczestnicy seminarium dzielgc sie doswiadczeniem z pracy z uczestnikami srodowiskowych

domdéw samopomocy, wyréznili:

Stabe strony i zagrozenia wykorzystania DM w pracy z uczestnikami SDS w zakresie

motywowania do podejmowania terapii:

Trudnosci motywowania oséb chorych psychicznie i oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng — niektdre narzedzia dialogu motywujgcego nie majg zastosowania
w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Ograniczonos$¢ wykorzystania DM do pracy opartej na procesie w warunkach
konkretnych SDS-6w — brak mozliwosci organizowania cyklicznych sesji.

Trudnosci lokalowe, w ktérych mozina prowadzié rozmowy motywujgce

w placéwkach.

Mocne strony i szanse wykorzystania DM w motywowaniu uczestnikow $rodowiskowych

domoéw samopomocy do podejmowania terapii:

Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw seminarium wskazata na mocne strony
dialogu motywujgcego w zakresie motywowania klientéw SDS.

Mocne strony to te elementy, ktére majg zastosowanie do pracy z uczestnikami
SDS. Sg to przede wszystkim ,wiosta” - OARS - pytania otwarte,
dowartosciowania, odzwierciedlenia i podsumowania. Dodatkowo grupa
wskazywata na duzg wartos¢ pracy z oporem poprzez stosowanie jezyka zmiany i

jezyka zobowiazania.

Rekomenduje sie poszerzanie wiedzy w tym zakresie poprzez kolejne szkolenia oraz

dostepna na rynku literature np.:

— Miller, W.R., Rollnick, S. “Dialog motywujacy. Jak poméc ludziom w zmianie”

Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow, 2014.



»,Dialog Motywujacy Praca z osobami uzaleznionymi behawioralnie”, Redakcja

naukowa Jadwiga M. Jaraczewska Matgorzata Adamczyk-Zientara, Warszawa 2015.

To co istotne dla uczestnikéw, to duza wartos¢ zastosowania dialogu
motywujacego z rodzinami uczestnikéw SDS, zwtaszcza w sytuacjach, gdy dialog
motywujgcy jest nieskuteczny badz niewystarczajagcy w obszarze motywowania
klientéw SDS;

Wielu uczestnikbw seminarium docenia strukture i metodyke dialogu
motywujgcego — daje to bowiem wiekszy komfort pracy z klientami. Do tej pory
bowiem motywowanie odbywato sie w oparciu o intuicje i metody wypracowane
przez kazdego z pracownikéw. Struktura i metody DM zwiekszajg poczucie
sprawczosci, dajg jednoczesnie wiekszy wglad w skutecznosé motywowania.

To co istotne to wnioski koncowe uczestnikdéw seminarium. W grupie pojawiato
sie wiele wypowiedzi $wiadczacych o zmianie postaw wobec motywowania
uczestnikéw SDS. Ponad potowa grupy stwierdzita, ze bardzo duza wartosé
seminarium to zmiana postawy wobec klientéw, ktéra do tej pory polegata na
dawaniu rad i braniu odpowiedzialnosci za dziatanie klientéw. Uczestnicy
wskazywali na duzy atut DM, ktéry polega na przejmowaniu perspektywy
zadawania pytan i tym samym motywowania klientéw SDS do przejmowania

odpowiedzialno$ci za swoje dziatania i leczenie.



