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Rozwoj systemu wsparcia rodziny skoncentrowanego na
realizacji dziatan profilaktycznych oraz skutecznej interwencji
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Pozytywne rodzicielsfwo




Obszar | Pozytywne rodzicielstwo

Cel 1. Kreowanie i upowszechnianie pozytywnego
wizerunku rodzicielstwa

2. Wsparcie dziatan
1. Podniesienie wiedzy i Swiadomosci spotecznej utatwiajgcych taczenie
dotyczacej roznych aspektow rodzicielstwa zycia zawodowego
i rodzinnego

1.1. Promowanie
pozytywnych wzorow
roznych form
rodzicielestwa, w
tym: rodzicielstwa
zastepczego, adopcji
oraz dziatan na rzecz
rodzin z dziecmi

1.2. Realizowanie projektow,
przedsiewzie¢ poswieconych
dobremu, swiadomemu
rodzicielstwu oraz akgji
obrazujgcych znaczenie
systemowego spojrzenia na
rodziny

2.1. Promowanie inicjatyw
w zakresie rozwigzan
1.3. Wydawnictwa na utatwiajgcych
temat rodzicielstwa pracownikowi petnienie
funkcji opiekunczych
i zawodowych




Profilaktyka
| wsparcie rodzi

» S

&



Obszar Il Profilaktyka i wsparcie rodziny

Cel 2. Zwiekszenie potencjatu i kompetencji rodziny do
prawidtowego wypetniania swych funkgji

1. Diagnozowanie
i monitoring zjawisk
rodzacych
zapotrzebowanie na
podejmowanie dziatan
interwencyjnych
w rodzinie

1.2.
Dokonywanie
ekspertyz
W oparciu o
przeporwadzone
badania i analizy

1.1. Prowadzenie
badan, analiz

2. Zwiekszenie wiedzy
I kompetencji
rodzicielskich

2.1. Prowadzenie szkolen/
warsztatow podnoszacych
umiejetnosci wychowawcze
rodzicéw oraz poswigconych
tematyce znaczenia wiezi w
rodzinie, realicji matzenskich,
roli ojca i matki w procesie
wychowania dziecka oraz
przygotowania do roli
rodzica

2.2. Realizacja
programow
wspierajgcych
samorzady
lokalne oraz
organizacje
pozarzadowe

3.Rozwiniecie form wsparcia rodzin,
w tym wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem

3.1. Wdrazanie
projektow
wspierajacych
rodziny
zagrozone
wykluczeniem
spotecznym, w
tym rodziny
wielodzietne

3.3. Realizacja
projektow
popularyzujacych
stypendialnego znaczenie ustug
dla uczniow asystenckich oraz

zdolnych rodzin
wspierajgcych

3.2. Realizacja
programu




Kompetencje oraz kwalifikacje oséb
pracujgcych w systemie wsparcia
rodziny oraz pieczy zastepczej
i adopcji w Matopolsce




Obszar lll Kompetencje oraz kwalifikacje oséb pracujgcych w systemie wsparcia
rodziny oraz pieczy zastepczej i adopcji w Matopolsce

Cel 3. Zwiekszenie kompetencji kadr instytucji i organizacji realizujgcych zadania
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz adopcji

1. Diagnozowanie
i monitoring potrzeb
szkoleniowych kadr
podmiotéw
realizujgcych dziatania
w zakresie wsparcia
rodziny
i systemu pieczy
zastepczej

1.1. Prowadzenie badan
i analiz

2. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
kadr oraz wdrozenie systemu wsparcia w
zakresie profilaktyki wypalenia zawodowego

2.1. Prowadzenie
seminariow, szkolen
i warsztatow dla kadr
systemu wspierania

rodziny i pieczy
zastepczej

2.2. Ustugi superwizyjne
dla kadr systemu
wspierania rodziny i
pieczy zastepczej

3. Integrowanie sSrodowiska kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej

3.1. Wspotpraca
pomiedzy organami
samorzadu
terytorialnego
a organizacjami
pozarzgdowymi
prowadzacymi dziatania
na rzecz rodziny

3.2. Podejmowanie
inicjatyw
i organizowanie
wydarzen stanowiacych
pole do integrac;ji
i wymiany doswiadczen




Infrastruktura wsparcia rodziny' '
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Obszar IV Infrastruktura wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Cel 4. Rozwdj infrastruktury wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej

3. Rozwdj
2. Wzmocnienie oferty infrastruktury
specjalistycznego wsparcia dziecka opieki dziennej
i rodziny dla dzieci
do lat 3

1. Rozwdj sieci placowek wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej

3.1.Wsparcie dla
2.1. Zwiekszenie 2.2. Rozwoj sieci tworzenia
dostepu do wczesnej oraz specjalizacji i funkcjonowania
interwencji i ustug osrodkow ztobkow
rehabilitacji interwencji i klubow dzieciecych
W regionie kryzysowej oraz rozwoju ustugi
opiekuna dziennego

1.2. Rozwoj oferty
wsparcia dla
opuszczajgcych
piecze zastepcza

1.1. Rozszerzenie
oferty placowek
wsparcia dziennego
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Dziatania Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie . '
z obszaru wspierania rodziny ’




Promowanie rodzicielstwa

- Konkurs dla rodzinnych doméw domow
dziecka, rodzin zastepczych i adopcyjnych -
MOJA RODZINA",
- dziatania Matopolskiego Osrodka Adopcyjnego‘
w Nowym Sgczu; b
- Konkurs "Matopolski Pracodawca Przyjazny
Rodzinie".

-
/'\H} -

Matopolski Pracedawca
Przyjazny Rodzinie 2015




Diagnozowanie problemow w obszarze wspierania
rodziny oraz systemu pieczy zastepczej

Badania zrealizowane przez projekt "Matopolskie
Obserwatorium Polityki Spotecznej":

- "Wykluczenie spoteczne w Matopolsce - strategie
przeciwdziatania. Osoby opuszczajgce placowki
opiekunczo - wychowawcze";

- "Kondycja matopolskiej rodziny"; ‘ b
- "Mieszkania chronione dla oséb opuszczajgcych

piecze zastepczg w Matopolsce. Analiza

dostepnej oferty oraz zapotrzebowania";

- "Opiekunowie rodzinni os6b starszych -

problemy, potrzeby, wyzwania dla polityki

spotecznej".




Wspieranie rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

- Projekt "Pierwszy dzwonek";
- Projekt "Wiezienie WIEZI nie wiezi".




.

Interdyscyplinarna wspotpraca lokalna
w obszarze wspierania rodziny i pieczy
zastepczej

- Regionalna Platforma Wspotpracy:
grupa ds. wspierania rodziny i grupa ds.
pieczy zastepczej; | .
- Projekt "Wczesne wspomaganie wspolne
dziatanie";
- Karta Duzej Rodziny.

KARTA DUZE] RODZINY




2

Dziatania na rzecz wychowankéw instytucjonalnej
pieczy zastepczej

- Projekt "Mediacje rowiesniecze jako metoda
wychowawcza w placoéwce opiekunczo -
wychowawczej";

- dziatania inwestycyjne projektu "Pomocna
dton pod bezpiecznym dachem" w .
matopolskich POW.

POD BEZPIECZNYM DACHEM

SWISS @ POMOCNA DOK

CONTRIBUTION

.
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Wzmochnienie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej

- Projekt "Superwizja dla asystentow rodziny";
- seminaria/szkolenia/konferencje prezentujgce

metody pracy z rodzing i dzieckiem". .




- R
Sylwia Smiech ’
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej rakowie

ssmiech@rops.krakow.pl

] 12422-06-36 w. 21
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