Realizacja programow pracy
Z 0Sobami
stosujacymi przemoc
W rodzinie



Dlaczego trzeba pracowac ze sprawcg ?

nie majg wiedzy o przemocy — za przemoc uznajg tylko agresje
fizyczna

mechanizm kulturowy , pozwalajgcy” na zachowania z ,gory” w
relacji z partnerka i dzieci

nie potrafig inaczej — tak zawsze byto wolno, byto to skuteczne,
uznane

alkohol usprawiedliwia agresje (przemoc) — ,,To nie ja”

,2t0 one (inni) prowokuja moje zachowania” — nie moja
odpowiedzialnos¢
odwetowe zachowania (kobiet, rodziny) wobec OSP - za ich

dotychczasowe dziatania (udowodnione i ,ocenione” przez wyrok
sgdu)



ETIOLOGIA ZACHOWAN PRZEMOCOWYCH

stereotypy “praw i obowigzkow” w relacjach rodzinnych; rolach
petnionych przez cztonkéw rodziny — zony/matki, meza/ojca —
,hormy spoteczno-kulturowe”;

wptyw doswiadczen kazdego z matzonkdw — cztonkow rodziny na
aktualne funkcjonowanie w rodzinie (wyniesione 2z rodzin
macierzystych wzorce, wfasny system wartosci, przezyte sytuacje
traumatyczne, wtasne oczekiwania dot. zycia rodzinnego...);

osobiste uwarunkowania — typ osobowosci, sposob socjalizacji:

wyksztatcone umiejetnosci spoteczne w relacjach z ludzmi ogdlnie i
rodzinnych; umiejetnosci bycia/radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, konfliktowych - przezywania emocji i ich wyrazania;
indywidualne cechy poznawcze - sprawnosc intelektualna, stan
zdrowia (w tym uzaleznienia...);



POJECIE - ISTOTA ZJAWISKA PRZEMOCY

fizyczna - psychiczna - ekonomiczna - seksualna

aspekty przemocy:
- nierownowaga sit (pozycji) — relacja skosna
- intencjonalnos¢ (mentalnos¢, przyjete stereotypy)
- wyrzadzanie krzywdy, szkody Il osobie
- jest procesem (cho¢ mocne akty — jednorazowe)

Stanowienie wtadzy i kontroli nad Il osobg —
pozbawianie jej mocy.



Dlaczego trzeba pracowac z ODP (ofiarg) ?

Przemoc — jako zjawisko w relacji skosnej

A A B agresja; konflikt
_xB A B (agresj )

Relacja przemocowa narzuca koniecznosc¢ pracy z osobami
doswiadczajgcymi przemocy (ODP) — zakresie:

Swiadomosci uczestnictwa w procesie, a nie ,tylko” w incydentach
przemocy

wiedzy o zjawisku, mechanizmach przemocy

ukierunkowania na wzmacnianie ODP:
- umiejetnos¢ wyrazania emocji, wtasnego zdania, oczekiwan;
- komunikacja — asertywnos¢

wiedzy o sposobach i miejscach udzielania pomocy




PODSTAWOWA PRZESt ANKA PRACY W PKE

zachowania o cechach przemocy - w dominujgcym
stopniu - wynikajg z nabytego w toku doswiadczen
zyciowych sposobu funkcjonowania w relacjach
spotecznych/rodzinnych — maja podtfoze
psychospoteczne — spoteczno-kulturowe

- skoro tak sie — niewtasciwie! nauczytes - to jest szansa
abys nauczyt sie inaczej — prawidiowo!

- proces nabywania niewtasciwych zachowan trwat
dtugo - proces korekcji tez musi potrwac!




STANDARD TRESCI PROGRAMU

edukacja na temat kulturowo-obyczajowych zjawisk
wspierajgcych pozytywne normy i przeciwstawiajgcych sie
przemocy oraz konfrontowanie ze stereotypami promujgcymi
przemoc,

promocja wartosci i idei wspierajgcych godnosc osoby, dobro
rodziny, rownosc ptci oraz prawa kobiet i dzieci, a takze
odpowiedzialnosc za osobiste decyzje i gotowosc¢ ochrony
stabszych,

stosowanie procedur behawioralno-poznawczych w celu
korygowania postaw i zachowan zwigzanych z przemoca,

uczenie umiejetnosci konstruktywnej komunikac;ji
interpersonalnej oraz samokontroli.



ORGANIZACJA

Min. 60 godzin zaje¢ — najczesciej 4 h x 15 tygodni

Prowadzg przygotowani trenerzy - najczesciej para
kobieta -mezczyzna

Finansowanie — budzet panstwa (wojewoda)

Srodki wystarczaja na co najmniej 1 edycje (3 miesigce) w roku dla
kazdego powiatu w wojewddztwie

Organizatorem — gtownie — jest PCPR; prowadzi nabor i kwalifikacje do
programu (np. w uzaleznieniu alk. i nark. wskazane jest najpierw
przejscie | etapu leczenia odwykowego)



Programy psychologiczno-terapeutyczne

* Preferencyjne wskazania do udziatu w programie
psychologiczno-terapeutycznym majg pary matzenskie,
ktorych relacja miata charakter przemocowy, a ktore wykazujg
pozytywna motywacje do pracy nad korekcja/rozwojem relacji
rodzinnych.

 Celem programu jest poprawa jakosci zZycia rodzin
dotknietych przemocq, poprzez rozwijanie i utrwalanie
kompetencji sprawcow przemocy w zakresie komunikacji z
osobami najblizszymi, bez stosowania przemocy.



Zawartosc merytoryczna i szczegotowe tresci

edukacja w zakresie podstawowym dotyczgca:

- zjawiska przemocy w rodzinie (szczegolnie dla osdb, ktdre nie
uczestniczyty w zajeciach programu kor-ed),

- style komunikacji w relacji — (agresywny, ulegty, asertywny,

- rola emocji w relacji, umiejetnos¢ wyrazania emocji bez agres;j
rozwijanie i utrwalanie komunikacji bez przemocy z osobami najblizszymi,
poznawanie siebie w relacjach:

- diagnozowanie osobistych uwarunkowan, blokad, zasobow
majacych wptyw na funkcjonowanie w relacjach,

analiza swoistych dla danego zwigzku czynnikdw zagrozenia i czynnikow
wzmacniajgcych pozytywny rozwaj relacji,

wyznaczanie kierunkéw rozwoju relacji zwigzku (rodziny) — strategia
wtasnych dziatan uczestnikdw programu i wspomagania sie specjalistami



Charakter spotkan — bloki tematyczne

e spotkania diagnostyczne — rozeznanie potrzeb, trudnosci w relacji i
wzajemnych oczekiwan partneréw/matzonkéw, dotyczacych
programu oraz przysztego zycia rodziny,

* spotkania edukacyjne — przekaz i praca warsztatowa w obrebie
tresci zatozonych w programie i wynikajgcych z diagnozy sytuacji
uczestnikow,

e spotkania korekcyjne — analiza mechanizmow i czynnikow
wptywajgcych na stan relacji, budowanie pozytywnych aspektow
wptywu na relacje, ¢wiczenie komunikacji w relacji, rola informac;ji
zwrotnych, w tym od osoby(-6b) prowadzgcej(-ych), tworzenie
strategii rozwoju relacji po zakonczeniu programu - kontynuacji w
kontakcie z innymi specjalistami.



Organizacja, rekrutacja

e Rekrutacji dokonuja:

e organizatorzy PPT— na podobnych zasadach jak w PKE,
poprzez:
- przekaz informacji do instytucji wspotpracujacych: sady,
prokuratura, inne;
- biezgcq wspotprace z OPS, PCPR;
- umieszczanie informacji na stronach internetowych,
ulotkach;

e o0soby prowadzace program (pke, pt-t), zwtaszcza sposrod
bytych/obecnych uczestnikow programu korekcyjno-
edukacyjnego.



Dziekuje za uwage



