I Praca ze sprawcg przemocy

I stawianie granic w stosowaniu przemocy

motywowanie do korzystania z pomocy

Anna Wojciechowska



Plan pracy

Ogolne informacje nt przemocy w rodzinie
Psychologiczna charakterystyka osob stosujgcych przemoc

W rodzinie

Manipulacje i putapki - najczestsze zagrozenia w pracy z
osobami stosujgcymi przemoc - jak sie przed nimi chronic
Pomoc | stawianie granic - jak pracowac ze sprawcami

przemocy?

Analiza przypadkow wnoszonych przez uczestnikow



Cykl przemocy




Wtasciwosci przemocy

Przebiega w cyklach
Pogtebia sie w czasie

Na ogot sprawca nie przerywa z wtasnej woli;
konieczna interwencja z zewnatrz

Budzi lek i nie chce byC ujawniona



Charakterystyka osob stosujgcych
przemoc

Badania pokazuja, ze brak jednoznacznych wskaznikow

Deficyt superego, czyli ocen moralnych, sktonnosci do
przestrzegania norm

Nadmiernie rozwinieta kontrola

Poczucie pokrzywdzenia

Krzywdy i zaniedbania w dziecinstwie

Przemoc jako taktyka wiadzy i kontroli

Przekonanie o stusznosci postepowania



Osoby o sktonnosciach
psychopatycznych

Osobowosc¢ dyssocjalna, psychopatia, osobowosc¢
antyspoteczna — zaburzenie struktury osobowosci o
charakterze trwatym, 2—3% kazdego spoteczenstwa

deficyt leku — defekt emocjonalny polegajgcy na braku
przyswajania odruchow moralnych | braku empatii;
deficyt uczenia sie — dominujgce w typie impulsywnym
zachowania agresywne,

uposledzenie zwigzkow — relacje oparte na przydatnosci
innych do wtasnych celow, ptytkie zwigzki — dominujgce w
typie kalkulatywnym, ignorowanie konwencji spotecznych;

ciern psychopatyczny — zubozone zycie psychiczne,
kompensowane przez narcyzm — wyczulenie na przejawy
niedoceniania



Kryteria diagnostyczne ICD-10

Osobowosc¢ dyssocjalna
nieliczenie sie z uczuciami innych

lekcewazenie norm

niemoznos$¢ utrzymania zwigzkow

niska tolerancja frustracji i prog wyzwalania agresji
niezdolnosc¢ przezywania poczucia winy i uczenia sie (kary)

sktonnos¢ do obwiniania innych



Mechanizmy dziatania sprawcy
przemocy

Zaprzeczanie
Manipulowanie

Zatajanie informacji

Umniejszanie odpowiedzialnosci
Obwinianie ofiary

Szukanie koalicji przeciw ofierze
Kontrolowanie

Seksistowskie zachowania wobec kobiet
Zrywanie kontaktu

Niska motywacja do korzystania z pomocy



Jak pomoc?



I Dwie perspektywy pracy rodzing
I dotknieta przemoca

+ Odpowiedzialnosc¢ sprawcy
+ Praca interwencyjna
o Cel: zatrzymanie przemocy

I Perspektywa feministyczna

Perspektywa systemowa
+ Rodzina: system wzajemnie powigzany
+ Praca psychoterapeutyczna
+ Praca mozliwa po zaprzestaniu przemocy
o Cel: poprawa funkcjonowania rodziny i je]
cztonkow



I Na czym polega pomoc?

Doprowadzenie do zaprzestania stosowania
I przemocy

Zrozumienie | wspotczucie, ale nie
usprawiedliwianie
Wypracowanie poczucia



Najczestsze problemy w pracy

Brak motywacji do zaprzestania stosowania przemocy jako
taktyki wtadzy i kontroli

Brak motywacji do korzystania z pomocy

Sytuowanie odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie w
iInnych osobach lub czynnikach zewnetrznych

Angazowanie pracownikow pomocowych w koalicje przeciw
ofierze

Stosowanie manipulacji informacjami, emocjami



W co nas wiktajg sprawcy?

Poczucie winy, ze oskarzamy niewinnego
+ Opowiadanie sie po stronach konfliktu

+ Podwazanie kompetencji innych
pracownikow

Oskarzanie ofiary

Budowanie koalicji przeciw ofiarom

o Szantaz — musi byc¢ po ich mysili albo
Zrezygnuja



3 kroki pracy ze sprawca

1. PostawicC granice, zatrzymac przemoc!

2.UswiadomicC czym jest przemoc. Dgzyc¢ do
uswiadomienia sprawcy, ktore jego
zachowania to przemoc. Dazyc do
zaakceptowania przez sprawce, ze stosowat
przemoc.

3. Nauczyc¢ panowania nad gniewem | agresja

POTEM:
NauczyC wyrazac swoje potrzeby i budowac partnerskie relacje.



Jak dziatac ze sprawcami?

Rozmawiac¢ o zachowaniu — KONKRETNIE!
MowiC o konsekwencjach

Byc¢ konsekwentnym/wyciggac
konsekwencje

DziataC zespotowo



I Zasady motywowania

I + Korzystanie w motywacji zewnetrzne;
+ Pokazywanie realnych strat ze stosowania
przemocy
+ Pokazywanie korzysci z pracy nad sobg

+ Dawanie realnych wyborow



I Asertywnosc w stosunku do
I sprawcy przemocy

o Zdarta ptyta
+ Potwierdzenie negatywne
+ Pytanie o szczegoty
o Trzymanie sie tematu rozmowy
— ,Rozmawiam z panem o tym, co pan robi nie
tak”
+ Unikanie krytykowania innych
+ ,Przypominam kolejny raz: nie bede z panem
poruszac tematu btedoéw pana zony”

I + Techniki unikania manipulacji



