Zatacznik Nr 1
Zarzadzenie nr PS-WR-50-4/16
z dnia 31 sierpnia 2016 r.

REGULAMIN KONKURSU
,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy moc pomagania”

. OGLOSZENIE KONKURSU

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie ogtasza Konkurs ,Matopolski Pracownik
Socjalny Roku 2016 - Mamy moc pomagania”. Konkurs organizowany jest na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

. ORGANIZATOR KONKURSU

Organizatorem Konkursu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie - jednostka
organizacyjna Wojewddztwa Matopolskiego, zwany w dalszej czesci Regulaminu
Organizatorem Konkursu.

. CELE KONKURSU

Celem Konkursu jest promowanie i nagradzanie aktywnych pracownikéw socjalnych, ktérzy w
swojej pracy wyrézniajg sie na tle innych swojg postawg, podejsciem i odwagg w podejmowaniu
wyzwan i kreowaniu zmiany spotecznej. Organizator realizujgc Konkurs chce wzmocni¢ prestiz
pracownika socjalnego oraz przyczyni¢ sie do poprawy jego wizerunku. Konkurs ma na celu
réwniez inspirowanie stuzb pomocy spotecznej do tworzenia i wdrazania nowatorskich
programow oraz metod pracy socjalnej.

Zarowno inicjatywa, jak i informacje o laureatach beda nagtasniane w mediach oraz
publikacjach wlasnych Organizatora Konkursu.

Konkurs prowadzony jest na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.

IV. WARUNKI UCZESTNICTWA | KATEGORIE KONKURSU

1. Tytut ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy moc pomagania” moze otrzymac
osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej na stanowisku
pracownika socjalnego na terenie wojewddztwa matopolskiego.

2. W ramach konkursu ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016” przyznane zostang
réwnorzedne nagrody gtéwne w trzech kategoriach:

a) KATEGORIA | , ANIMACJA”
Tytut Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy moc pomagania zostanie
przyznany pracownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej/ Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie przede wszystkim za:
e wykorzystywanie innowacyjnych metod pracy socjalnej, w szczegdlnosci
srodowiskowej pracy socjalnej;
e animowanie i realizacje inicjatyw spotecznych przy wykorzystaniu sieci
wspoétpracy;
e wspieranie inicjatyw oddolnych i wzmacnianie poczucia solidarnosci lokalnej;
e profilaktyke i promowanie wtasciwych zachowan w srodowisku lokalnym;




¢ wdrazanie programow i podejmowanie nowatorskich rozwigzan probleméw
spotecznych, finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym z funduszy Unii
Europejskiej;

e promowanie i wdrazanie pracy woluntarystycznej.

b) KATEGORIA 11 ,INTEGRACJA”
Tytut Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy moc pomagania zostanie
przyznany pracownikowi zatrudnionemu w instytucji pomocy i integracji spotecznej, innegj
niz O$rodek Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,' przede
wszystkim za:
e wykorzystywanie innowacyjnych metod pracy socjalnej;
¢ kreatywne podejscie w pracy na rzecz podopiecznych;
¢ wdrazanie programéw aktywizujgcych podopiecznych;
¢ integrowanie podopiecznych w s$rodowisku przez umozliwienie im uczestnictwa
w zyciu publicznym, kulturalnym, artystycznym,;
e wypracowanie wysokiego standardu ustug ukierunkowanego na poprawe jakosci
zycia podopiecznych.

c) KATEGORIA Ill ,DOSWIADCZENIE”
Tytut Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy moc pomagania zostanie
przyznany za catoksztatt osiggnie¢ na stanowisku pracownika socjalnego, przede
wszystkim za:
e wieloletnig (minimum 15-letni staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego) i
skuteczng prace oraz dorobek w zawodzie pracownika socjalnego;
e ponadprzecietne zaangazowanie w podejmowane dziatania, wyréznione w
innych konkursach;
e wybitne rozwigzania w pomocy spotecznej stuzgce podnoszeniu prestizu zawodu
pracownika socjalnego;
e prekursorstwo we wdrazaniu nowych metod pracy w Srodowisku lokalnym;
e wdrazanie roznorodnych programoéw i projektéw finansowanych ze zrédet
zewnetrznych, w tym z funduszy Unii Europejskiej;
e state podnoszenie wiedzy i kwalifikacji.

W konkursie mozna ubiegac¢ sie o Tytut Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy
moc pomagania wytgcznie w jednej kategorii.

Organizator dopuszcza mozliwos¢ przyznania honorowych wyréznien.

Tytut i wyréznienia w KATEGORII | i Il przyznawane sg wytacznie za dziatania podejmowane
w 2016 roku.

V. ZGLOSZENIA

. Wymogiem formalnym zgtoszenia kandydatury do Konkursu jest nadestanie na adres
Organizatora Konkursu poprawnie wypetnionej KARTY ZGLOSZENIA W WYBRANEJ
KATEGORIL:

a) PRZEZ PRACODAWCE (zatacznik nr 1 do Regulaminu) lub,
b) PRZEZ GRUPE WSPOtPRACOWNIKOW (zatacznik nr 2 do Regulaminu) lub,
c) PRZEZ GRUPE KLIENTOW (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

1T m.in. zatrudniony w: domu pomocy spotecznej (w tym w placéwce zapewniajgcej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym, w podesztym wieku), placowce wsparcia dziennego, placéwce opiekuriczo-wychowawczej, osrodku interwencji kryzysowej, osrodku
wsparcia (tj. w srodowiskowym domu samopomocy, noclegowni, domu/ schronisku dla bezdomnych, dziennym domu pomocy, klubie
samopomocy, domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobietami w cigzy), osrodku adopcyjnym, jednostce specjalistycznego poradnictwa i
innej jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej nie wymienionej powyzej.
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2. KARTA ZGLOSZENIA zawiera dane Kandydata, dane podmiotu zgtaszajgcego/
wspétpracownikéw/ oséb fizycznych zgtaszajgcych kandydata, uzasadnienie zgtoszenia
Kandydata, oraz oswiadczenie kandydata.

3. Zgtoszenie nalezy wypetni¢ w sposoéb czytelny — np. komputerowo lub pismem drukowanym.

4. Zgtoszenh kandydatéw mogg dokonac:

a) kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j lub,

b) grupa co najmniej 3 wspdtpracownikéw zatrudnionych w jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej zatrudniajgcej Kandydata, ktérzy posiadajg zgode Pracodawcy na
zgtoszenie Kandydata lub,

c) grupa co najmniej 5 klientdéw, ktorzy sg lub byli beneficjantami pomocy $wiadczonej
przez Kandydata, w ramach wykonywanej pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

5. Podmiot zgtaszajgcy moze wskazac wiecej niz jednego Kandydata.

6. Zgtoszenia nalezy sktada¢ w siedzibie ROPS lub nadsytaé pocztg na adres (decyduje data
stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
ul. Piastowska 32
30-070 Krakow

7. Konkurs prowadzony jest na terenie wojewodztwa matopolskiego.
VI. TERMINY

1. Karty zgtoszenia Kandydatow beda przyjmowane w terminie wskazanym w ogtoszeniu o
rozpoczeciu Konkursu, zamieszczonego na stronie www.rops.krakow.pl

2. Ogtoszenie wynikdw nastapi podczas Konferencji ,Mamy moc pomagania” pn. ,Swiadomo$é
potrzeb. Pewnos$¢ rozwigzan”, ktdra odbedzie sie w Krakowie. O dacie, miejscu i godzinie
spotkania podmioty zgtaszajagce oraz wszyscy zainteresowani zostang powiadomieni
pisemnie. Informacja ta zostanie takze udostepniona na stronie internetowej organizatora
Konkursu.

3. Wyniki Konkursu zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej organizatora Konkursu, wskazanych w pkt 1.

Vil. KAPITULA KONKURSU

1. Nadestane zgtoszenia ocenia¢ bedzie, powotana przez Organizatora Kapituta Konkursu.
2. Kapitute Konkursu tworzg zaproszeni przez Organizatora specjalisci w dziedzinie pracy
socjalnej,
a takze reprezentanci podmiotow patronujacych inicjatywie lub sponsorzy nagrod
konkursowych.
3. Czonkowie Kapituty petnig swa funkcje w okresie trwania Konkursu, od momentu powofania
Kapituty do dnia wyboru laureatéw.
4. Czionkostwo w Kapitule jest nieodptatne.
5. Kapituta ma mozliwos$¢ przyznania trzech réwnorzednych nagrod gtéwnych oraz honorowych
wyroznien.
6. Oceniajac zgtoszenia cztonkowie Kapituty Konkursu bedg zwraca¢ szczegoing uwage na:
e spetnienie wymogow formalnych (opisanych powyzej, pkt IV.3),
e tres¢ uzasadnienia — opis dziatalnosci kandydata.
7. Od werdyktu Kapituty nie przystuguje odwotanie.
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Vill. NAGRODY

Dla laureatow Konkursu przewidziano nagrode rzeczowa, przekazang przez fundatorow.
Wartos¢ nagrody rzeczowej stanowi przychéd w rozumieniu art. 10 ust. 1 pkt 9 oraz art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0soéb fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 361 ze zmianami). W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 41
ust. 7 pkt 1 w zw. z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,
laureat Konkursu jest obowigzany wptaci¢ Organizatorowi Konkursu lub wskazanemu przez
Organizatora Konkursu fundatorowi nagrody kwote naleznego zryczattowanego podatku w
wysokosci 10 % wartosci nagrody przed udostepnieniem nagrody.

Wszelkie sprawy dotyczace podatku dochodowego zostang uregulowane pomiedzy
nagrodzonym, a fundatorem.

Sylwetki osoby/os6b nagrodzonych bedg promowane w mediach.

IX. INNE POSTANOWIENIA

Biorgc udziat w Konkursie, uczestnicy oraz zgtaszajgace je osoby fizyczne wyrazajg zgode na
przetwarzanie przez Organizatora Konkursu ich danych osobowych na potrzeby Konkursu,
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Nadestane zgtoszenia wraz z zatgcznikami przechodzg na wtasnos¢ Organizatora Konkursu.
Organizator zastrzega sobie prawo do publikowania tresci (w tym dokonywania w nich
skrétow) zawartych w nadestanych zgtoszeniach.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Sytuacje nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzyga Organizator Konkursu.

Regulamin wraz z w/w zatgcznikami dostepny jest za posrednictwem strony internetowe;j
organizatora — www.rops.krakow.pl.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Krakowie, tel. 12 422 06 36.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Konkursu ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy moc pomagania ”

FORMULARZ KARTY ZGLOSZENIA PRZEZ PRACODAWCE

Zgiaszam Kandydata W (prosze wybraé i zaznaczy¢ kategorie)-
[ Kategorii | ,Animacja”
[ Kategorii Il Integracja”

[ Kategorii Ill ,Doswiadczenie”

KANDYDAT

Imie i nazwisko

numer telefonu

adres e-mail

PODMIOT ZGLASZAJACY

PELNA NAZWA PODMIOTU
ZGLASZAJACEGO

adres podmiotu
zgtaszajacego

(miejscowos¢, kod pocztowy,
ulica, nr domu)

dane kontaktowe podmiotu
zglaszajacego

(numer telefonu, adres
e-mail)
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osoba do kontaktu

(imie i nazwisko, bezposredni
numer telefonu)

ZATRUDNIENIE KANDYDATA W SYSTEMIE POMOCY
SPOLECZNEJ

Krotki opis przebiegu
zatrudnienia w systemie
(m.in. staz pracy)

SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY
NA STANOWISKU PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1) Uzasadnienie
zgltoszenia Kandydata
(opis — max. 1 strona
maszynopisu/ rekopisu)

1. Potwierdzam znajomos¢ Regulaminu Konkursu.

(Pieczec podmiotu zgtaszajgcego) (Migjscowos¢ i data)

(Podpis osoby wystepujgcej w imieniu

podmiotu zgtaszajgcego)




OSWIADCZENIE KANDYDATA:

1. Wyrazam zgode na kandydowanie w Konkursie Matopolski Pracownik Socjalny Roku
2016— Mamy moc pomagania.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Organizatora
Konkursu — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (ul. Piastowska 32, 30-
070 Krakow) na potrzeby Konkursu Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 — Mamy
moc pomagania, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

3. Wyrazam zgode na nieodpfatng publikacje mojego wizerunku na potrzeby Konkursu
zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 Nr 666 ze zm.).

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie moich danych osobowych jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa
w Konkursie Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy moc pomagania.

5. Przyjmuje do wiadomosci, iz mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania.

(Miejscowosc¢ i data) (Podpis Kandydata)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Konkursu ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy moc pomagania ”

FORMULARZ KARTY ZGLOSZENIA PRZEZ GRUPE WSPOLPRACOWNIKOW

Zgtaszamy Kandydata W (prosze wybraé i zaznaczy¢ kategorie):
] Kategorii | ,Animacja”
] Kategorii Il ,Integracja”
[ Kategorii Il ,Do$wiadczenie”

Dane kandydata:
Q) IMIE I NAZWISKO: ... i e
D) Adres E-Maili. ..o
C) Migjsce Zatrudnienia:. ... .....ouiuii i

Dane oséb wspédtpracujacych zgtaszajacych kandydata (min. 3

osoby):
a) ImiginazwisKo:........cooviiiiiiii i Stanowisko. ..o
b) Imieinazwisko:..........ooooiiiiii Stanowisko.........coooiiiiiiii
C) ImiginazwisKo:........coiiiiiiiii i Stanowisko.........coooiiiiiiii
d) Imieinazwisko:.........ccoooiiiiiii stanowisko. ..o
€) Imieinazwisko:.........cccoieiiiiiii stanowisko. ..o

ZATRUDNIENIE KANDYDATA W SYSTEMIE POMOCY
SPOLECZNEJ

Krotki opis przebiegu
zatrudnienia w systemie
(m.in. staz pracy)




SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY
NA STANOWISKU PRACOWNIKA SOCJALNEGO

2) Uzasadnienie
zgtoszenia Kandydata
(opis — max. 1 strona
maszynopisu/ rekopisu)

1. Potwierdzam znajomos¢ Regulaminu Konkursu.

Czytelne podpisy grupy wspétpracownikow zgtaszajacych Kandydata:

PP (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Wyrazam zgode na zgtoszenie Kandydata ..., (imig i nazwisko Kandydata)
do Konkursu ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 — Mamy moc pomagania” organizowanego
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

(Miejscowosc¢ i data) (Podpis)




OSWIADCZENIE KANDYDATA:

1. Wyrazam zgode na kandydowanie w Konkursie Matopolski Pracownik Socjalny Roku
2016 — Mamy moc pomagania.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Organizatora
Konkursu — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (ul. Piastowska 32,
30-070 Krakéw) na potrzeby Konkursu Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 —
Mamy moc pomagania, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

3. Wyrazam zgode na nieodpfatng publikacje mojego wizerunku na potrzeby Konkursu
zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 Nr 666 ze zm.).

4. Przyjmuje do wiadomoséci, ze podanie moich danych osobowych jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa
w Konkursie Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 — Mamy moc pomagania.

5. Przyjmuje do wiadomosci, iz mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania.

(Miejscowosc¢ i data) (Podpis Kandydata)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Konkursu ,Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 - Mamy moc pomagania ”

FORMULARZ KARTY ZGLOSZENIA PRZEZ KLIENTOW

Zg’faszamy Kandydata W (prosze wybrac i zaznaczyc kategorie).

[ Kategorii | ,Animacja”

[ Kategorii Il ,Integracja”

[ Kategorii Ill ,Doswiadczenie”

1. Dane kandydata:

3.

A) 1M i NAZWISKO: . ... e e
D) Adres E-Maili. ...
C) Miejsce zatrudnienia:. ... ..o
AArES NS UG . ..o ——
Dane oséb zgtaszajacych kandydata:
a) Imieinazwisko:............cooiiiiiiii PESEL....cooviiiii e
b) Imieinazwisko:...........cooiiiiiiii PESEL...oo i
C) Imiginazwisko:........coooiiiiii, PESEL...ooiiiii
d) Imiginazwisko:..........ooiiiiiiiiii PESEL...oo i
e) Imigeinazwisko:.........ooiiiiiiiii, PESEL...oo i

W jaki sposéb poprawita sie Panstwa sytuacja dzieki wsparciu udzielonemu przez

pracownika socjalnego?:
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............................................................ (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA:

Wyrazam zgode na kandydowanie w Konkursie Matopolski Pracownik Socjalny Roku
2016 — Mamy moc pomagania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Organizatora
Konkursu — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (ul. Piastowska 32, 30-
070 Krakow) na potrzeby Konkursu Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 — Mamy
moc pomagania, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Wyrazam zgode na nieodptatng publikacje mojego wizerunku na potrzeby Konkursu
zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 666 ze zm.).

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie moich danych osobowych jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa
w Konkursie Matopolski Pracownik Socjalny Roku 2016 — Mamy moc pomagania.
Przyjmuje do wiadomosci, iz mam prawo dostepu do treSci swoich danych i ich
poprawiania.

(Miejscowosc i data) (Podpis Kandydata)
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