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Zarzadzenie nr PS-451-1/15
Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Krakowie
z dnia ....%.....marca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz
superwizji organizowanych przez Regionalny OSrodek Polityki Spolecznej w Krakowie
w ramach dzialan wlasnych

Na podstawie § 6 wust. 6 Statutu Regionalnego Odrodka Polityki Spotecznej
w Krakowie, zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz superwizji
organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach
dziatan wlasnych, w brzmieniu zataeznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz superwizji wchodzi w zycie
z dniem podpisania.

§3

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zatacznik do Zarzadzenia nr PS-451-1/15
Dyrektora ROPS w Krakowie
2 dnia #.. marca 2015 r.

Regulamin uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz superwizji
organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Krakowie
w ramach dziatan wilasnych

81

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz
superwizji organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
(ROPS) w ramach dziatan wtasnych.

2. Regulamin okresla w szczegdlnosci;

1) kryteria uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz superwizji,

2) zasady rekrutacji uczestnikdw szkolen, seminaridw oraz superwizji,

3) zasady organizacji szkolen, seminariéw oraz superwizji,

4) zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz superwizji.

3. Zespot Dziatu Polityki Spotecznej ROPS odpowiedzialny jest za organizacje szkolen,
seminariéw oraz superwizji, w tym za:

1) przygotowanie szkolen, seminariéw oraz superwizji,

2) prowadzenie naboru uczestnikéw szkolen, seminariéw oraz superwizji,

3) monitorowanie przebiegu szkolef, seminariow oraz superwizji, jak réwniez frekwencji
uczestnikow,

4) promocie ustugi wérod grupy docelowe;.

4, Uczestnik szkolenia, seminarium oraz superwizji, zwany dalej Uczestnikiem, jest
zobowigzany do podania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych
w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniach, seminariach lub superwizji organizowanych
przez ROPS.

5. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o pracowniku, nalezy przez to rozumied
rowniez nie bedaca przedsiebiorca osobe zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

§2
Kryteria uczestnictwa

1. Uczestnikami szkolen i seminaridw moga by¢ w szczegdinosci:
1) pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej, w szczegoinoéai;
a) pracownicy oérodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy
rodzinie,

b) pracownicy doméw pomocy spotecznei,
pracownicy osrodkdw interwencii kryzysowe;j,
pracownicy $rodowiskowych doméw samopomocy,
pracownicy warsztatow terapii zajeciowsj,
pracownicy centréw integracji spotecznej 1 klubéw integracji spotecznej,
pracownicy placéwek opiekunczo-wychowawczych,
pracownicy domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
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[) pracownicy organizacji pozarzadowych z wojewddztwa matopolskiego dziatajacy
w obszarze pomocy i integracji spotecznei,

i) pracownicy ROPS,

k) pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego,

I} pracownicy Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Matopolskiego;

2) Inne stuzby spoteczne, np. pedagodzy, pielegniarki srodowiskowe, kuratorzy sadowi,

psycholodzy, policjanci - w zakresie szkolen dotyczacych przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.

2. Uczestnikami superwizji mogg by¢ pracownicy instytucji pomocy 1 integracji spotecznej
oraz pracownicy instytucji prowadzacych prace z rodzing, dziatajgcych na terenie
wojewddztwa matopolskiego, w szczegdlnosci:

1) asystenci rodziny,

2) pracownicy socjalni,

3) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,

4) pracownicy dziatajacy w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Oferta szkolen, seminaridw oraz superwizji kazdorazowo bedzie kierowana do konkretnej,
okreslonej grupy docelowej.

4. Uczestnikiem szkolenia, seminarium oraz superwizji moze by¢ osoba, ktéra spetnia
warunki okreslone w § 2 ust. 1 1 2 Regulaminu oraz:

1) akceptuje Regulamin,

2) ztozyka kompletny, czytelnie wypetniony, podpisany formularz zgtoszeniowy,

3) wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych,

4} posiada zgode przetozonego na udziat we wskazanym szkoleniu, seminarium oraz
superwizji; pisemna zgoda przetozonego nie jest wymagana w przypadku, gdy
uczestnikiem szkolenia, seminarium czy superwizji jest kierownik/dyrektor instytucji.

8§3
Zasady rekrutacji

1. Informacje o szkoleniach, seminariach oraz superwizjach organizowanych przez ROPS
upowszechniane sg poprzez:

1) zamieszczanie na stronie internetowej www.rops.krakow.pl: zaproszenia, programu
szkolenia, seminarium lub superwizji oraz formularza zgtoszeniowego;

2) rozpowszechnianie informacji o organizowanych szkoleniach, seminariach oraz
superwizji za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie 1 osobiscie do
okreslonej grupy docelowej.

2. Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach, seminariach oraz superwizji moga
zgtasza¢ swoj udziat poprzez wypeinienie | przestanie do ROPS formularza
zgtoszeniowego za pomocy faksu, poczty tradycyjnej lub elektronicznej (przestanie skanu
uzupetnionego formularza na adres mailowy wskazany w informacji o szkoleniu/
seminarium/superwizji}. Wzor formularza zgtoszeniowego na szkolenia, seminatia oraz
superwizje stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Wzdr moze by¢ modyfikowany przez
ROPS w zaleznosci od potrzeb i specyfiki poszczegdlnych szkolen, seminaridw oraz
superwizji.

3. Rozpatrywane beda wytgcznie zgtoszenia zawierajgce kompletne, prawidtowo wypetnione
i podpisane formularze.

4. W procesie rekrutacii na szkolenia i seminaria oraz superwizje brane pod uwage beda
nastepujace kryteria:

1) ograniczenia dotyczace maksymalnej liczby oséb zgioszonych z danej jednostki,

zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5,
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2} kolejnos¢ zgtoszen (dzien, godzina, minuta),

3) rowny udziat w szkoleniach, seminariach oraz superwizji przedstawicieli danej grupy
docelowej ze wszystkich subregiondw w rozumieniu zatgcznika nr 1 do Uchwaty Nr
1077/12 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 31 sierpnia 2012 r. w sprawie
przyjecia Zatozen Subregionalnego Programu Rozwoju na lata 2014-2020 oraz Zasad
organizacjl foréw subregionalnych.

5. W przypadku duzego zainteresowania szkoleniem, seminarium lub superwizjg (ilosc
poprawnych formalnie zgtoszen przekraczajgca ilos¢ miejsc) do udziatu kwalifikuje sle
maksymalnie:

1) 1 osobe z jednostki zatrudniajgcej do 20 osdb,

2) 2 osoby z jednostki zatrudniajacej pomiedzy 21 a 50 osdb,

3) 3 osoby z jednostki zatrudniajgcej powyzej 50 osdb, wg kolejnodci zgtoszert oséb
z danej jednostki (w przypadku zgtoszenia kilku oséb z jednej jednostki w tym samym
dniu - kwalifikacji do udziatu w szkoleniu dokonuje pracodawca, w razie braku takiej
kwalifikacji, decyduje kolejnos$¢ zgtoszen).

6. W przypadku zrekrutowania wigkszej liczby chetnych niz miejsc w grupie
szkoleniowej/seminaryjnej/superwizyjnej zostanie stworzona lista rezerwowa. Na liscie
rezerwowej znajda sie osoby, ktore:

1) w plerwszej kolejnosci - ztozyly formularz zgtoszeniowy w terminie ustalonym przez
zespdt Dziatu Polityki Spolecznej ROPS wskazanym w pismie informujacym
0 realizowanym szkoleniu/seminarium/superwizji oraz w informacji na stronie
internetowej www.rops.krakow.pl. oraz spetniajg warunki udziatu w szkoleniu/
seminarium /superwizjl, ale nie zakwalifikowaty si¢ do udziatu ze wzgledu na przyjete
kryteria rekrutaciji;

2) ztozyty formularz zgtoszeniowy po terminie ustalonym przez zespdt Dziatu Polityki
Spoteczne] ROPS  wskazanym w pismie informujacym o realizowanym
szkoleniu/seminarium/superwizji oraz w informacji na stronie internetowej
www.rops.krakow.pl oraz speiniajg warunki udziatu w szkoleniu/seminarium/
superwizji.

7. Lista osob zakwaliflkowanych do udziatu w poszczegdlnych grupach zostanie zamknieta
najpozniej na 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia/seminarium/superwizji, Informacja
0 zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu, seminarium lub superwizji, jest przekazywana
drogg elektroniczng lub | telefonicznie wylgcznie  kandydatom, ktérzy  zostall
zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu, seminarium lub superwizji.

8. Zasady rekrutacji okreslone w ust. 1-7 moga, w zaleznosci od potrzeb lub specyfiki
szkolenia/seminarium lub superwizji, ulec stosownej modyfikacji. W takim wypadku,
w informacji, o ktorej mowa w ust. 1, wskazane zostang modyfikacie majace
zastosowanie do danego szkolenia/seminarium fub superwizji.

&4

Zasady organizacji szkolen, seminariéw i superwizji

1. Kazde szkolenie organizowane przez ROPS odbywa sie:
1) w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale czasowym od 8,00 do 18.00,
2) poza miejscem pracy uczestnikow,
3) na terenie wojewddztwa matopolskiego,
4) w grupach do 20 osob,
5) w trybie jedno- lub wielodniowym.
2. Kazde seminarium organizowane przez ROPS odbywa sie:
1) w dni robacze tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale czasowym od 8.00 do18.00,
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2} poza miejscem pracy uczestnikow,
3) w gruple do 35 osob,
4) w trybie jedno- lub dwudniowym.

3. Kazda superwizja organizowana przez ROPS odbywa sie:

1} w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku, w przedziale czasowym od 8.00 do18.00,
2) poza migjscem pracy uczestnikow,

3) wgrupie do 12 osdb,

4} w trybie wielodniowym.

4, Udziat w szkoleniach/seminariach/superwizii jest bezptatny. ROPS nie pokrywa kosztow
dojazdu uczestnika na szkolenia, seminarium lub superwizje.

5. Kazdy uczestnik szkolenia i seminarium otrzymuje matetiaty szkoleniowe/seminaryjne.

6. Kazdy uczestnik szkolenia/seminarium/superwizii otrzymuje zaswiadczenie o jego
ukonhczeniu,

7. Kazdy uczestnik szkolenia/seminarium/superwizji ma obowiazek:

1) dostarczy¢ oryginat formularza zgtoszeniowego najpozniej w dniu rozpoczecia
szkolenia/seminarium/superwizji, na ktére zostat zakwalifikowany,

2) regularnie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w szkolenlach, seminariach,
superwizji,

3) kazdorazowo potwierdzac obecno$é na lidcie uczestnikdw szkolenia/seminarium/
superwizji,

4) na zakonczenie szkolenia/seminarium/superwizjl wypetnié ankiete ewaluacyjng,

5) informowad koordynatora szkolenia/seminarium/superwizji o opuszczeniu zajec,

6) informowacC zespdt Dziatu Polityki Spotecznej ROPS o zmianie danych osobowych
| adresowych.

8. Wniosek uczestnika o zmiane terminu szkolenia lub grupy szkolenlowej, a w przypadku
rezygnacj ze szkolenia, o ktdrej mowa w § 5 ust. 2, o zastgpienie danego uczestnika inng
osobg, wymaga akceptacji ROPS.

9, W przypadku szkolen wielomodutowych (obejmujacych kilka zjazdow) usprawiedliwione
nieobecnosci uczestnika z powodu wystgpienia zdarzen losowych mogg objac
maksymalnie 15% zaplanowanych godzin szkolenia/superwizji.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu/seminarium/superwizji

1. Zrezygnowaé ze szkolenia/seminarium/superwizji bez zadnych konsekwencji mozna
w terminie do 3 dni przed jego rozpoczeciem - telefonicznie, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub faksu.

2. W przypadku rezygnacii w terminie krotszym niz 3 dni przed rozpoczeciem
szkolenia/seminarium/superwizji instytucja zglaszajgca uczestnika jest zobowigzana
zapewni¢ zastepstwo innej osoby z jednostki, spetniajgcej wszystkie kryteria naboru.
Rezygnacje i wypetniony formularz zgloszeniowy nowej osoby instytucja powinna
przestaC faksem lub pocztg elektroniczng (w formie skanu) na adres: wskazany
w Informacji o szkoleniu/seminarium/superwizji.

3. W przypadku niedopetnienia obowigzku okreslonego w ust. 2, pracownicy jednostki,
ktore] sytuacja dotyczyta, moga zostaC wylaczeni z uczestnictwa w szkoleniach/
seminariach/superwizji na okres trzech miesiecy od tego zdarzenia.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach, seminariach oraz superwizji
organizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA SZKOLENIE/SEMINARIUM/SUPERWIZIE*

Dane Instytucji kierujacej pracownika

Nazwa

Miejscowost

Liczba zatrudnionych
pracownikdw

Dane uczestnika szkolenia /seminarium/superwizji*

Imie Nazwisko

Data urodzenia Miejsce urodzenia

Wojewaddztwo

Stanowisko

Staz pracy oraz
zakres obowigzkow

Dane kontaktowe uczestnika:

Telefon: e mail:

Zgtoszenie na;

Uzasadnienie checi uczestnictwa w szkoleniu/seminarium/superwizji*

* Niepotrzebne skresli¢




Y 0«%@& Regionalny Odrodek Polityki Spoleczne] w Krakowie

ROPS 30-070 Krakéw ul. Piastowska 32, tel, 012/422-06-36, fax 012/422-06-36 w.44
KRARKGW i e-mail: binro@rops. krakow.pl

REGHRBL R CSRIDEN BULTYRI SPOLECZRES

Oswiadczenie
Ja nizej podpisany:

1) Odwiadczam, ze zapoznatam/em sie i akceptuje Reguiamin uczestnictwa w szkoleniach, seminariach
oraz superwizif;

2) Zgadzam sie na przetwarzanie moich danych oschowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz, U. z 2002r. Nr. 101, poz.926 ze zm.);

MIEISCOWOSC 1 DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA

PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA JEDNOSTKI




