TEMATYKA SZKOLEN:

Kazde ze szkolen przeprowadzone zostanie w cyklu 3-dniowym, w nastepujgcych trzech blokach:
Blok | /wspdlny dla wszystkich szkoleri/ Aspekty prawne w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie:

zapisy ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz aktow wykonawczych;
podstawowe zagadnienia prawa karnego, rodzinnego i opiekuriczego oraz cywilnego zwigzane
z ochrong rodzin przed przemocs;

podstawy prawa medycznego, w tym zagadnienia dotyczace zasad udzielania Swiadczer
zdrowotnych w kontekscie wsparcia na rzecz oséb doznajgcym przemocy w rodzinie,
wydawania zaswiadczen lekarskich o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych ze
stosowaniem wobec tych oséb przemocy;

uprawnienia, kompetencje, zadania poszczegdlnych stuzb realizujgcych procedure , Niebieskie
Karty”;

odpowiedzialno$¢ stuzb i konsekwencje niepodejmowania dziatan w sytuacji wystepowania
przemocy w rodzinie;

odniesienie realizacji procedury NK Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych;

Blok Il /wspdlny dla wszystkich szkoleri/ Profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego wynikajgcego
z obcigzenia w relacji wspierajacej:

syndrom wypalenia zawodowego a rzeczywistos¢ pracy w relacji pomocowej - wprowadzenie;
wypalenie zawodowe — przyczyny i skutki;

budowanie $wiadomosci zrodfa stresu w srodowisku pracy oraz ich wptyw na codzienne
funkcjonowanie w wymiarze emocjonalnym, poznawczym i behawioralnym;

autodiagnoza wypalenia zawodowego;

wybrane mechanizmy poznawcze i ich wptyw na rozwdj wypalenia zawodowego;

radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujgcych;

profilaktyka wypalenia zawodowego;

czynniki hamujgce i wzmacniajace zagrozenie wystapienia wypalenia zawodowego;

znaczenie konfliktow w $rodowisku pracy. Zasady konstruktywnej krytyki, komunikacja
i wspodtpraca w zespole;

autodiagnoza trudnosci w kontakcie ze osobami doznajgcymi przemocy i osobami stosujgcymi
zachowania przemocowe. Praca nad osobistymi przekonaniami i postawami sprzyjajgcymi
skutecznej pracy z rodzing uwiktang w przemoc- praca warsztatowa;

Blok Il odpowiednio dla nizej wskazanego tematu szkoleniowego, niezbedne aspekty do omowienia:

Dla szkolenia ,Praca z dzieckiem z rodziny uwikfanej w przemoc, aspekty prawne wraz z profilaktykq
wypalenia zawodowego”:

diagnozowanie problemu - definicje przemocy wobec dziecka: fizyczna, psychiczna,
wykorzystywanie seksualne, zaniedbanie;

Rozpoznawanie symptomow przemocy wobec dziecka;, podstawowe Zrédita informacji
diagnostycznej - identyfikacji przemocy wobec dziecka (objawy fizykalne, objawy
behawioralne);




rozpoznawanie bezposrednich skutkéw krzywdzenia - wptywu na funkcjonowanie dziecka,
wiezi dziecka - ofiary przemocy ze sprawca i rodzicem ochraniajagcym, prowadzenie rozmowy
z dzieckiem oraz jego rodzicami;

czynniki ryzyka wystgpienia naduzy¢ seksualnych, relacji dziecka z osoba stosujgca przemoc
oraz rodzicem ochraniajagcym, rola rodzica w procesie zdrowienia dziecka dotknietego
przemocg;

zadania cztonkdw ZI/GR w realizacji procedury odbierania dziecka z rodziny, zgodnie z art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

planowanie pomocy, reprezentant dziecka w procedurze , Niebieskie Karty”, zabezpieczenie
ochrony dziecka krzywdzonego;

Dla szkolenia ,Przemoc wobec oséb zaleinych, aspekty prawne wraz z profilaktykq wypalenia
zawodowego”:

diagnoza sytuacji oséb krzywdzonych zaleznych w kontekscie zjawiska przemocy w rodzinie
(osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami, dzieci);

rola przedstawicieli stuzb i instytucji w rozpoznawaniu symptoméw (wspotpraca z systemem
edukacji i stuzbg zdrowia);

zasady pierwszego kontaktu z osobg zalezng doznajgcg przemocy;

specyfika sytuacji osob zaleznych doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci ich
potrzeby w obszarze bezpieczenistwa oraz pomocy socjalnej, prawnej i psychologicznej;
czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec osob zaleznych;

Dla szkolenia , Praca z rodzing uwikfang w przemoc w kontekscie chordb psychicznych czfonkdéw rodziny,
aspekty prawne wraz z profilaktykg wypalenia zawodowego”:

wptyw zaburzen psychicznych/choréb psychicznych na funkcjonowanie osoby w rodzinie,
w tym agresja 0s6b chorujgcych psychicznie;

jak pomaga¢ osobom chorujacym psychicznie/z zaburzeniami psychicznymi, ktére stosujg
przemoc w cztonkdw rodziny?

jak wspiera¢ osoby narazone na doswiadczenie przemocy ze strony najblizszych osob
z zaburzeniami psychicznymi/chorobami psychicznymi;

budowanie planu pomocy rodzinie z uwzglednieniem kwestii wystepujgcych zaburzeri/chordb
psychicznych jej cztonka;

czynniki ryzyka wystepowania zachowan przemocowych wobec os6b dotknietych
zaburzeniami/ chorobami psychicznymi;

symptomy wystepowania dziatan przemocowych wobec osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, dotknietg zaburzeniamilub chorobami psychicznym — diagnozowanie problemu,
pierwszy kontakt;

przeciwdziatanie zjawisku przemocy wobec 0séb z niepetnosprawnosciami;

Dla szkolenia , Realizacja wsparcia dla rodziny uwiktanej w przemoc, aspekty prawne wraz z profilaktykg
wypalenia zawodowego”:

rozpoznawania symptomaéw przemocy w rodzinie;

rodzaje przemocy (psychiczna, fizyczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbanie /gorgca,
chtodna);

sytuacja rodziny uwiktanej w przemoc - konsekwencje doswiadczania i stosowania przemocy;
dynamika interakcji miedzy sprawca i osobg doznajgca przemocy;

rozpoznawanie potrzeb rodzin — deklarowanych i ukrytych;



nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu z rodzinami uwiktanymi w przemoc (techniki
komunikacyjne);

budowanie planu pracy;

monitorowania sytuacji rodzin dotknietych i zagrozonych przemocs;




