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Załącznik nr 3
………………………………
  Pieczątka zakładu pracy
										
UMOWA O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI 
ZAWODOWYCH PRACOWNIKA - wzór

[bookmark: _GoBack]zawarta w dniu ....................... 2019 r. pomiędzy:
1. ……………..…………………/nazwa jednostki/ w …………… reprezentowanym przez ………………. – Dyrektora / Kierownika , 
zwanym dalej „Pracodawcą”, a
2. Panem/-ią.....................................................................................zamieszkałym/-ą 
w ......................................, przy ul. .............................. nr ......................PESEL: ………………………, nr i seria dowodu osobistego: ……………., wydany przez……………………
zwanym dalej „pracownikiem”, zatrudnionym na stanowisku ..................................,
łącznie zwanymi dalej „Stronami”,
o następującej treści:
§ 1
Pracodawca kieruje pracownika na szkolenie z zakresu specjalizacji I stopnia                 w zawodzie pracownik socjalny zorganizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu w ramach projektu dofinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna  pn. „Specjalizacja kadr w instytucjach pomocy i integracji – I stopień specjalizacji            w zawodzie pracownik socjalny ” w terminie od ………….2019r. do …………….2020r.
§ 2
1. Pracownik zobowiązuje się uczestniczyć w zajęciach, o których mowa w § 1 oraz kontynuować zatrudnienie u obecnego pracodawcy przez czas trwania szkolenia oraz na rok po jego zakończeniu.
2. Pracownik przedłoży pracodawcy zaświadczenie o ukończeniu szkolenia potwierdzające fakt ukończenia ww. szkolenia oraz po zdaniu egzaminu, w terminach ustalonych przez Regionalną Komisję Egzaminacyjną, dyplom uzyskania I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. 

§ 3
1. Niniejsza umowa obowiązuje w okresie, o którym mowa w § 1.
2. Umowa zostanie rozwiązana w razie nierozpoczęcia szkolenia przez pracownika.
§ 4
Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.
§ 5
W sprawach nie uregulowanych w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457) oraz przepisy wykonawcze.
§ 6
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron, z czego jeden egzemplarz dla pracodawcy i jeden egzemplarz dla pracownika.
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