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1. WPROWADZENIE

1.1 Podstawy prawne i faktyczne uzasadniajgce opracowanie dokumentu

Jednym z podstawowych warunkéw rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego okreslonych w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 (SRWM) jest zbudowanie sprawnego
systemu strategicznego zarzadzania regionem. Jak zapisano w Strategii, skutecznos¢ sytemu
zarzadzania warunkowana jest w szczegdlnosci koncentracjg srodkdéw na precyzyjnie zdefiniowanych
priorytetach, operacjonalizacjg i parametryzacjg dziatan strategicznych, przejrzystym podziatem
zadan i odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary polityki rozwoju, prowadzgacym jednak do
mobilizacji zasobdw wielu aktoréw spotecznych.

W celu realizacji powyzszych zapisdw strategicznych Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego przyjat
uchwatg nr 1590/11 z dnia 22 grudnia 2011 roku Plan Zarzadzania Strategig Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego 2011-2010, stanowigcy pierwszy element budowy skoordynowanego systemu
planowania i wdrazania polityk publicznych w wojewddztwie. W oparciu o Plan, w celu wzmocnienia
efektywnosci i racjonalnosci regionalnych polityk sektorowych, przygotowano katalog programéw
strategicznych, w tym Program Strategiczny ,Witgczenie Spoteczne”, stanowigcych podstawe
koordynacji poszczegdlnych dziedzin polityki rozwoju wojewddztwa w perspektywie 2020 roku.
Zgodnie z Planem Zarzadzania SRWM nowy system opiera sie na konsolidacji dotychczasowych
programow powigzanych tematycznie, zapewnieniu ich spéjnosci z priorytetami SRWM, dbatosci
o komplementarnosé rozwigzan przy jednoczesnym zachowaniu demarkacji pomiedzy prowadzonymi
politykami, procedowaniu na zasadach partnerstwa i konsultacjach projektéw programéw
z partnerami zewnetrznymi.

1.2 Zakres w jakim dokument realizuje Strategie Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego

Dokument Programu Strategicznego ,Wigczenie Spoteczne”, zbudowany na podstawie
przedstawionego powyzej Planu Zarzadzania SRWM, stanowi element realizacji wytycznych
zawartych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020. Przede wszystkim
realizuje on jeden z kierunkéw rozwoju strategicznego obszaru ,Bezpieczenstwo ekologiczne,
zdrowotne i spoteczne” (obszar 6.) ktérym jest ,,Poprawa bezpieczeristwa spotecznego: integrujgca
polityka spoteczna” (kierunek 6.3). Zgodnie z zapisami Strategii ,W tym obszarze podejmowane
dziatania koncentrowac bedq sie wokdt szeroko rozumianej integracji potrzeb oraz instrumentéw
— gfdwnych odbiorcéw tej polityki. Dziatania te przyczyniac sie bedq do zapobiegania wystepowania
oraz niwelowania przejawow wykluczenia spotfecznego takich grup jak: dzieci pochodzgce
ze srodowisk zagrozonych, osoby niepetnosprawne, osoby starsze, rodziny wielodzietne”. Ponadto,
zgodnie z Planem Zarzadzania SRWM, w zakresie merytorycznym Programu Strategicznego
,Witaczenie Spoteczne” ujete zostaty dziatania wzmacniajgce i promujgce przedsiebiorczosé spoteczng
(dziatanie 1.5.3 ,Wsparcie dziatan wzmacniajgcych rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej”), ktore
w SRWM zaliczone sg do strategicznego obszaru ,Gospodarka wiedzy i aktywnosci” (obszar 1.,
kierunek 1.5 ,Wzmacnianie i promocja przedsiebiorczosci”). Takie przyporzagdkowanie
przedsiebiorczosci spotecznej na poziomie operacyjnym wynika z istoty tej sfery dziatan zwigzanych



z gospodarka — ma ona bowiem poprzez realizacje celéw gospodarczych osiggac¢ cele spoteczne,
charakterystyczne dla integrujgcej polityki spoteczne;.

Dziatania SRWM odpowiadajgce zakresowi Programu Strategicznego , Wt3czenie Spoteczne”

1.5.3 | Wsparcie dziatan wzmacniajgcych rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej

6.3.1 | Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie

6.3.2 | Integracja dziatan na rzecz wyrdwnywania szans osdb niepetnosprawnych

6.3.3 | Wdrozenie regionalnej strategii dziatan w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa

6.3.4 | Rozwdj systemu ksztatcenia kadr dziatajgcych w obszarze integrujgcej polityki spotecznej

6.3.5 | Rozwdj prorodzinnych form opieki zastepczej

1.3 Uwarunkowania wewnetrzne

Zgodnie z Planem Zarzadzania SRWM Program Strategiczny (PS) , Wtaczenie Spoteczne” stanowi
konsolidacje zapiséw dotychczas realizowanych i przygotowywanych programéw wojewddzkich
w obszarze zdefiniowanej w Planie polityki witgczenia spotecznego. Priorytetyzuje on prowadzone
i planowane dziatania w ramach tego obszaru. Jednoczesnie uspdjnia je z kierunkami polityki
regionalnej oraz strategicznymi dziataniami zawartymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego, uwzgledniajgc ramowe wytyczne ptyngce z dokumentow strategicznych okreslajgcych
polityke rozwoju na szczeblu krajowym oraz europejskim. Uwzglednia on jednoczesnie zadania
statutowe , jednostek” samorzgdu wojewddztwa matopolskiego.

Opracowanie Programu Strategicznego ,, Wtgczenie Spoteczne” stanowi ponadto realizacje prawnego
wymogu zawartego w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz.
182), w ktorej — zgodnie z art. 21 pkt 1 - ,Do zadann samorzqdu wojewddztwa nalezy:
1) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej
bedgcej integralng czesciq strategii rozwoju wojewddztwa obejmujgcej w szczegdlnosci programy:
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych, pomocy
spofecznej, profilaktyki i rozwigqzywania problemdéw alkoholowych, wspdfpracy z organizacjami
pozarzqgdowymi — po konsultacji z powiatami”, a takie w ustawie o samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, ze zmianami), ktéra to w art. 11 w ramach dziatan okreslajgcych
polityke rozwoju wojewddztwa wymienia m.in. wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz integracji
spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Program Strategiczny ,Wigczenie Spoteczne”, bedacy jednoczesnie strategia wojewddzka
w zakresie polityki spotecznej, uwzglednia okreslony zestaw dziatai przynalezny wprost do obszaru
integrujacej polityki spotecznej. Cze$¢ zagadnien o charakterze interdyscyplinarnym, wymagajacych
interwencji ze strony innych obszaréw funkcjonalnych, zostata wydzielona do pozostatych
programow strategicznych wojewddztwa matopolskiego (PS ,Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy”, PS
,0Ochrona Zdrowia”). Pomimo wyznaczonych linii demarkacyjnych, wszystkie obszary interwencji
wzajemnie sie jednak uzupetniajg, dzieki czemu stanowig spdjny i komplementarny system
okreslajacy matopolska polityke spoteczng wtadz samorzadu wojewddztwa.



Wyrazna demarkacja pomiedzy poszczegdlnymi programami strategicznymi oraz wyrazne
przyporzadkowanie dziatan w ramach wyznaczonych obszaréw poszczegdlnym jednostkom
wojewddztwa s wzmocnieniem tego systemu. W szczegdlnosci jest tu mowa o realizacji wymogdéw
prawnych zwigzanych z takimi regulacjami, jak m.in.: ustawa o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (obszar ochrony zdrowia SRWM), ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego (obszar ochrony zdrowia SRWM), ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(obszar witaczenie spoteczne SRWM), ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(obszar witgczenie spoteczne SRWM), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (obszar wtgczenie spoteczne SRWM).

Prace nad Programem przebiegaly wedtug okreslonego uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego schematu. W poczatkowym etapie prac nad Programem Strategicznym ,Wigczenie
Spoteczne” dokonano szczegdtowego przegladu regionalnych polityk w zakresie opisywanym przez
powyzsze ustawy tj. dotychczas obowigzujgcych dokumentéw i programéw o charakterze
wojewddzkim i dokonano w ramach PS , Wtgczenie Spoteczne” konsolidacji zapisow odnoszacych sie
do zakresu integracji spotecznej, wyznaczonego przez powyzszy schemat. Jednoczesnie budowa
Programu Strategicznego ,Wfaczenie Spoteczne” wskazuje konieczno$¢ wspétpracy z innymi
obszarami funkcjonalnymi, ktérych interwencja dotyczyé bedzie w konsekwencji zagadnien polityki
spotecznej.

1.4 Uwarunkowania zewnetrzne

W toku prac nad Programem dokonano przeglagdu dokumentéw strategicznych wyzszego rzedu,
aby zapewni¢ w petni funkcjonalng relacje z kierunkami krajowej polityki rozwoju
w perspektywie roku 2020, a takze z wytycznymi ptyngcymi z priorytetéw strategicznych okreslanych
na szczeblu instytucji Unii Europejskiej. Oba ta aspekty majg szczegdlne znaczenie w kontekscie
pozyskania zewnetrznych Zrddet finansowania dla przedsiewzie¢ zaproponowanych do realizacji
w Programie Strategicznym , Wigczenie Spoteczne”.

W celu zogniskowania dziatan wojewddztwa na wiasciwych obszarach problemowych zdefiniowano
najistotniejsze przedsiewziecia strategiczne, uwzgledniajac planowane priorytety podziatu srodkéw
europejskich na lata 2014-2020, zawarte w projektach rozporzadzen: w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR).
Uwzgledniono, ze jednym z priorytetéw inwestycyjnych wspieranych przez EFS bedzie ,, promowanie
wigczenia spotecznego i zwalczanie ubdstwa”, poprzez m.in.: ,aktywnq integracje; integracje
spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie; zwalczanie dyskryminacji m.in. ze wzgledu na
ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglqd, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje
seksualng; utatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogdlnym oraz wspieranie gospodarki
spofecznej i przedsiebiorstw spotecznych”. Dodatkowo wzieto pod uwage, ze w ramach priorytetéow
inwestycyjnych EFRR wymienia sie m.in. ,inwestycje w infrastrukture spoteczng {(...), ktére
przyczyniajg sie do rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego (..) oraz ,przejscie z ustug
instytucjonalnych do ustug na poziomie spotecznosci lokalnych”. Tym samym Program Strategiczny
,Witaczenie Spoteczne” daje podstawe do wstepnego typowania dziatan przeznaczonych do



wspotfinansowania z funduszy europejskich w ramach programu regionalnego w nowym okresie
programowania.

Whpisujgc sie w priorytety projektowanych funduszy europejskich Program Strategiczny , Wtgczenie
Spoteczne” odzwierciedla jednoczesne powigzanie ze >Strategia na rzecz inteligentnego
i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu ,L,EUROPA 2020”<. Nalezy
podkresli¢, ze wskaznikiem realizacji celu stanowigcego podstawe niniejszego dokumentu w zwigzku
z kierunkiem rozwoju SRWM ,,Poprawa bezpieczeristwa spofecznego: integrujgca polityka spoteczna”,
jest zapisany rowniez w strategii EUROPA 2020 wskaznik relatywnego zagrozenia ubdstwem. Ponadto
priorytety Programu Strategicznego , Wtgczenie Spoteczne” zgodne sg z zatozeniami , Komunikatu
Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz
Komitetu Regiondw z dnia 16 grudnia 2010 r. — Europejska platforma wspétpracy w zakresie walki
z ubdstwem i wykluczeniem spoftecznym: europejskie ramy na rzecz spdjnosci spotecznej
i terytorialnej”, ktéry promuje dziatania pozwalajgce osobom zagrozonym ubdstwem unikng¢ ryzyka
dtugotrwatego wykluczenia spotecznego poprzez podjecie zatrudnienia oraz umozliwienie im petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Jednoczesnie Program Strategiczny ,Wifacznie Spotfeczne” realizuje szereg celdw zapisanych
w powstajgcych dokumentach strategicznych szczebla krajowego, ktérych perspektywa
oddziatywania pokrywa sie z planowanym okresem funkcjonowania niniejszego dokumentu. Warte
podkreslenia sg decyzje strategiczne oraz kluczowe projekty do realizacji wskazane w bloku ,Kapitat
Ludzki” Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju ,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci”.
Szczegdlng uwage zwraca sie w nich na: ,wprowadzenie nowych rozwigzan zapewniajgcych
powszechnos¢ opieki nad osobami niesamodzielnymi oraz poszerzenie oferty opieki
instytucjonalnej, tak aby odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczeristwa
i zapewnic¢ wsparcie rodzinom, w ktorych znajdujq sie osoby niesamodzielne; zapewnienie
realnego wsparcia dla rodzin wielodzietnych zabezpieczajgcego je przed ryzykiem wykluczenia
spotfecznego; stworzenie modelu aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb starszych opartego na
wykorzystywaniu ich potencjatow i zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu; stworzenie
warunkow dla wzrostu liczby osob z niepetnosprawnosciq zatrudnionych na otwartym rynku
pracy” oraz na: ,wprowadzenie modelu integracji cudzoziemcéw promujgcego ich samodzielnos¢
ekonomiczng i spofeczng uzyskiwang poprzez zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej”.

Wytyczne te zostaty ujete w Programie w catosci lub w czesci adekwatnej do specyfiki regionu,
dominujgcych probleméw i potrzeb.

Prace nad przedstawianym dokumentem wpisujg sie takie w ramy aktualizowanego systemu
zarzadzania rozwojem Polski, poprzez bezposrednie powigzanie z trzema strategiami rozwoju,
realizujgcymi zapisy $rednio i dtugookresowej strategii rozwoju kraju. Sg to: ,Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego”, ,Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego” oraz ,Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2010-2020. Regiony, Miasta, Obszary wiejskie”.

Wsrdd wyzwan projektu ,,Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego” odnoszacych sie do ,spdjnosci
spotecznej”, z ktorymi powigzany jest Program Strategiczny , Wtgczenie Spoteczne” (wiekszosc¢ z nich)
wymienic nalezy: ,,wzmocnienie potencjatu instytucji publicznych oraz rozwdj aktywnosci i wspdtpracy
instytucji publicznych i niepublicznych dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej i integracji
spofecznej; rozbudowe narzedzi zapewniajgcych osobom wykluczonym dostep do ustug publicznych
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pozwalajgcych na powrdt na rynek pracy; ograniczenie ryzyka ubdstwa w szczegdlnosci wsrdd dzieci,
0s0b starszych i niepetnosprawnych; wzmocnienie dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci
i rodzin zagrozonych dysfunkcjg lub przezywajqcych trudnosci; powszechnos¢ dostepu do usfug
publicznych oraz aktywnosci zawodowej na otwartym rynku pracy dla osob niepetnosprawnych;
wsparcie dla oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia; rozwdj aktywnych, w tym innowacyjnych, form
pomocy osobom zagrozonym lub wykluczonym spotecznie (w tym: innowacji spotecznych w sferze
integracji oraz ekonomii spotecznej). Z kolei w obszarze ,,demografia” odnajdujemy wyzwanie ,,rozwdj
systemu usfug adresowanych do niesamodzielnych o0s6b starszych, w tym rozwdj opieki
dtugookresowej”.

Z dokumentem ,Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego” Program Strategiczny ,Wfaczenie
Spoteczne” wigze sie przede wszystkim poprzez postulaty wzmocnienia integracji i solidarnosci
spotecznej, w szczegdlnosci zas poprzez kierunki dziatan: ,wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
spofecznej i innych form przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu, w tym
wspieranie réznorodnych form samopomocy (pomoc dla samopomocy) oraz wspieranie poradnictwa
prawnego i rodzinnego, psychologicznego, socjalnego i obywatelskiego”.

,Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego” (KSRR) wskazujac cele polityki rozwoju w ukfadzie
przestrzennym stanowi odniesienie do powyziszych strategii. Zgodnie z zapisami dokumentu
sugerowany ksztatt powigzan pomiedzy politykami sektorowymi a polityka regionalng zostat
odzwierciedlony w Programie Strategicznym ,Wiacznie Spoteczne”. Programowana polityka
regionalna nie zastepuje interwencji polityk sektorowych, lecz je uzupetnia i koordynuje w wymiarze
terytorialnym. Jednoczesnie, zgodnie z postulatami KSRR, dziatania projektowane w ramach
Programu Strategicznego ,Wt3aczenie Spoteczne” postulujg tworzenie i utrwalanie szerokich
partnerstw miedzy instytucjami publicznymi i spoteczeristwa obywatelskiego tak, by zapewnié
skuteczny i wielopoziomowy system zarzadzania tym obszarem polityki rozwoju.

Opracowany zgodnie z powyzszymi zasadami dokument wpisuje sie w nowoczesny model
zarzadzania publicznego. Nowoscig podejscia jest koncentracja srodkdw na wybranych priorytetach,
konsolidacja dziatan w obszarach szczegdlnej interwencji oraz spéjnos¢ zaréwno pionowa
(z dokumentami okreslajgcymi priorytety krajowej polityki spotecznej), jak i pozioma (pomiedzy
innymi obszarami strategicznymi wymienionymi w SRWM — poszczegdélnymi programami
strategicznymi).



2. DIAGNOZA

Matopolska rodzina

W roku 2011 wojewddztwo matopolskie zamieszkiwato 3 337 471
mieszkaricow ' . Wedtug prognoz demograficznych struktura
wiekowa wojewddztwa matopolskiego w perspektywie 2020 roku
bedzie ulegata przeobrazeniom. Udziat dzieci w wieku do 14 roku
zycia w populacji regionu nie ulegnie istotnym zmianom, natomiast
udziat mieszkancow w wieku 15-65 lat zmniejszy sie
z poziomu ok. 70% w roku 2011 do blisko 66% w roku 2020.
Jednoczesnie zwiekszeniu ulegnie udziat najstarszych grup
wiekowych. Udziat mieszkarnicéw Matopolski powyzej 65 roku zycia
zwiekszy sie z niecatych 14% w roku 2011 do niemal 17% w roku
2020, a udziat tzw. sedziwych starcéw (tzw. ,old-old”) wzrosnie
z poziomu 1,4% w roku 2011 do prawie 2% w roku 2020.
Prognozuje sie takie, ze wskaznik obcigzenia demograficznego
wzros$nie z 57 w 2010 roku do 65 w roku 2020.

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z roku 2002 (jedynych
danych dostepnych w tym zakresie) na terenie wojewddztwa
matopolskiego zamieszkiwato 508,81 tys. rodzin, z czego 49,9%
w miastach. Dominujgcy typ rodzin stanowity matzenstwa z dzieémi
— 81,7% og6tu rodzin.

Matopolska rodzina dotychczas przywigzana do tradycji i wartosci,
podlega réowniez wptywom postepu cywilizacji, co przektada sie na
podejmowanie funkcji rodzinnych (zawieranie matzenstw, trwatosé
matzenstwa, decyzje o rodzicielstwie). Niemniej jednak w 2011 r.
po raz kolejny odnotowano w regionie dodatni przyrost naturalny,
ktdry w przeliczeniu na 1000 mieszkarncéw wynidst 1,73. Ponadto
1000

mieszkancow w roku 2011 wynidst 5,5, a wskaznik rozwoddw 1,48,

wskaznik zawartych matzenstw w przeliczeniu na

co lokuje region, w obu obszarach, na pozycji lepszej niz $rednia
krajowa.

WYZWANIA:

Rozwodj regionalnej oferty
zaspakajajacej rosngce
zapotrzebowanie na ustugi
opiekuricze nad osobami
starszymi

Tworzenie modelu aktywnosci
0s6b starszych opartego na
wykorzystywaniu ich
potencjatéw i zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu
poprzez rozwijanie inicjatyw
lokalnych

Zwiekszanie potencjatu stuzb
socjalnych w regionie dla
zaspokojenia potrzeb
pojawiajacych sie z postepem
procesu starzenia sie
spoteczenstwa i rozszerzeniem
katalogu zawoddw opieki nad
osobami starszymi w oparciu o
dziatania edukacyjne
(zagadnienia geriatryczne w
systemie szkoleniowym
zawodow pomocy i integracji

spotecznej)

Zwalczanie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek w oparciu o
kampanie informacyjne i
upowszechnianie dostepu do
informacji

Prowadzenie dziatalnosci
analityczno - badawczej
dostarczajacej informacji o
procesie starzenia sie populacji i
jego konsekwencjach stuzacych
racjonalnemu podejmowaniu
decyzji strategicznych

1 Zrédto: GUS, BDL, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 r. - stan na dzien 31.03.2011 r.

2 Rodzina (biologiczna) w Narodowym Spisie Powszechnym definiowana jest jako dwie lub wieksza liczba oséb, ktére sa
zwiagzane jako maz i zona, wspolnie zyjacy partnerzy (kohabitanci) - osoby ptci przeciwnej lub jako rodzic i dziecko. Zatem
rodzina obejmuje pare bez dzieci lub pare z jednym lub wieksza liczba dzieci, albo tez samotnego rodzica z jednym badz
wieksza liczba dzieci.



WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE JEST ZNACZNIE ZROZNICOWANE TERYTORIALNIE POD WZGLEDEM
NASILENIA ZJAWISK TOWARZYSZACYCH WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU, JAK TEZ ICH KUMULACJI

Dochody mieszkancéw

Mimo wzglednie korzystnych, opisywanych powyzej,
uwarunkowan funkcjonowania rodzin w Matopolsce, pozostajg
one pod statym oddziatywaniem bodzcéw ekonomicznych, ktére
szczegblnie w okresie utrzymujgcego sie kryzysu ekonomicznego
mogg w sposdb nagty wptyngé na spadek jakosci zycia i wzrost
zagrozenia wykluczeniem spotecznym. W Matopolsce przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej
w relacji do sredniej krajowej wyniosto 91,9% w 2011 r.
Do matopolskich powiatow o najnizszej przecietnej relacji
wynagrodzen do $redniej krajowej nalezg: powiat nowotarski
(74%), wadowicki (74,6%), brzeski i tarnowski (po 74,7%), gorlicki
(75,2%), nowosadecki (76,0%), limanowski (76,2%), myslenicki
(76,8%), dabrowski (78,1%) i miechowski (78,2%) tj. w znacznej
czesci wschodnie tereny regionu. W najkorzystniejszej sytuacji pod
(tereny z wartosciami Sredniej

tym  wzgledem powyzej

wojewddzkiej) jest natomiast Krakéw i powiat krakowski
(odpowiednio: 102,7 i 93,2% przecietnej) oraz powiat olkuski
(92,3%

narodowej).

przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce

Klienci pomocy spotecznej
Sytuacja w zakresie przecietnych wynagrodzen przektada sie na
terytorialny rozktad danych dotyczacych korzystajgcych z pomocy
spotecznej. W najmniej korzystnym potozeniu pod wzgledem
udziatu klientéw pomocy spotecznej w liczbie ludnosci w 2011 r.
byty wschodnie powiaty wojewddztwa: nowosgdecki, limanowski,
dabrowski i gorlicki - dla tych terendéw udziat liczby osdb
w rodzinach Swiadczeniobiorcdw pomocy spotecznej w liczbie
wszystkich mieszkancéw okoto dwukrotnie przewyzsza srednig dla
regionu (odpowiednio: 14,3; 14,2; po 13,5%) przy Sredniej dla
regionu 7,4% i wskazniku dla Krakowa i powiatu krakowskiego na
poziomie 3,7 i 4,9%.

W Matopolsce w 2011 r. Swiadczeniami pomocy spotecznej objeto
blisko 83 tysigce rodzin, a tym samym ponad 245 tysiecy oséb
w tych rodzinach. Najczestszg przestankg udzielenia wsparcia byto
ubdstwo. W 2011 r. problem ten dotykat ponad 57% Matopolan
korzystajacych z pomocy spofecznej. Oprécz ubdstwa mozna
wyrdzni¢ inne problemy mieszkancodw, ktére sg dominujace
W 2011 .

w regionie. do gtéwnych problemdéw oséb

Utatwianie dostepu do niedrogich,
trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug socjalnych swiadczonych w
interesie ogdlnym poprzez
inwestycje w infrastrukture
spoteczng wojewddztwa

Promowanie przejscia z ustug
instytucjonalnych do ustug
profilaktycznych na poziomie
spotecznosci lokalnych:

wzmocnienie dziatan
profilaktycznych skierowanych do
dzieci i rodzin zagrozonych
dysfunkcja lub przezywajacych
trudnosci w oparciu o rozwéj ustug

wyprzedzajacych (w tym

specjalistycznych), takich jak:
interwencja kryzysowa,
poradnictwo, wsparcie edukacyjne
rodzin, praca podwérkowa,
mieszkalnictwo chronione




korzystajgcych z pomocy spotecznej nalezato: bezrobocie (blisko
42% ogotu klientdw pomocy spotecznej), dtugotrwata choroba
(34%), bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych

Wdrozenie do systemu
szkoleniowego zawodow pomocy i
integracji spotecznej programow

(blisko 33%), edukacyjnych podnoszacych

potrzeba ochrony macierzyistwa lub wielodzietnosci (prawie 21%).
wystepujacymi
problemy zwigzane z alkoholizmem i przemocg w rodzinie, czy

niepetnosprawnos$é¢ (réwniez blisko 30%) oraz
kompetencje zwigzane z pracg na

rzecz rodziny, obejmujace
certyfikowane programy i

Rzadziej powodami przyznania pomocy byty

kwalifikacje

sytuacjg kryzysowaq i zdarzeniami losowymi (od 5% do 1,2% ogétu
. , . L. . Tworzenie zbioréw informacji o
klientéw pomocy spotecznej). Pozostate (wymienione w ustawie :
potrzebach zwigzanych z

0 pomocy spotecznej) przyczyny przyznawania pomocy — takie, jak: B A SR AN E o ol s

narkomania, bezdomnosg, trudnosci przystosowawcze dysfunkcji w rodzinie dla

po zwolnieniu z zaktadu karnego czy problemy integracyjne |iintediEREIIEICS

trafnosci regionalnej polityki
spotfecznej w tym obszarze

cudzoziemcédw — notowane sg sporadycznie (ponizej 1% ogodtu

klientéw dotyczyt ten problem) lub w ogdle nie wystepuja.

Mapa 1: Udziat korzystajacych z pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie ludnosci w Matopolsce w 2011 r.

Udzial korzystajacych z pomocy spolecznej w ludnosci w Malopolsce
w ujeciu gminnym:

0O 2,3%- 5,0%
0O 5,1% - 10,0%
3 10,1% - 15,0%
| 15,1% - 20,0%
| 20,1% - 25,0%
W 25,1% - 34,5%

Odsetek liczby oséb w rodzinach Swiadczeniobiorcow w liczbie ludnosci danej gminy (rzeczywista liczba oséb i rodzin
objetych pomocq spoteczng, Swiadczenia przyznane w ramach zadar zleconych i wtasnych bez wzgledu na rodzaj, forme,
liczbe oraz zrédfto finansowania).

Zrédto: Opracowanie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie ,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej
— Etap I” na podstawie: danych Sprawozdania MPiPS-03 I-XIl 2011 r. oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych

Lokalnych, www.stat.gov.pl

Bezrobocie

Na wskazniki pomocy spotecznej znaczacy wptyw ma sytuacja na
rynku pracy. Najwyzsza warto$¢ stopy bezrobocia w regionie
w 2011 r. wystgpita bowiem powiatach z relatywnie wysokim
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udziatem korzystajacych z pomocy spotecznej: w powiecie
dabrowskim, limanowskim i nowosgdeckim (odpowiednio: 19,7;
18,1; 17,6%), powiat gorlicki zajmowat rowniez wysoka,
8. pozycje (12,7%) w zestawieniu wartosci stopy bezrobocia dla
wszystkich powiatéw regionu (10,5%). Rdznica stopy bezrobocia
miedzy Krakowem i powiatem dgbrowskim wyniosta 14,8
punktu procentowego. Jednoczesnie wymienione powiaty to
obszary borykajace sie z ,najciezszg” postacig bezrobocia, tzw.
bezrobociem dtugotrwatym. Najwyzszy udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem utrzymywat sie w
roku 2011 w powiatach: dabrowskim, proszowickim,
miechowskim, limanowskim, olkuskim, a takze gorlickim
(kolejno: 61,9%; 55,9%; 55,5%; 55,0%; 53,1% oraz 51,6%).
Powiat nowosadecki charakteryzowat sie takze jednym
z wyzszych wskaznikdw bezrobocia dtugotrwatego na tle
pozostatych powiatéw (50,5% przy wartosci dla regionu 47,3%).
Powiaty proszowicki, miechowski, ktdre takze znalazty sie na tej
liscie, posiadaja réwnoczesnie dos¢ korzystne wskazniki
bezrobocia ogoétem (11,6% i 11,3%).

Mapa 2: Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w Matopolsce w 2011 r.

Miechowski
Olkulski

Dabrowski

Proszowicki
W T

Bochenski

Limanowski

Tatrzanski

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych
w Malopolsce w ujeciu powiatowym:

0 38,2% - 40,0%
0 40,1% - 45,0%
@ 45,1% - 50,0%
W 50,1% - 55,9%
W 61,9%

Zrédto: Opracowanie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej
— Etap I” na podstawie ,,Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2011”, Wojewddzki Urzqd Pracy
w Krakowie, 2012 r. - wup-krakow.pl/malopolski-rynek-pracy/badania-i-analizy; na potrzeby raportu ,Ocena zasobow
pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego” 2012 r.
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Niepetnosprawno$¢

Wojewddztwo  matopolskie jest jednym z  regiondéw

0 najwyzszym udzielne mieszkarncow z niepetnosprawnoscig

w  populacji.  Analizujagc  procentowy  udziat  osdéb

niepetnosprawnych w liczbie ludnosci w poszczegdlnych

powiatach® wskaza¢ mozna, ze problem niepetnosprawnosci
dotyka najczesciej mieszkancOdw powiatu proszowickiego (22%

0s6b  niepetnosprawnych  wsrdd ludnosci  powiatu),
krakowskiego i limanowskiego (po  19,9%). Osoby
z niepetnosprawnoscia stanowig tez wysoki odsetek

mieszkancow w powiecie nowosgdeckim (18,6%), Nowym Sgczu
(18,3%) oraz powiecie myslenickim (18,1%), a powi at
gorlicki, opisywany powyzej w grupie powiatéw ze znacznym
udziatem klientéw pomocy spotecznej w liczbie ludnosci, to
takze teren ze wskaznikiem niepetnosprawnosci wyzszym niz
przecietna dla Matopolski - 17,1% do sredniej wynoszacej
16,5%.

W wojewddztwie matopolskim w roku 2011 byto 182 tysigce
0s6b biernych zawodowo z powodu choroby
lub niepetnosprawnosci. Natomiast wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w Matopolsce
w roku 2011 wynosit 21,5%. Zadania wykonywane przez urzedy
pracy w stosunku do niepetnosprawnych klientéw odbierane sg
jako mato trafne oraz o niskiej jakosci, niedostosowane do
specyfiki oséb z niepetnosprawnoscia. Sami zainteresowani
podkreslajg sformalizowany i ,urzedowy” charakter relacji. Na
tle pomocy ptynacej ze strony stuzb publicznych korzystniej
wypadajg dziatania oferowane przez organizacje pozarzagdowe.
Szczegdlnie zauwazany w obszarze ,niepetnosprawnosci” jest
tez brak wsparcia sprofilowanego na potrzeby matego dziecka
Rozwoju wymaga takze system wsparcia 0s6b
z niepetnosprawnoscia niewymagajgcych opieki catodobowe;j
i mogacych z powodzeniem funkcjonowaé we wiasnym
Srodowisku, niekoniecznie na rynku pracy. Szczegdlnie wazine
w tym zakresie jest takze wsparcie rodzin i innych nieformalnych
opiekundow o0séb z niepetnosprawnoscig. Wsréd gtéwnych
problemdéw osdb z niepetnosprawnoscig wymienia sie réowniez
niskie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, co pocigga za sobg
pracy.
Jednoczesnie zauwaza sie, ze czesta nieche¢ do podnoszenia

niedostosowane do potrzeb i wymagan rynku

kwalifikacji wynika ze spotecznej izolacji oséb

z niepetnosprawnoscia.

Tworzenie warunkow dla wzrostu
zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscig poprzez
doskonalenie obecnych i
testowanie nowych metod, w tym
wypracowanie $ciezki wsparcia
opartej na indywidualnych
mozliwosciach i predyspozycjach

Zwalczanie dyskryminacji ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ w
oparciu o przetamywanie
stereotypow wsrod samych
niepetnosprawnych,
pracodawcéw, lokalnych
spotecznosci

Wdrozenie programow
edukacyjnych zwigzanych z
kompleksowg praca na rzecz
integracji oséb z
niepetnosprawnoscia

do systemu szkoleniowego stuzb
spotecznych

Prowadzenie dziatalnosci
analityczno - badawczej w
obszarze wyréwnywania szans
0s06b z niepetnosprawnoscia dla
podnoszenia skutecznosci dziatan
tj. zarzadzania
niepetnosprawnoscig w regionie i
wdrazanie praktyk opartych na
dowodach

Wsparcie opiekundéw rodzinnych i
innych nieformalnych opiekunéw
0s6b z niepetnosprawnoscig w

oparciu o oddziatywania

edukacyjne, poradnictwo,
upowszechnienie ustug asystenta
osoby niepetnosprawnej,
pilotazowe tworzenie ,miejsc
pobytu czasowego”

Promowanie przejscia z ustug
instytucjonalnych do ustug
profilaktycznych na poziomie
spotecznosci lokalnych:

wzmocnienie dziatan
ograniczajgcych skutki
niepetnosprawnosci w oparciu o
rozwadj ustug wczesnej interwencji
skierowanych do dzieci i ich
rodzin

% Wg danych na 2007 r. (najnowsze z dostepnych danych obrazujacych zjawisko na poziomie nizszym niz regionalny).
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Mapa 3: Udziat mieszkancow z niepetnosprawnoscia w ogdlnej liczbie mieszkarncow Matopolski

w 2007 r.

Dabrowski

Odsetek osob niepelnosprawnych w ogolnej liczbie ludnosci
W ujeciu powiatowym:

012,1% - 15,0%
015,1% - 17,5%
| 17,6% - 20,0%
W 22,0%

Zrédfo: PFRON — podstawa do podziatu srodkéw PFRON dla samorzqddéw wojewddzkich w 2007 roku, dane
zamieszczone w ,Wojewddzkim Programie Dotyczgcym Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych
i Przeciwdziatania Ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Oséb
Niepetnosprawnych w Wojewddztwie Matopolskim na lata 2007 - 2013”, Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa

Matopolskiego, Departament Polityki Spotecznej, 2007 r.

WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE JEST TAKZE ZNACZNIE ZROZNICOWANE POD WZGLEDEM

ZASOBOW | NARZEDZI WEACZENIA SPOLECZNEGO

Kadry pomocy i integracji spoteczne;j
Rozwdj infrastruktury socjalnej, nacisk na jakos¢ oferowanych
ustug oraz nowe

instrumenty pracy przyczyniaja sie do

systematycznego  wzrostu  zatrudnienia w instytucjach
Swiadczacych ustugi wtgczenia spotecznego, w tym jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej. W 2011 roku same jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej w wojewddztwie matopolskim
zatrudniaty ogdtem ponad 11 tysiecy pracownikéw (o 330 wiecej
niz w 2010r.), w tym 1 675 pracownikéw socjalnych (o 35 wiecej
niz w 2010 r.). Wzrost liczby pracownikédw pomocy spotecznej,
w tym pracownikéw socjalnych, jednak nie zawsze idzie w parze
z preferowanym przygotowaniem do wykonywania
specjalistycznych obowigzkéw. Na podstawie danych o poziomie
wyksztatcenia pracownikdw socjalnych w gminnych i miejskich

osrodkach pomocy spotecznej regionu mozna stwierdzi¢ znaczne

Wzmocnienie potencjatu
instytucji publicznych w regionie:

stworzenie regionalnego systemu
edukacji ,szytej na miare” dla
rozwoju kluczowych jednostek i
stanowisk sektora pomocy i
integracji spotecznej -

specjalizacja na rzecz wtgczenia

spotecznego

tworzenie zbioréw informacji dla
przygotowania, wdrozenia i
ewaluacji Matopolskiego Modelu
Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego Kadr Pomocy

i Integracji Spotecznej
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zréznicowanie terytorialne. W czesci gmin (gtéwnie na wschodzie
i potudniu regionu) brak jest pracownikéw z wyksztatceniem
wyzszym, badz wyksztatcenie takie posiada jedynie ok. 20-40%
pracownikdw socjalnych. Relatywnie najkorzystniejsza sytuacja
w tym wzgledzie wystepuje natomiast w gminach okolic Krakowa.
Zgromadzone dane pokazujg takze, iz matopolscy pracownicy
socjalni w wiekszosci nie legitymujg sie specjalizacjami
zawodowymi Il stopnia. Takie specjalizacje posiada jedynie 18%
pracownikdéw socjalnych regionu, gtdwnie z powiatéw zachodnich
wojewddztwa: oswiecimskiego, olkuskiego, chrzanowskiego oraz
Nowosadecczyzny, Tarnowa i jego okolic. Specjalizacje takie
posiadajg tez pracownicy pojedynczych gmin powiatow:
brzeskiego,  bochenskiego,  proszowickiego,  krakowskiego,
gorlickiego i myslenickiego. W pozostatych matopolskich powiatach
zaden z pracownikéw socjalnych nie posiada Il stopnia specjalizacji

w zawodzie.

Mapa 4: Pracownicy socjalni osrodkdw pomocy spotecznej w Matopolsce posiadajacy wyisze

wyksztatcenie w 2011 r.

Pracownicy socjalni z wyksztalceniem wyzszym w OPS w Malopolsce w ujeciu gminnym:

H 0% W 20% -40% @ 41% - 60% 0 61%-80% [81%-100% M brak danych

Zrédto: Opracowanie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej

— Etap 1” na podstawie danych sprawozdania ,,Ocena zasobow pomocy spotecznej” na potrzeby raportu ,Ocena zasobéw

pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego” 2012 r.
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Instytucjonalne zasoby wigczenia spotecznego

Najwiecej zasobdw, ale tez najwieksze ich zréznicowanie, zblizone
do petnego katalogu zdefiniowanych form wsparcia mieszkancéw
z okreslonymi problemami, obserwowalne jest w zasadzie w stolicy
regionu, czesto tez w podtnocno - zachodniej jego czesci.
Na pozostatych terenach Matopolski daje sie zaobserwowaé liczne
,biate plamy”.

Analizujgc instytucjonalne zasoby pomocy i integracji spofecznej
(stan gtownie na poczatek 2012 r.) wida¢ znaczne braki w obszarze
osrodkéw wsparcia o charakterze dziennych doméw pomocy (DDP)
przeznaczonych gtéwnie dla starszych mieszkancéw (forma
potstacjonarna). W DDP mozna skorzysta¢ w z ustug opiekunczych,
terapii zajeciowej, ustug rehabilitacyjnych, positkéw itp. Nalezy
stwierdzi¢, ze w Matopolsce w dobie zachodzacych zmian
demograficznych sie¢ ustug wsparcia dziennego senioréw oparta
o takie jednostki w zasadzie nie istnieje, a ustugi opiekuncze
adresowane do oséb w podesztym wieku lokowane sg w ogromne;j
czesci w tzw. ,szarej strefie”. Dzienne domy pomocy funkcjonujg
zaledwie w 3 powiatach Matopolski: w Krakowie (4 jednostki),
Tarnowie (1) i powiecie oswiecimskim (1). tacznie dziata 6 osrodkow
tego typu w skali regionu przy jednoczesnym prowadzeniu przez
gminy i powiaty 90 catodobowych doméw pomocy spotecznej.
23 - dla os6b w podesztym wieku, po 26 - dla oséb przewlekle
somatycznie chorych i oséb przewlekle psychicznie chorych, 16 dla
dorostych  niepetnosprawnych  intelektualnie, a 9 dla
niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mfodziezy. 1 dom to
jednostka dla oséb niepetnosprawnych fizycznie. 11 placéwek
zapewnia miejsca dla dwdch grup oséb jednoczesnie.

w kontekscie

w podesztym wieku odsuwajgcej w czasie catodobowg opieke

organizowania opieki nad osobg
instytucjonalng na rzecz tworzenia i rozwoju oferty potstacjonarnej
i domowej, tj. korzystnych spotfecznie i tafszych wariantéow ustug
opiekunczych, istotne jest wsparcie opiekunéw nieformalnych
seniorow. Parlament Europejski w Rezolucji z dnia 9 wrzesnia 2010
r. w sprawie opieki dtugoterminowej nad osobami starszymi wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie m.in. ,do wziecia pod uwage
potrzeb nieformalnych opiekundw, ktérzy w znacznej mierze
sprawujg opieke nad osobami starszymi, oraz do podjecia
konkretnych dziatan w celu wsparcia i zachowania tych zasobdéw
poprzez szkolenia, zapewnienie wypoczynku oraz srodki stuzgce

pogodzeniu zycia zawodowego z rodzinnym”.

Organizowanie opieki nad osobg
w podesztym wieku odsuwajacej
w czasie catodobowg opieke
instytucjonalng na rzecz
tworzenia oferty potstacjonarnej i
domowej tj. korzystnych
spotecznie i taniszych wariantow
ustug opiekunczych

Wzmocnienie dziatan

profilaktycznych skierowanych do

rodzin i innych nieformalnych
opiekundw o0sob starszych w
oparciu o oddziatywania
edukacyjne, poradnictwo,
pilotazowe tworzenie ,, miejsc
pobytu czasowego”

Promowanie dziatalnosci
gospodarczej i planowania
strategicznego dla zaspokojenia
potrzeb pojawiajacych sie z
postepem procesu starzenia sie
spoteczenstwa
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Mapa 5: Dzienne domy pomocy w Matopolsce w 2012 r.

Liczba DDP w Malopolsce w ujeciu gminnym:

1DDP 4DDP
o

Zrédfo: Opracowanie — Regionalny Osrodek Polityki Spofecznej w Krakowie ,,Matopolskie Obserwatorium
Polityki Spotecznej — Etap I” na podstawie danych wfasnych — badanie ,Aktywna integracja w Matopolsce” na
potrzeby raportu ,,Ocena zasobéw pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego” 2012 r.

W 2011 r. niewiele bylo mieszkan chronionych, w tym dla
usamodzielniajacej sie miodziezy, czyli wychowankéw placéwek
opiekunczo — wychowawczych i rodzin zastepczych, bedacych formg
wsparcia przygotowujgca pod opieka specjalistdw do prowadzenia
samodzielnego zycia. W wojewddztwie matopolskim gminy
i powiaty prowadzity tgcznie 40 mieszkarn chronionych, sposrod
ktérych 30 byto przeznaczonych dla usamodzielnianej mtodziezy.
Pozostate przeznaczano dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Dostep do mieszkan chronionych mieli na swoim terenie jedynie
mieszkancy 14 z 22 powiatéw (w tym mieszkania gminne byty
jedynymi na terenie 4 powiatéow). Usamodzielnianej mtodziezy
z zadnej z gmin 8 powiatéw Matopolski nie oferowano miejsca
w mieszkaniach chronionych (powiaty: miechowski, krakowski,
myslenicki, nowotarski, tatrzanski, gorlicki, tarnowski, Tarndow).
Jednoczesnie prawdopodobnie czes¢ z tych zasobdow to tzw. grupy
usamodzielniania.

Brakow tych wydajg sie nie kompensowac¢ zasoby mieszkan
socjalnych - wedtug informacji osrodkéw pomocy spotecznej
przynajmniej 96 matopolskich gmin nie posiada takich zasobdéw.

W 2011 r. w wiekszosci gmin nie funkcjonowata istotna forma
pomocy rodzinom jakg jest placowka wsparcia dziennego, gdzie
dziecku mozna zagospodarowac czas wolny, zapewni¢ opieke i
wychowanie, a takize poddaé specjalistycznym oddziatywaniom
terapeutycznym w razie zdiagnozowanej potrzeby. W wojewddztwie
matopolskim funkcjonowato 98 placéwek wsparcia dziennego,

Promowanie przejscia z ustug
instytucjonalnych do ustug
profilaktycznych na poziomie
spotecznosci lokalnych:

poprawa standarddéw
usamodzielniania mtodziezy
opuszczajacej placowki
catodobowe w regionie dla
ograniczenia procesu
dziedziczenia marginalizacji w
oparciu o rozwoj infrastruktury
mieszkan chronionych

profilaktyka ryzyka ubdstwa i

wykluczenia spotecznego poprzez

rozwoj oferty spedzania czasu
wolnego dla dzieci kompensujacej
deficyty rodzinne i rozwojowe,
rozwijajacej talenty
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spetniajgcych standardy ustawowe, wpisanych w 2011 r. do
rejestru wojewody, w tym 67 o charakterze opiekuriczym i 31
o charakterze specjalistycznym, z tego az 34 zlokalizowanych byto
na terenie Krakowa. Placodwki specjalistyczne zlokalizowane byty w
15 matopolskich gminach, opiekuncze w 38. tacznie placoéwki
wsparcia dziennego funkcjonowaty na terenie 50 gmin, co oznacza,
ze az w 132 matopolskich gminach nie byta prowadzona taka forma
wsparcia rodziny w oczekiwanym standardzie.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, w ramach instytucjonalnych form
pieczy zastepczej wymienia sie miedzy innymi regionalne placowki
opiekunczo - terapeutyczne oraz interwencyjne osrodki
preadopcyjne. Funkcjonowanie tych jednostek jest fakultatywnym
zadaniem Szczegdlnie dziatalnosé

samorzagdu wojewddztwa.

osrodka preadopcyjnego (w ktérym przebywajg dzieci do
ukonczenia pierwszego roku zycia) jest kluczowa dla wsparcia
procesu adopcji i pdzniejszego wzmocnienia rodzinnych — a nie
instytucjonalnych — form opieki nad dzieckiem. W interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym umieszcza sie dzieci, ktére wymagaja
specjalistycznej opieki medycznej i w okresie oczekiwania
na przysposobienie (adopcje) nie mogg zostaé umieszczone
w rodzinnej pieczy zastepczej. Na terenie wojewddztwa
matopolskiego nie funkcjonuje osrodek tego typu.

Takze mieszkanicy nie wszystkich powiatéw mieli dostep na swoim
terenie do osrodkéw interwencji kryzysowej (przywracajgcych
rownowage psychiczng i umiejetnosci samodzielnego radzenia
sobie oséb i rodzin, zapobiegajgcych przejsciu reakcji kryzysowej
w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej), a tylko
pojedynczych powiatdw do miejsc hostelowych w nich
udostepnianych. W ramach interwencji kryzysowej udziela sie
natychmiastowej  specjalistycznej pomocy  psychologicznej,
a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego lub prawnego,
w sytuacjach uzasadnionych — schronienia do 3 miesiecy.
W wojewddztwie matopolskim z poczatkiem 2012 r. funkcjonowato
12 osrodkéw interwencji kryzysowej (w 11 powiatach), w tym
2 w Krakowie, 3 z nich (wg rejestru stuzb wojewody) dysponujg
schronienia. Osrodkéw interwencji

mozliwoscig udzielania

kryzysowej nie prowadzono na terenie 50% matopolskich

powiatdw: dgbrowskiego, miechowskiego, olkuskiego, brzeskiego,

Wsparcie procesu adopcji i
pdZniejszego wzmocnienia
rodzinnych — a nie
instytucjonalnych — form opieki
nad dzieckiem poprzez
utworzenie matopolskiego
osrodka preadopcyjnyego

Prowadzenie dziatalnosci
analityczno - badawczej w
domenach odnoszacych sie do
wykluczenia spotecznego dzieci
zaspokajajacej potrzeby
informacyjne polityki spotecznej
W regionie

Promowanie przejscia z ustug
instytucjonalnych do ustug
profilaktycznych na poziomie

spotecznosci lokalnych:

upowszechnienie dostepu do
ustug interwencji kryzysowej w
oparciu o rozwdj ich
infrastruktury w regionie i
podwyzszanie standardéw
oferowanych ustug
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chrzanowskiego, gorlickiego, limanowskiego, nowosgdeckiego, proszowickiego, wadowickiego i
wielickiego4.
Mapa 6: Mieszkania chronione w Matopolsce w 2011 r.
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Liczba mieszkan chronionych prowadzonych przez powiaty w Malopolsce:
O 1 mieszkanie B 2 mieszkania B 3 mieszkania
Liczba mieszkan chronionych prowadzonych przez gminy w Malopolsce:

@ 1 mieszkanie @2 mieszkania P 3 mieszkania . 8 mieszkan

Zrédto: Opracowanie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej
— Etap I” na podstawie danych Sprawozdania MPiPS — 03 |-XIl 2011 na potrzeby raportu ,,Ocena zasobow pomocy spotecznej
wojewddztwa matopolskiego” 2012 r.

Mapa 7: Placéwki wsparcia dziennego w Matopolsce w 2011 r.

Liczba placowek wsparcia dziennego w Malopolsce w ujeciu gminnym:

0O 1PWD
0o 2PWD
@ 4 PWD
m 7PWD
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Zrédto: Opracowanie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej
— Etap 1” na podstawie danych Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie na potrzeby raportu ,,Ocena zasobéw
pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego” 2012 r.

“W ciagu roku 2012, w toku prac nad Programem uruchomiono 2 dodatkowe osrodki interwencji kryzysowej w Matopolsce
- w powiecie chrzanowskim i wadowickim. W karcie przedsiewziecia 2.2.1 ,,Rozwoéj ustug interwencji kryzysowej”
w kalkulacji budzetowej uwzgledniono te dodatkowe jednostki.
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Mapa 8: Osrodki interwencji kryzysowej w Matopolsce w 2012 r.
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Liczba OIK w Malopolsce w ujeciu powiatowym:
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Zrédto: Opracowanie — Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Krakowie ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej
— Etap 1” na podstawie danych Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie na potrzeby raportu ,,Ocena zasobow

pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego” 2012 r.

Relatywnie korzystnie rozwinieta jest natomiast sie¢ matopolskich
warsztatow terapii zajeciowej (WTZ) — do takich ustug na swoim
terenie mieli dostep niepetnosprawni mieszkancy wszystkich
matopolskich powiatow. Na poczatku 2012 r. funkcjonowato 67
warsztatéow terapii zajeciowej. Na terenie poszczegdlnych
powiatéw zlokalizowanych byto od 1 do 16 WTZ. Najwiecej, bo 16
warsztatéw funkcjonowato w miescie Krakowie, 8 w Nowym
Saczu i powiecie nowosgdeckim ziemskim.

Z poczatkiem 2012 r.

ograniczony byl natomiast zasieg

oddziatywania klubéw i centréow integracji spotecznej
prowadzacych reintegracje spoteczng i zawodowg oséb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zlokalizowane byty one
gtéwnie w Krakowie oraz w zachodnio - pdtnocnej czesci
Matopolski, podobnie jak spétdzielnie socjalne, z ktérych 64%
miato w tym czasie swojg siedzibe wtasnie w Krakowie.

2012

funkcjonowato 5 centréw integracji spotecznej oraz 14 klubéw

W wojewddztwie matopolskim z poczatkiem roku
integracji spotecznej, tacznie 19 jednostek - Krakow i powiat
krakowski ziemski (Zielonki), powiat proszowicki (Proszowice),
(Libigz,
Brzeszcze,

olkuski (Klucze), chrzanowski Trzebinia), wadowicki
(Wieprz), (Kety, Zator), dabrowski

(Szczucin), tatrzanski (Zakopane) i Nowy Sacz. W Krakowie,

oswiecimski

Nowym Sgczu, Wieprzu i Kluczach dziatato zaréwno centrum,
jak i klub integracji spotecznej. Natomiast spoétdzielnie socjalne

Wzbogacenie oferty finansowej
wspierajgcej rozwoéj podmiotow
ekonomii spotecznej:

rozwoj systemu bezzwrotnego
wsparcia finansowego dla
podmiotow ekonomii spotecznej
przeznaczonego na zatozenie lub
rozwéj inwestycyjny podmiotu w
powigzaniu z zatrudnieniem oséb
z grup zagrozonych wykluczeniem

upowszechnianie procedur
przekazywania zadan
uzytecznosci publicznej do
realizacji podmiotom ekonomii
spotecznej oraz zlecania zadan
finansowanych ze srodkéw
publicznych

Wypracowanie i wdrozenie
profesjonalnej strategii promociji
oferty matopolskich podmiotéw
ekonomii spotecznej

Uzupetnienie istniejgcej oferty
ksztatcenia menedzerow
podmiotow ekonomii spotecznej
o praktyczne aspekty dziatalnosci

ekonomicznej
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(dajgce  zatrudnienie  osobom  zagrozonym  wykluczeniem

spotecznym) funkcjonowaty na terenie 13 matopolskich gmin,
z czego az 25 zlokalizowanych byto na terenie miasta Krakowa,
po 2 w Jordanowie i Rabce-Zdroju (powiaty: suski i nowotarski),
w pozostatych 10 gminach dziatatlo po 1 spétdzielni socjalnej.
tacznie w regionie dziatalnos¢ prowadzito 39 spétdzielni socjalnych.
Jednoczesnie w zaktadow

regionie prowadzonych byto 5

aktywnosci zawodowej bedgcych formg wsparcia 0séb

niepetnosprawnych we wchodzeniu lub powrocie na rynek pracy
— w powiecie tarnowskim, 2 w Krakowie, po 1 w powiecie
krakowskim i miechowskim.

Stworzenie w miejscu
subregionalnych OWES

warunkoéw do inkubowania
podmiotow ekonomii spotecznej

Regionalna koordynacja rozwoju
ekonomii spotecznej w
wojewddztwie

Mapa 9: Zakiady Aktywnosici Zawodowej w Matopolsce w 2012 r.
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Liczba ZAZ w ujeciu gminnym w Malopolsce:
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Zrédto: Opracowanie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej
— Etap 1” na podstawie danych Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie na potrzeby raportu ,,Ocena zasobow

pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego” 2012 r.

W/w
spotecznej (ES), dla ktorych zysk jest srodkiem do realizacji celéw

instytucje zaliczane s3 do podmiotéw sektora ekonomii

spotecznych, w tym wiaczenia spotecznego i przeciwdziatania

wykluczeniu. Ponadto dziatalno$¢ ekonomiczng dla realizacji celéw

spotecznych  podejmuje czes¢ z licznego grona  organizacji

pozarzadowych zarejestrowanych w Matopolsce. Na koniec 2008 r.

aktywng dziatalno$¢ prowadzito ok 6,6 tys. fundacji, stowarzyszen

i innych organizacji spotecznych, z czego ok. 10% prowadzito

dziatalnos¢ gospodarczg. Sytuacja wojewddztwa matopolskiego

w zakresie rozwoju ES w opinii ekspertéw OECD zostata uznana za
wzglednie zaawansowang. Na terenie Matopolski istniejg instytucje
wspierajgce rozwoj ekonomii spotecznej, dodatkowo wazng role

w rozwoju ES odgrywajg liczne uczelnie wyzisze. Ponadto

Wspieranie gospodarki
spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych:

podkreslanie roli podmiotow
ekonomii spotecznej w
dostarczaniu ustug dla stabszych
grup spotecznych - zarzagdzanie
sytuacjg oséb zaleznych, pomoc
dla 0s6b starszych, aktywizacja
zawodowa oséb
niepetnosprawnych

Wdrozenie mechanizmdw
wykorzystania wiedzy z badan
do projektowania wsparcia

podmiotow ekonomii spotecznej

W regionie
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w Matopolsce utworzono pierwszy Pakt na rzecz Ekonomii
Spotecznej tagczacy rézne sektory w dziataniach na rzecz rozwoju ES.
Mimo istniejgcych struktur

wsparcia oraz szeregu inicjatyw

promujgcych ekonomie spoteczng podmioty ES s3 czesto
uzaleznione od zewnetrznych zrédet finansowania. Pozwala to na
realizacje celéw spotecznych w okresie wsparcia, lecz uniemozliwia
dalsze  funkcjonowanie jesli pomoc ustanie. Zauwazalne
sg niekompetencje w zakresie zarzgdzania podmiotami ES. Pomimo
tego, iz w ostatnim okresie waznym ogniwem wsparcia lokalnego
dla tworzenia podmiotéw ES byto utworzenie w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL punktéw informacyjno-konsultacyjnych
w 12 miastach wojewddztwa, wiekszo$¢ organizacji wspierajgcych
funkcjonuje w Krakowie, podczas gdy oczekuje sie wzmozonej
aktywnosci w podregionach, na szczeblu gminnym i powiatowym.
Zwraca sie takze uwage na brak jednostki oficjalnie koordynujacej
(OWES).

Za niewystarczajgcy uznano poziom integracji i wymiany informacji

dziatalno$¢ Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

pomiedzy poszczegdlnymi grupami interesariuszy.
Szereg watpliwosci budzi sposéb finansowania podmiotéw ES,
promujacy jedynie spotdzielnie socjalne. Taki stan rzeczy zagraza

efektywnosci i stabilnosci catego systemu wsparcia sektora.

Mozliwos¢ uzyskania wsparcia staje sie przewazajgcym

argumentem za wyborem tej formy organizacyjnej, natomiast
wygasniecie dotacji

staje sie czesto barierg dla dalszego

samodzielnego  prowadzenia  dziatalnosci. Tym  bardziej,
ze bezposrednie wsparcie finansowe przedstawiane jest jako
niezbedne dla funkcjonowania i rozwoju wszystkich podmiotéw
ekonomii spotecznej. Za stabg strone istniejgcych form wsparcia
uznano niski

stopien koncentracji dziatan promocyjnych na

produktach i wustugach podmiotéw ES, nie docierajgcy do
przedstawicieli JST oraz przedsiebiorcéw. Rzadkoscig sg procedury

przekazywania zadan publicznych podmiotom ekonomii spotecznej.

Wzmocnienie potencjatu
instytucji publicznych w regionie:

wypracowanie systemu
wspotpracy instytucji publicznych
zajmujacych sie integracja

spoteczng i zawodowg oraz

podmiotow ekonomii spotecznej
w celu zintegrowania oferty
wsparcia dla 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w
oparciu o dziatania edukacyjno -
doradcze
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Mapa 10: Centra i kluby integracji spotecznej w Matopolsce w 2012 r.
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Zrédto: Opracowanie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej
— Etap I” na podstawie danych wtasnych oraz Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie na potrzeby raportu

,0cena zasobow pomocy spotecznej wojewddztwa matopolskiego” 2012 r.

Mapa 11: Spétdzielnie socjalne w Matopolsce w 2012 r.

Liczba spoldzielni socjalnych w Malopolsce w ujeciu gminnym:

O 1spoldzielnia socjalna
B 2 spoldzielnie socjalne
B 25 spoldzielni socjalnych

Zrédto: Opracowanie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie ,,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej

— Etap I” na podstawie danych Ogdlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spdtdzielni Socjalnych — wykazu zarejestrowanych

spétdzielni socjalnych (http.//www.ozrss.pl/kmal.htm), zweryfikowanych w oparciu o dane projektu ROPS Krakowie:

,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej na potrzeby raportu ,Ocena zasobow pomocy spotecznej wojewddztwa

matopolskiego” 2012 r.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze w Matopolsce z reguty obszarom
o kumulacji probleméw spotecznych towarzyszg relatywnie mate

zasoby pomocy i integracji spotecznej, ktére mogg byc

wykorzystywane do realizacji dziatan wiaczenia spotecznego.

Sytuacja towarzyszenia duzego nagromadzenia probleméw

Ograniczenie zréznicowania

terytorialnego regionu pod
wzgledem zasobdéw i narzedzi

wiaczenia spotecznego
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spotecznych  niewielu  narzedziom i instrumentom ich T —_—

rozwigzywania prowadzi¢ bedzie do dalszego utrwalania sie sytuacji instytucjonalnych do ustug

marginalizowania niektérych obszaréw regionu, wptywajgc tym profilaktycznych na poziomie
spotecznosci lokalnych

samym na rozwdéj Matopolski jako catosci.

Warto podkresli¢, ze w przypadku jednostek opieki catodobowej czy
placowek specjalistycznych moze nie istnie¢ potrzeba ich
funkcjonowania na terenie kazdej z gmin czy terenie kazdego
z powiatéw, a koszty ich prowadzenia dla niewielkiej liczby osdb
mogg by¢ zbyt wysokie dla danej jednostki samorzadu
terytorialnego. W takich sytuacjach okreslone ustugi mogg by¢
realizowane w ramach porozumie pomiedzy np. sgsiadujacymi
powiatami czy gminami. Jednoczesnie funkcjonowanie jednostek
doradczych czy osrodkéw wsparcia o charakterze dziennym ma

racje bytu jedynie w najblizszym srodowisku mieszkanca.

MALOPOLSKA NA TLE POLSKI | REGIONOW

1. Struktura wieku Matopolan charakteryzuje sie wyzszym od ogodlnopolskiego udziatem
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym: 19,6% (kraj 18,5%), natomiast nieznacznie nizszym od
Sredniej krajowej odsetkiem Iludnosci w wieku produkcyjnym: 63,5% (kraj 64,2%)
oraz w wieku poprodukcyjnym: 16,9% (kraj 17,3%).

2. Przecietne trwanie zycia mieszkancéw Matopolski jest dtuzsze niz sSrednie dla kraju. Szacunki
wskazujg, iz mezczyzni urodzeni w 2011 r. w Matopolsce bedg zy¢ dtuzej o 1,5 roku
(przecietnie w Matopolsce - 73,9 lat, w Polsce 72,4 lat), a kobiety — o 0,6 roku (przecietnie
81,5 lat w Matopolsce i 80,9 lat w Polsce). Przecietne trwanie zycia wydtuza sie - dekade
temu szacunki wskazywaty dla mezczyzn w Matopolsce 71,7 lat zycia, a obecnie szacuje sie je
na dtuzsze o 2,2 roku. Dla kobiet réznica ta wynosi 2,7. Wsrdéd wojewddztw Matopolska pod
tym wzgledem jest na Il. miejscu (po wojewddztwie podkarpackim) biorgc pod uwage
mezczyzn oraz lll. (po wojewddztwach: podkarpackim i podlaskim) biorgc pod uwage kobiety.

3. Matopolska jest regionem o relatywnie wysokim przyroscie naturalnym. Ze wspoétczynnikiem
1,73 na 1 tys. mieszkancow w 2011 r. (przy wartosci dla kraju 0,34 i 8 regionach z ujemnym
przyrostem naturalnym) zajmuje Ill. pozycje po wojewddztwach wielkopolskim i pomorskim.
W latach 2007 - 2010 przyrost naturalny w regionie byt dodatni i pozostawat na poziomie
znacznie wyzszym niz srednia dla Polski, przy czym w ostatnich dwdch latach zaczyna malec.

4. Wskaznik matzenstw zawieranych w Matopolsce, mimo niewielkich rdéznic pomiedzy
regionami (ok. 5/1000 mieszkancéw), przewyisza jednak nieznacznie wskazniki dla 12
wojewddztw i Srednig krajowg o 0,17. Przy czym w ostatnich latach daje sie zaobserwowac
tendencje spadkowa w zakresie liczby zawieranych matzenstw w regionie.

5. Na tle innych regiondw Matopolska charakteryzuje sie korzystnymi wskaznikami rozwodow.
W roku 2011 wskaznik dla regionu wynidst 1,48 na 1000 mieszkancéw przy sredniej krajowej
1,68. Dato to wojewddztwu V. korzystng lokate po wojewddztwie Swietokrzyskim,
podkarpackim i wojewddztwie lubelskim. W latach 2007 - 2010 wskaznik ten ciagle
utrzymywat sie na poziomie nizszym niz przecietna dla kraju. Takze stosunek rozwodéw do
zawartych matzenstw w latach 2007 - 2010 byt w Matopolsce korzystniejszy niz wskazniki dla
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10.

11.

12.

Polski. W latach 2007 — 2010 mozna mowi¢ o trendzie spadkowym wartosci wskaznika
rozwodéw w stosunku do zawartych matzenistw, ale w 2011 zauwazalny jest spory jego
wzrost zaréwno dla Polski, jak i Matopolski (dla Matopolski az o 10 punktéw procentowych).
Matopolska jest regionem o stosunkowo niskiej relacji przecietnych wynagrodzen
mieszkancow do $redniej krajowej. Dla roku 2011 wskaznik dla Matopolski wyniést 91,9%,
a w latach 2007 — 2010 ulegajac nieznacznym wahaniom pozostawat na poziomie od 93
- 92%. Matopolska w 2011 roku lokowata sie na V. miejscu wsréd wojewddztw pod wzgledem
poziomu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w relacji do Sredniej krajowej.
Lepsza sytuacja niz w Matopolsce dotyczyta wojewddztw: mazowieckiego, slgskiego,
dolnoslgskiego oraz pomorskiego, w ktérych przecietne wynagrodzenie przewyzszato lub byto
zblizone do $redniej krajowej.

Wartosci wskaznikow zagrozenia ubdstwem (minimum egzystencji, relatywna granica
ubdstwa i ustawowa granica ubdstwa) plasowaty Matopolske w 2010 r. ponizej Sredniej dla
kraju, na szdstej pozycji (w kazdym ze wskaznikéw) w stosunku do innych regionéw Polski (po
wojewddztwach: opolskim, tédzkim, lubuskim, mazowieckim, slgskim). W latach 2007 - 2010
odsetek Matopolan zyjgcych ponizej relatywnej granicy ubdstwa zmniejszat sie (podobnie jak
w kraju), poza rokiem 2009, w ktorym zauwazalny byt wzrost wartosci wskaznika.

Wskaznik udziatu klientéw pomocy spotecznej w populacji regionu jest nizszy o blisko 2%
od sredniej dla kraju i daje wojewddztwu matopolskiemu IV. miejsce w poréwnaniu do innych
regiondw (po wojewddztwach $lgskim, opolskim i dolnoslgskim posiadajgcych najnizszy
udziat klientéw pomocy spotecznej w ludnosci wojewddztw w Polsce). Wartosé wskaznika dla
Matopolski od 2004 r. stale obniza sie, przy czym do roku 2004 katalog Swiadczern pomocy
spotecznej byt znacznie szerszy, a kryteria dochodowe uprawniajgce do $wiadczen w roku
2011 pozostawaty na niezmienionym poziomie od roku 2006.

W Matopolsce od lat najczestszg przestanka udzielenia wsparcia z pomocy spotecznej jest
ubdstwo. Obserwowany jest wzrost przyznawania $wiadczen zwigzanych z ochrong
macierzynstwa. Ponadto odsetek klientéw pomocy spotecznej, ktdrzy otrzymujg wsparcie
z tytutu bezrobocia, po okresie spadkowym zaczyna rosngé, a odsetek klientéw pomocy
spotecznej, ktorzy otrzymujg wsparcie z powodu niepetnosprawnosci od 2 lat utrzymuje sie
na podobnym poziomie.

Poziom zatrudnienia pracownikéw socjalnych w regionie w latach 2000 — 2010 stale wzrastat,
a co za tym idzie poprawiafa sie sytuacja w zakresie wsparcia mieszkancOw poprzez prace
socjalng. W Polsce na jednego pracownika socjalnego w gminie w 2011 roku przypadato
Srednio 1 987 mieszkancow, natomiast wojewddztwie matopolskim — 1 993. Wskaznik ten
lokuje nasz region na VII. pozycji w kraju (po wojewddztwach: mazowieckim, opolskim,
wielkopolskim, pomorskim, dolnoslgskim i lubuskim).

Stopa bezrobocia rejestrowanego, obliczana na podstawie danych z powiatowych urzedéw
pracy, na koniec 2011 r. wyniosta w Matopolsce 10,5%, co dato IV. miejsce w rankingu
wojewddztw (po wojewddztwach: wielkopolskim, mazowieckim oraz $lgskim). Jest to wynik
nizszy od sredniej krajowej o 2 punkty procentowe. Jednakze stopa bezrobocia dla regionu,
po okresie spadkowym w ostatnim czasie tj. w latach 2007 - 2008, od roku 2009 wzrasta.
Matopolska jest jednym z wojewddztw o najwyziszym odsetku osdb niepetnosprawnych
w populacji — 15,8% wg najnowszych dostepnych danych. W 2009 r. zajmowata IV. pozycje po
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14.

wojewddztwie lubelskim, lubuskim i kujawsko - pomorskim. Sytuacja ta utrzymuje sie co
najmniej od dekady, co potwierdzajg dane z Narodowego Spisu Powszechnego z roku 2002.
Pod wzgledem wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (16-64 lat), trend
w Matopolsce ksztattowat sie nieco niekorzystnie wobec kraju. W 2009 i 2010 roku wartos¢
tego wskaznika dla regionu wynosita 19,7% przy sredniej dla kraju — odpowiednio 20%
i 20,5%. Jednakze w roku 2011 w Matopolsce po raz pierwszy od 2008 r. jest on wyzszy niz
Srednio w Polsce. W Polsce wskaznik ten osiggnat wartosé 20,8%, w Matopolsce juz 21,5%.
Pomimo poziomu wskaznika przewyzszajgcego Srednig krajowa, Matopolska znajduje sie
dopiero na IX. miejscu w poréwnaniu do innych wojewddztw. Lepsza sytuacja pod tym
wzgledem jest w wojewoddztwach: tédzkim (27,0%), Swietokrzyskim, lubuskim, podkarpackim,
lubelskim, opolskim, kujawsko-pomorskim i podlaskim.

W ostatnich latach obserwujemy znaczny spadek liczby oséb biernych zawodowo, ktére jako
powdd biernosci podajg chorobe lub niepetnosprawnosé (182 tys. w 2011 r.). Pozytywny
trend dotyczy zaréwno Matopolski jak i catego kraju, przy czym patrzac na sytuacje od roku
2004, obserwujemy, iz spadek ten jest wiekszy w Matopolsce niz przecietnie dla Polski. Pod
wzgledem liczby o0sdb biernych zawodowo ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawnosc
Matopolska jest na czwartym wojewddztwem, za $lgskim (236 tys.), mazowieckim (215 tys.)
i wielkopolskim (186 tys.). Jednoczesnie pod wzgledem dynamiki liczby oséb biernych
zawodowo z w/w powodu Matopolska jest na I. miejscu, co oznacza, ze w wojewddztwie
matopolskim odnotowujemy relatywnie najwiekszy spadek liczby takich oséb (o 42% w 2011
r. w stosunku do 2004 r., przy $redniej krajowej 34%).
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3. ANALIZA STRATEGICZNA

Niezbednym elementem przy planowaniu dziatan strategicznych jest analiza globalnej segmentacji
otoczenia. Trendy i tendencje zewnetrzne w zakresie dziatan witgczania spotecznego zidentyfikowano
w oparciu o analize otoczenia zewnetrznego pod nazwa analiza PEST, stanowigcg jedng z
podstawowych metod w zarzadzaniu strategicznym. Analiza PEST pozwala na poszerzong
identyfikacje czynnikdéw zewnetrznych, ktére majg lub mogg mie¢ wptyw na polityke integracji
spotecznej w Matopolsce. Akronim PEST oznacza segmenty makrootoczenia:

P — polityczny;

E — ekonomiczny;

S — spoteczny;

T —technologiczny.
Analize czynnikdw zewnetrznych przeprowadzong metodg PEST w ponizszym zestawieniu
uzupetniono o szanse (ang. opportunities) i zagrozenia (ang. threats) zidentyfikowane w
przeprowadzonej réwnolegle analizie SWOT. Natomiast analiza wewnetrznego srodowiska realizacji
dziatan wtaczania spotecznego (stabe strony — ang. weaknesses, mocne strony — ang. strengths)
przeprowadzona tg metodg prezentowana jest w dalszej czesci Programu, przy opisie poszczegdlnych
priorytetow.
Wymienione nizej trendy majg zaréwno krétkofalowy, jak i dtugofalowy wptyw na rozwdj polityki
wigczania spotecznego w wojewddztwie matopolskim. Ich rozpoznanie, a nastepnie uwzglednienie
przy definiowaniu priorytetéw, dziatan i przedsiewziec strategicznych jest kluczowe, ze wzgledu na
to, iz mogg stanowi¢ one czynniki sprzyjajace lub hamujace osiggniecie zatozonych efektéw
spotecznych.

Analiza PEST dla wtaczania spotecznego
Czynniki ekonomiczne:

Czynniki polityczne:

e odwrdt od idei panstwa opiekunczego; e zrdznicowanie probleméw spotecznych i

e uelastycznianie dostepnych form zasobow  wtaczania  spotecznego w
zatrudnienia; wymiarze terytorialnym;

e zmiana w zakresie rozumienia i definiowania e pogtebiajgce sie dysproporcje rozwojowe
(réwniez w sposéb ustawowy) zagadnienia miedzy obszarami metropolitalnymi

polityki spotecznej — przejscie od waskiej do
szerokiej definicji;

wymogi  unijne  odnoszace sie  do
ujednolicenia  standardéw  prowadzenia
polityki wtgczenia spotecznego w panstwach
cztonkowskich (konsekwencje globalizacji);
swobodny przeptyw ludzi, kapitatu i wzorcéw
(wtaczenie w struktury Unii Europejskiej);
otwarcie na naptyw imigrantow
warunkowane koniecznoscig uzupetniania
dostepnych zasobdéw pracy;

zmiana podejScia do obstugi klientow
pomocy spotecznej - wyjscie poza dziatania
stricte interwencyjne na rzecz profilaktyki
oraz rozwoju réznorodnych form aktywizacji

a pozostatymi terenami, w szczegdlnosci
obszarami wiejskimi;

wzrost znaczenia migracji zarobkowych (na
terenie kraju i poza jego granice);

wzrost zainteresowania i wykorzystania
przez pracodawcéw elastycznych form
zatrudnienia;

zmiana roli kobiety w sferze ekonomicznej;
wzrastajacy  nacisk  na  indywidualng
przedsiebiorczos¢ i zaradnos¢ ekonomiczng
spotfeczenstwa;

coraz szersze  wykorzystywanie  form
przedsiebiorczosci nie nastawionej na zysk
(ekonomia spoteczna) na rzecz aktywizacji
Srodowisk lokalnych i oséb wykluczonych
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i interdyscyplinarnosci wsparcia;

zmiany planéw strategicznych wraz z cyklem
politycznym;

brak komplementarnosci systemoéw
spotecznych, czeste zmiany legislacyjne w
obszarze wigczenia spotecznego;

wadliwy system sprawozdawczosci;
popularyzacja idei partnerstwa i wspotpracy
na rzecz  rozwigzywania problemoéw
spotecznych;

brak uspofeczniania zadan publicznych;
warunkowane politykg unijng dazenie do
zapewnienia wysokiej spdjnosci spoteczne;j.

spotecznie w sferze spotecznej i zawodowej;
szeroki dostep do srodkéw zewnetrznych na

realizacje dziatan w obszarze polityki
spotecznej  (istotha rola  mozliwosci
operacjonalizacji  dziatan w  oparciu

o przyszty okres programowania funduszy
europejskich 2014 - 2020), w tym Srodkdéw
kierowanych do organizacji lll. sektora;
zZmiana postrzegania cyklu zycia
zawodowego — odejscie od formuty ,pracy
na cate zycie”;

symptomy powrotu na rynek pracy oséb
z niego ,,wypchnietych” (m.in. oséb po 50.
roku zycia, oséb niepetnosprawnych).

Czynniki spoteczne: Czynniki technologiczne:

zmiany w strukturze wiekowej mieszkancow
Matopolski; starzenie sie spoteczenstwa;
korzystna na tle innych regionéw struktura
demograficzna wojewddztwa;

popularyzacja ,edukacyjnego stylu zycia”
i postawy uczenia sie przez cate zycie (ang.
life long learning);

rozwdj aktywnosci obywatelskiej (wieksze
zainteresowanie wolontariatem oraz rozwdj
lll. sektora);

wielos¢ podmiotédw partnerskich i instytucji
mogacych realizowa¢ zadania polityki
spotecznej;

elastycznos¢ stuzb spotecznych;

koncentracja na formie wsparcia, nie zas jego
funkcjach i skutecznosci, brak zorientowania
stuzb spotecznych na cel;

wzrost znaczenia migracji zarobkowych
(na terenie kraju i poza jego granice);
promocja postaw konsumpcjonistycznych
w spotfeczenstwie;

pokoleniowe dziedziczenie biedy;
zwiekszajaca sie dostepnos¢ réznego rodzaju
uzywek, w tym narkotykéw;

tabloidyzacja mediéw powodujaca
upowszechnianie negatywnych wzorcow
zachowan, popularyzacje sensacji, agres;ji,
przemocy i zachowan seksualnych;
pojawianie sie nowych form wykluczenia
spotecznego (m.in. wykluczenia cyfrowego);

zmiana roli kobiety w sferze rodzinnej,
spotecznej;

wyczulenie spoteczne na problem
dyskryminacji i rézne jego oblicza;
upowszechnianie postaw toleranciji

i otwartosci na réznorodnos¢;

wzrost dostepnosci i rozwdj nowych
srodkow i technologii komunikowania sie;
popularyzacja i zwiekszenie dostepnosci
e-ustug;

rosngce wykorzystanie nowych technologii
i narzedzi informatycznych na rynku pracy
(m.in. telepraca);
rozwoj umiejetnosci
Polakéw;

zmiany w zakresie zarzgdzania w polityce
spotecznej — upowszechnienie podejscia
projektowego i interdyscyplinarnego;
wzrost znaczenia informacji w prowadzeniu
polityki spotecznej;

zwiekszanie dostepu do informatyzacji
w zarzadzaniu polityka spoteczna.

informatycznych
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ostabienie funkcji wychowawczej szkét oraz
rodziny w wyniku rosngcego zaangazowania
zawodowego rodzicéw;

odchodzenie od tradycyjnego wzorca
rodziny;

opdznianie decyzji o zatozeniu rodziny
i rodzicielstwie;

wieksza dbatos¢ o zdrowie i Swiadomosc roli
zdrowego stylu zycia w spoteczenstwie;
zmiana w postrzeganiu osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym  (m.in. 0séb
niepetnosprawnych) jako petnoprawnych

obywateli i wartosciowych (w sferze
spotecznej i zawodowej) cztonkéw
spoteczenstwa;
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4. CEL GEOWNY

Celem gtéwnym Programu Strategicznego ,Wtgczenie Spoteczne” jest:

Zintegrowana polityka spoteczna koncentrujaca sie na wszystkich aktorach zycia spotecznego
w Matopolsce, czerpigca z ich potencjatu, zmierzajgca do harmonizacji dziatan, zapewniajgca
pozadang jako$¢ zycia w regionie — ,,Odpowiedzialne Terytorium”

5. PRIORYTETY, DZIAtANIA, PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNE

Specyfikg Programu Strategicznego ,Wigczenie Spoteczne” jest koncentracja na kluczowych
dziataniach w wybranych kierunkach polityki rozwoju regionu okreslonych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz w Planie Zarzqdzania Strategiq w czesci:
,Wsparcie Dziatarh wzmacniajgcych rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej”, ,,Poprawa bezpieczerstwa
spotecznego: integrujgca polityka spoteczna”.

W zwigzku z tym w prezentowanym ponizej zestawieniu przedstawiono zdefiniowane wyzwania
w powyzszych obszarach w regionie w perspektywie roku 2020, w uktadzie: , Priorytet — Analiza SWOT

w czesci odnoszgcej sie do czynnikow wewnetrznych — Dziatanie — Przedsiewziecia Strategiczne”.
Priorytet 1. Wsparcie dziatan wzmacniajacych rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej

Celem realizacji priorytetu jest organizowanie warunkdw dla wzmocnienia sektora ekonomii
spofecznej w wojewddztwie matopolskim w oparciu o: tworzenie nowych i rozszerzanie istniejgcych
instrumentow finansowych warunkujgcych rozwdj podmiotow ekonomii spotecznej i zatrudnianie
0sob  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym;  wspieranie  wspdfpracy i partnerstwa
miedzysektorowego w obszarze priorytetu; promocje przedsiebiorczosci, korzysci ptyngcych z dziatan
ekonomii spotecznej (w tym z dostarczania ustug uzytecznosci publicznej czy ustug deficytowych dla
spotecznosci lokalnych: np. ustugi opiekuricze, edukacyjne, itp.), przedsiewzie¢ partnerskich oraz
oferty podmiotow ekonomii spotecznej wsrod konsumentdw; dziatania edukacyjno - doradcze
adresowane do menedzerow i kadr podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze osob i organizacji
zainteresowanych zatozeniem podmiotu ekonomii spoteczne;.

Realizacja priorytetu zaktada takze regionalng koordynacje projektowanych dziatarn wzmacniajgcych
rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej w Matopolsce.

ATUTY StABOSCI

e Wysoka aktywnos$¢ podmiotéw ekonomii e Niewystarczajgcy poziom  kompetencji
spotecznej w regionie; biznesowych kadr podmiotéw ekonomii
¢ Rozbudowana i zréznicowana infrastruktura spotecznej;
wsparcia dla podmiotéw ekonomii e Niska rozpoznawalno$¢ samej ekonomii
spotecznej w regionie; spotecznej, jak i podmiotéw i produktédw
e Zakorzenienie lokalne matopolskich ekonomii spotecznej;
podmiotdw ekonomii spotecznej; e Maly dostep do finansowania dziatalnosci

29



Partnerskie dziatanie instytucji
wspierajgcych podmioty ekonomii
spotecznej w Matopolsce, dobry przeptyw
informacji pomiedzy osrodkami wsparcia;
Dobra wspétpraca instytucji wspierajgcych
podmioty ekonomii spoteczne;j z
matopolskimi uczelniami wyzszymi;

Marka Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Krakowie jako instytucji
wspierajgcej rozwdj sektora ekonomii
spotecznej w regionie;

Rozbudowany system diagnostyki i badan
obszaru ekonomii spotecznej w regionie;
Profesjonalne kadry podmiotéw ekonomii
spotecznej w obszarze dziatan spotecznych i

gospodarczej
spotecznej.

podmiotéw

ekonomii

pozyskiwania funduszy.

Dziatanie 1.1. Matopolski system wsparcia przedsiebiorczosci spotecznej

Celem realizacji dziatania jest stworzenie dogodnych instrumentow do rozwoju ekonomii spotecznej w

regionie, a tym samym zwiekszenie liczby i poprawa kondycji finansowej podmiotéow ekonomii

spotecznej dla realizacji spotecznych celdw oraz wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatanie realizowane bedzie poprzez:

Oddziatywanie na kluczowych przedstawicieli spotecznosci lokalnych dla promocji korzysci
zwigzanych z realizacjq partnerskich inicjatyw lokalnych w obszarze ekonomii spotecznej oraz
wspieranie i promowanie tego typu przedsiewziec;

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w obszarze ekonomii spotecznej wsréd mtodziezy na
réznych szczeblach edukacji;

Wspieranie samorzqdu, podmiotow ekonomii spotecznej oraz mieszkanicow w zakresie
dziatalnosci opartej o marketing terytorialny i produkt lokalny;

Wzbogacenie zwrotnej oferty finansowej wspierajgcej rozwdj podmiotéow ekonomii
spofecznej;

Rozwdj systemu bezzwrotnego wsparcia finansowego dla podmiotéw ekonomii spotecznej
(w tym spotdzielni socjalnych) przeznaczonego na zatozenie lub rozwdj inwestycyjny podmiotu
w powigzaniu z zatrudnieniem osob naleiqcych do kategorii zagroZzonych wykluczeniem
spotecznym;

Wsparcie w budowie roznych form wspdtpracy pomiedzy samymi podmiotami ekonomii
spotecznej oraz pomiedzy nimi a biznesem i srodowiskiem akademickim;
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Upowszechnianie procedur przekazywania zadan uzytecznosSci publicznej do realizacji
podmiotom ekonomii spotecznej (uspoteczniania zadan publicznych) oraz zlecania zadan
finansowanych z srodkéw publicznych;

Wypracowanie systemu wspdfpracy instytucji publicznych zajmujgcych sie integracjq
spoteczng i zawodowq i podmiotow ekonomii spotecznej w celu zintegrowania oferty
wsparcia dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

Wypracowanie i wdroZenie systemu ,poszukiwania” i ksztafcenia liderow podmiotdw
ekonomii spotfecznej;

Uzupetnienie istniejgcej oferty ksztatcenia menedzeréw podmiotow ekonomii spotfecznej
o praktyczne aspekty dotyczqce dziatalnosci ekonomicznej;

Zapewnienie oferty zawodowych, specjalistycznych szkolern umozliwiajgcych nabycie
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego w zakresie oferty podmiotow ekonomii spotecznej;
Utworzenie trwatych, tatwo dostepnych, swiadczqcych profesjonalne i kompleksowe wsparcie
osrodkow (OWES) dla podmiotéow ekonomii spotecznej oraz o0soéb i organizacji
zainteresowanych zatozeniem takiego podmiotu;

Promocje oferty podmiotow ekonomii spotecznej wsréd konsumentow;

Koordynacje rozwoju ekonomii spotecznej w regionie.
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Przedsiewziecia strategiczne

1.1.1. Stworzenie systemu wsparcia finansowego podmiotéw

Nazwa ekonomii spotecznej w regionie obejmujacego:
przedsiewziecia a) finansowe wsparcie bezzwrotne (dotacje)
b) finansowe wsparcie zwrotne (pozyczki/poreczenia)

Wsparcie dziatan wzmacniajgcych rozwdj przedsiebiorczosci

FLAGOWE

Priorytet

PRZEDSIEWZIECIE

spotecznej

Dziatanie Matopolski system wsparcia przedsiebiorczosci spotecznej

Opis przedsiewziecia

Cze$¢ projektowa
""""""""""""""""""""""""""" Dostepnosé wsparcia finansowego (zwrotnego i bezzwrotnego) jest jednym
z kluczowych elementdw przyczyniajgcych sie do powstawania i rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej (PES). Ze wzgledu na duzg réznorodnos¢ PES
— gtéwnie w zakresie formy prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej (odptatnej
L bagdZz gospodarczej) oraz typu PES (ze wzgledu na petnione funkcje
Cel realizacji ) . ) o . .

— integracyjng badz ustugowg) — wsparcie finansowe powinno rézni¢ sie od
siebie. Niezaleznie od typu i formy PES, kluczowe sg uniwersalne zasady, ktdre
powinien posiada¢ system ich finansowania zwrotnego i bezzwrotnego:
dostepnosé, przejrzystosc¢ procedur, elastycznos¢ oraz krétki czas oczekiwania

na przyznanie bagdZz odmowe wsparcia finansowego.

1. Okreslenie zatozen i sposobu funkcjonowania oraz promocji zwrotnej
i bezzwrotnej oferty finansowej dla podmiotéw ekonomii spoteczne;j
z uwzglednieniem specyfiki réznych form prawnych podmiotéw ekonomii
spotecznej;

2. Wdrozenie skutecznego mechanizmu selekcji podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz grup inicjatywnych do dofinansowania zwrotnego

Zakres rzeczowy i bezzwrotnego;

3. Wdrozenie systemu wsparcia finansowego;

4. Wdrozenie procesu wsparcia doradczego dla podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktére skorzystaty z oferty wsparcia finansowego;

5. Wypracowanie i wdrozenie skutecznego systemu monitoringu i ewaluacji
dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie
finansowe.

Przedsiewziecie jest komplementarne z Programem Strategicznym
,Regionalna Strategia Innowacji”, Priorytetem 1. ,Rozwdj infrastruktury
gospodarki opartej na wiedzy”, Dziataniem A. , Instrumenty infrastrukturalne i

Komplementarno

finansowe stuzgce przedsiewzieciom innowacyjnym i nowym technologiom”,
Przedsiewzieciem: ,Sie¢ Funduszy Zalgzkowych” oraz ,,Pozyczki i poreczenia na

dziatalnos¢ innowacyjng”.
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PP — zadanie podlegajgce administracji regionalnej: aktywnos¢ wtasna
. i zaangazowanie partneréw (finansowe lub niefinansowe)

Formuta realizacji . , ) o o,
WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego

Czesc¢ wdrozeniowa

Lata realizacji etap witasciwej realizacji: 2015-2020 r.

Operator/ Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
koordynator Krakowie

e  Matopolski Fundusz Ekonomii Spotecznej (instytucja poreczeniowa)

e osrodki wsparcia ekonomii spotecznej

Partnerzy ) ) .

) e samorzady gminne i powiatowe

uczestniczacy

e organizacje pozarzgdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Czes¢ finansowa
e Rt I 20 300 000 zt (bezzwrotna oferta finansowa 11 700 000 zt; zwrotna oferta |
catkowita finansowa 8 600 000 z1)

Kalkulacja:

bezzwrotna oferta finansowa:

1. dofinansowanie — w kwocie 20 000 zt do 1 utworzonego miejsca pracy w
podmiocie, 50 dotacji rocznie x 6 lat = 6 000 000 zt

2. wsparcie szkoleniowo - doradcze dla grup inicjatywnych/podmiotéw
ekonomii spotecznej — 4 000 zt na osobe x 100 oséb rocznie x 6 lat = 2
400 000 zt

3. wsparcie pomostowe — 800 zt/ m-c x 300 0s6b x 6 m-cy = 1 440 000 zt

4. koszty obstugi — 1 500 000 zt

5. monitoring i ewaluacja — 360 000 zt

Opis sposobu
szacowania wartosci

catkowitej

zwrotna oferta finansowa:

1. 30 pozyczek rocznie w latach 2015 - 2016 oraz 60 pozyczek rocznie
w latach 2017 - 2020; 1 pozyczka po max. 100 000 zt = 6 000 000 zt

2. wsparcie doradcze — 3 000 zt x $rednio 45 podmiotédw na rok x 6 lat
=810 000 zt

3. koszty obstugi — 1 600 000 zt

4. monitoring i ewaluacja — 190 000 zt

£ACZNIE: 20 300 000 zt

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa

Bezzwrotna oferta finansowa: 15%
Zwrotna oferta finansowa: 0%

Bezzwrotna oferta finansowa:

. przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR (poziom regionalny), budzet
Przewidywane o

.. . . wojewddztwa

Zrédta finansowania .

Zwrotna oferta finansowa:

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR (poziom centralny/regionalny)
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\EYAVE]
przedsiewziecia

Priorytet

Dziatanie

1.1.2. Stabilna infrastruktura wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej
W regionie

Wsparcie dziatan wzmacniajgcych rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej

Matopolski system wsparcia przedsiebiorczosci spotecznej

Opis przedsiewziecia

Cel realizacji

Zakres rzeczowy

Czesc projektowa

Celem realizacji przedsiewziecia jest stabilna, skoordynowana i dostosowana
do potrzeb réznych grup odbiorcéow infrastruktura wsparcia ekonomii
spotecznej w regionie. Podmioty ekonomii spotecznej, tak jak przedsiebiorstwa
wymagajg infrastruktury wsparcia, ktéra szybko i elastycznie dopasowuje sie
do zmieniajgcych sie warunkéw spoteczno - ekonomicznych oraz potrzeb
podmiotéw ekonomii spotecznej. Infrastruktura ta powinna cechowac sie
z jednej strony komplementarnoscig wsparcia, z drugiej strony specjalizacja,
nierzadko waska, oraz dostosowaniem do specyfiki réznych odbiorcéw. Poza
bezposrednim wsparciem podmiotéw ekonomii spotecznej, konieczne s3 tez
dziatania zwigzane z koordynacjg wsparcia dostepnego dla podmiotéw
ekonomii spotecznej, badaniami kondycji podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
przedsiewzieciami edukacyjnymi, informacyjnymi i promocyjnymi nt. ekonomii
spotecznej wsrdéd otoczenia podmiotéw ekonomii spotecznej i wybranych grup
spotecznych.

1. Wdrozenie standardéw pracy osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej
(OWES) na bazie systemu akredytacji (standardéw szkolen, doradztwa,
ustug, itp.);

2. Stworzenie w subregionalnych OWES warunkéw do inkubowania
podmiotéw ekonomii spotecznej;

3. Dziatania informacyjne wsrdéd lokalnych JST w zakresie roli ekonomii
spotecznej w rozwoju spotecznosci lokalnych;

4. Cykliczny monitoring kondycji matopolskich podmiotéw ekonomii
spotecznej;

5. Wdrozenie mechanizméw wykorzystania wiedzy z badan do
podejmowania dziatan dtugo- i krétkoterminowych w zakresie
projektowania wsparcia dla podmiotédw ekonomii spotecznej;

6. Aktualizacja bazy podmiotéw ekonomii spotecznej wraz z opisem ich
oferty produktéw i ustug;

7. Integracja oferty ustug wpierajgcych podmioty ekonomii spotecznej
pomiedzy OWES i pozostatymi instytucjami otoczenia ekonomii
spotecznej;

8. Realizacja inicjatyw/projektow edukacyjnych, informacyjnych,
promocyjnych z zakresu ekonomii spotecznej w wojewddztwie;

9. Wypracowanie i wdrozenie profesjonalnej strategii promoc;ji oferty
matopolskich podmiotéw ekonomii spotecznej;

10. Koordynacja wspotpracy miedzysektorowej na rzecz rozwoju ekonomii
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spotecznej w ramach Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii
Spotecznej;

11. Prowadzenie regionalnego portalu zawierajgcego kompletne, aktualne i
dostosowane do potrzeb réznych grup odbiorcéw informacje w
obszarze ekonomii spotecznej;

12. Koordynacja wdrazania przedsiewzie¢ regionalnego planu rozwoju
ekonomii spotecznej, realizowanych przez rézne podmioty.

W zakresie infrastruktury wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej oraz

Komplementarnos¢

Formuta realizacji

Lata realizacji

Operator/

koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

os6b i organizacji zainteresowanych zatozeniem podmiotu ekonomii
spotecznej (szkolenia, doradztwo) komplementarnos¢ wystepuje z:

e Programem Strategicznym , Wtgczenie Spoteczne”, Priorytetem 5.
,Wspieranie integrujacej polityki spotecznej regionu”, Dziataniem 5. 1.
,Dostarczanie wiedzy i informacji dla efektywnej polityki spotecznej
regionu”, Przedsiewzieciem: ,Matopolski Model Ksztatcenia i
Doskonalenia Zawodowego Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej”;

e Programem Strategicznym ,Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy”,
Priorytetem 4. ,,Rozwdj mechanizmdw uczenia sie przez cate zycie”,
Dziataniem 4.3: ,Dostosowanie oferty edukacyjnej i szkoleniowej do
potrzeb mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw”, Przedsiewzieciem:
,Uczace sie kadry MSP”.

Przedsiewziecie jest takie komplementarne z Programem Strategicznym
,Regionalna Strategia Innowacji”, Priorytetem 1. , Rozwdj infrastruktury
gospodarki opartej na wiedzy”, Dziataniem B. ,System zachet dla rozwoju
przedsiebiorczosci”, Przedsiewzieciem: ,Promocja przedsiebiorczosci i
wsparcie instytucji otoczenia biznesu” , Dziataniem D. ,, Promocja gospodarcza
regionu i spofecznej odpowiedzialnosci biznesu”, Przedsiewzieciem:
»Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu”.

PP — zadanie podlegajace administracji regionalnej: aktywnos$¢ wtasna
i zaangazowanie partnerow (finansowe lub niefinansowe)
WF — zadanie wspotzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego

Czesc¢ wdrozeniowa
etap wtasciwej realizacji: 2015-2020 r. (kontynuacja dziatan prowadzonych do
roku 2014)

Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie

e samorzady gminne i powiatowe

e podmioty ekonomii spotecznej

e lokalne grupy dziatania

e osrodki wsparcia ekonomii spotecznej
e uczelnie wyzsze
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Szacowana wartos¢
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci

catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa
Przewidywane
Zrédta finansowania

Czes¢ finansowa

11 630 000 zt

Kalkulacja:

I. Funkcjonowanie 2 spetniajgcych wymogi akredytacji OWES — 500 000 zt
rocznie na 1 OWES (szkolenia, doradztwo, ustugi, inkubatory dla PES,
koszty administracyjne) x 6 lat = 6 000 000 zt

II. Koordynacja ES w Matopolsce — szacunek na podstawie dotychczasowe;j
dziatalnosci zwigzanej z koordynacjg rozwoju ES w regionie, z
uwzglednieniem wdrazania przedsiewzieé regionalnego planu rozwoju
ekonomii spotecznej, realizowanych przez rézne podmioty — 5 630 000 zi,
w okresie 6 lat

tACZNIE: 11 630 000

Funkcjonowanie 2 OWES: 7%
Koordynacja ES w wojewddztwie: 15%

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, budzet wojewdédztwa, Srodki
lokalne — wktad wtasny beneficjentéw
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Priorytet 2. Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie

Nadrzednym zatozeniem realizacji Priorytetu jest:

e przechodzenie z prymatu dziatan o charakterze interwencyjnym do rozszerzania oferty ustug
profilaktycznych, kierowanych w szczegdlnosci do dzieci i mtodziezy oraz rodzin zagrozonych
dysfunkcjqg lub przezywajqcych trudnosci;

e ograniczenie zrdznicowania terytorialnego regionu pod wzgledem zasobdw i narzedzi
wigczenia spotecznego dzieci, mfodziezy i ich rodzin, uwzgledniajgcego podwyziszanie
standardow ustug juz istniejgcego sytemu.

Realizacja Priorytetu przebiegac bedzie dwutorowo: w obszarze dziatan uprzedzajgcych tworzgcych
warunki do prawidtowego funkcjonowania matopolskiej rodziny oraz w obszarze dziatan
zwiekszajgcych dostepnos¢ Matopolan i ich rodzin do specjalistycznego wsparcia. Mimo
iz na potrzeby konstruowania Programu Strategicznego , Wtgczenie Spoteczne” Priorytet realizowany
bedzie w oparciu o dwa dziatania odnoszgce sie do: 1/ profilaktyki (rozwdj oferty spedzania czasu
wolnego dzieci i mtodziezy niwelujgcej deficyty rodzinne i rozwojowe, wsparcia dla swiadomego
rodzicielstwa) i 2/ ustug specjalistycznych (rozwdj interwencji kryzysowej, poprawa standardow
usamodzielniania mftodziezy opuszczajgcej placowki catodobowe, wsparcie procesu adopcji
i pdzniejszego wzmocnienia rodzinnych — a nie instytucjonalnych — form opieki nad dzieckiem poprzez
utworzenie matopolskiego osrodka preadopcyjnego), w praktyce sq to kierunki przenikajqgce sie, gdzie
w obszarze zapobiegawczym odnajdujemy elementy pomocy specjalistycznej (np. specjalistyczne
placéwki wsparcia dziennego), a w domenie ustug specjalistycznych aspekty prewencyjne
dostrzegalne chociazby w interwencji kryzysowej.

Dla realizacji Priorytetu zatozono wykorzystanie potencjatu sektora publicznego i pozarzgdowego.

ATUTY StABOSCI

e Modelowe metody pracy z rodzing w e Zmiany w tradycyjnym modelu
wypracowywane w regionie, funkcjonowania rodziny;
implementowane na poziom krajowy; e Nieréwnomiernie roztozona struktura
e Rozpoznawalne, aktywne organizacje wsparcia, rdzny stopien intensyfikacji
pozarzadowe w Matopolsce dziatajgce na dziatan na rzecz rodziny;
rzecz rodziny; e Brak spdjnosci dziatan i optymalnej
e Potencjat instytucji polityki spotecznej w wspotpracy pomiedzy podmiotami réznych
regionie; sektorow dziatajacych w obszarze wsparcia
e Doswiadczenie Regionalnego O$rodka rodziny i dziecka (szkofa, policja, stuzby
Polityki Spotecznej w Krakowie - operatora spoteczne, itp.);
Programu Strategicznego ,Wtaczenie e Niewystarczajgca specjalizacja kadr pomocy
Spoteczne”. i integracji spotecznej w pracy rodzing i
dzieckiem;
e Brak traktowania rodziny, zaréwno w
profilaktyce, jak i dziataniach
interwencyjnych, jako jednego systemu
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spotecznego;

e Niewystarczajgca rola profilaktyki w
systemie pracy z rodzing - system nie dziata
prewencyjnie;

e Brak diagnostyki, monitorowania zagrozen i
skutecznej, szybkiej reakcji;

e Brak wiedzy mieszkancéw o instytucjach
wsparcia rodziny i dostepnosci do informacji
o infrastrukturze wsparcia;

e Ograniczona mozliwos¢ wptywania na
dziatania i decyzje wtadz lokalnych,
wymagajgca oddziatywan promocyjnych na
rzecz budowy systemu wsparcia rodziny
w spotecznosciach lokalnych.

Dziatanie 2.1. Wzmocnienie profilaktyki na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny

Celem realizacji dziatania jest zapewnienie optymalnych warunkdw do prawidtowego funkcjonowania
matopolskiej rodziny. Dla prawidtowego funkcjonowania rodziny i wypetniania przez niq jej funkcji
niezbednym jest podejmowanie dziatan edukacyjno - wspierajgcych na rzecz swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa oraz wzmocnienie dziatan profilaktycznych jako skutecznego
narzedzia zapobiegania niepozgdanym zjawiskom wsrdd dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na profilaktyke uprzedzajgcq — niwelujgcq symptomy dysfunkcji zanim sie rozwing
w petni oraz kreatywng — wzmacniajgcq prawidtowe funkcjonowanie, w tym rozwdj predyspozycji.

W podejmowaniu dziatan na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny wazne jest takze
stworzenie warunkow do wspdlnego spedzania czasu w rodzinie, jako jednego z gtownych czynnikow
wplywajgcych na prawidtowe wypetnianie funkcji opiekuriczo - wychowawczej i socjalizacyjnej oraz
wzmochienie wiezi w rodzinie i spotecznosci lokalnej. Wzmacnianie podmiotowosci mieszkarncow,
Srodowisk lokalnych (z zatozeniem wykorzystania ich potencjatu) i ich integracja umoZliwi udzielanie
rodzinie wielopoziomowej pomocy w podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w Zyciu rodzinnym
i spotecznym, w samoorganizowaniu sie, samopomocy, a takZze podejmowanie przez mieszkaricow
wspolnych inicjatyw. Aktywizacja lokalnych Srodowisk wykorzystujgcych zasoby wtfasne pozwoli na
utworzenie mechanizmoéw wsparcia dla tworzenia centréow i programow aktywnosci lokalnej, jako
formy pobudzania oddolnych inicjatyw spotecznych. Instytucje takie, jak placowki wsparcia dziennego
(w tym Swietlice Srodowiskowe) powinny by¢ instytuciami mocno  zakorzenionymi
i rozpoznawalnymi w spotecznosci lokalnej. Wzmacniajgc ich potencjat oraz wprowadzajgc wysokgq
jakos¢ (standard) sSwiadczonych ustug, dostosowanych do lokalnych potrzeb, mamy gwarancje
stworzenia nie tylko miejsc spedzania czasu wolnego, ale rowniez miejsc kreujgcych pozgdane
postawy spoteczne i rodzinne oraz budujgcych lokalng spotecznos¢ opartq na wspdtdziataniu

i wspoftworzeniu.
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Przedsiewziecia strategiczne

\EYA'VE]

R 2.1.1. Rozwdj oferty wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
przedsiewziecia

Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych

Priorytet wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania

FLAGOWE

dysfunkcji w rodzinie

PRZEDSIEWZIECIE

Wzmocnienie profilaktyki na rzecz prawidtowego funkcjonowania

Dziatanie .
rodziny

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

Celem realizacji przedsiewziecia jest wzmocnienie i rozwdj placéwek wsparcia

dziennego dla dzieci i mfodziezy. Placdwka wsparcia dziennego moze by¢
prowadzona w formie:

— opiekuniczej, w tym kot zainteresowan, Swietlic, klubow, ognisk

wychowawczych;

— specjalistycznej;

— pracy podwoérkowej realizowanej przez wychowawce.
Placowka wsparcia dziennego moze by¢ réwniez prowadzona w formach
potgczonych.
Placéwki wsparcia dziennego majg by¢ przyjaznym miejscem spotkan dzieci i
mtodziezy oraz ich rodzicow ze specjalistami oraz osobami zaangazowanymi w
pomoc dziecku i rodzinie, w tym z wolontariuszami i organizacjami
pozarzagdowymi oraz spofecznoscig lokalng. Zadaniem placéwek wsparcia
dziennego bedzie takze, obok stworzenia przyjaznego miejsca spotkan,
aktywne pozyskiwanie i angazowanie dzieci i mtodziezy poprzez prace
Cel realizacji Srodowiskowga. W Matopolsce placdwki wsparcia dziennego nie sg dostepne w
kazdej gminie, a te funkcjonujgce majg ograniczone mozliwosci objecia
adekwatnym wsparciem dzieci i mtodziezy (zbyt mata liczba miejsc,
zatrudnionych specjalistéw itp.). Istnieje tez potrzeba upowszechniania
informacji o dostepnosci takiej oferty pomocowej.
Rozwdj oferty wsparcia dziennego powinien polega¢ na réwnolegtym rozwoju
placowek juz istniejgcych, jak i tworzeniu nowych. Standardy funkcjonowania
placowek wsparcia dziennego s3 gwarantem wysokiej jakosci ustug
Swiadczonych przez specjalistow w nich zatrudnionych. Istotnym jest
wprowadzanie nowe] jakoSci pracy poprzez rozszerzenie tradycyjnych
programow, oferty zajec interdyscyplinarnych, wykorzystujgcych innowacyjne
formy pracy oraz oferujgcych wsparcie adekwatne do potrzeb (np. w dni
wolne, weekendy oraz wieczory). Przedsiewziecie zaktada rozwdj systemu
wsparcia dziatan edukacyjnych i animacyjnych ze szczegdlnym wykorzystaniem
lokalnego potencjatu srodowiska i nowoczesnych technologii, ktore
zminimalizujg ryzyko wykluczenia spotecznego dzieci i mtodziezy,

w szczegblnosci z matych spotecznosci.
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Zakres rzeczowy

Komplementarnos¢

Formuta realizacji

1. Diagnoza sytuacji w zakresie funkcjonowania placowek wsparcia dziennego
i innych podmiotdéw realizujgcych oferte spedzania czasu wolnego dzieci i
mtodziezy;

2. Wsparcie merytoryczne i finansowe dla tworzenia, adekwatnie do lokalnych
potrzeb, nowych miejsc w placéwkach wsparcia dziennego oraz
powstawania nowych placéwek wsparcia dziennego, a takze rozwoju oferty
ustug w formach wychodzacych do odbiorcy, takich jak praca podwdrkowa
(specyficzny streetworking); w tym wsparcie finansowe dla dostosowania
lub adaptacji budynkéw, pomieszczen oraz zakupu sprzetu i wyposazenia
na potrzeby nowych miejsc i placéwek.

3. Podnoszenie standardu ustug S$wiadczonych przez placéwki wsparcia
dziennego, w szczegdlnosci poprzez upowszechnianie i wdrazanie:

—  programoéw pracy z dzieckiem i rodzing, w szczegélnosci programéw
korekcyjnych, psychokorekcyjnych i psychoprofilaktycznych,

— metod pracy z dzieckiem i rodzing z uwzglednieniem form
wspotdziatania stuzb spotecznych i instytucji dziatajgcych na rzecz
dzieci i rodzin, w tym instytucji oswiatowych,

— metod réwnolegtej pracy z dzieckiem i rodzicami,

— interdyscyplinarnych programoéw zajeé dla uczestnikow,

—  dziatan edukacyjnych i animacyjnych na rzecz srodowiska lokalnego
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

— wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi dla osiggania efektu
synergii z taczenia lokalnych zasobéw;

4. Dziatania informacyjne wsréd jednostek samorzadu terytorialnego na
temat roli placdwek wsparcia dziennego, jako jednostek wspierajacych
rozwdj dzieci, niwelujacych deficyty, umozliwiajagcych odkrywanie i
wykorzystanie  ich  potencjatu,  przeciwdziatajgcych  spotecznemu
wykluczeniu oraz wspierajacych funkcjonowanie rodzin.

Przedsiewziecie jest komplementarne z Programem Strategicznym
,Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego”, Priorytetem 2. ,Pobudzanie
kreatywnosci oraz wzrost dostepu do oferty czasu wolnego”, Dziataniem 2.2.
»Wzmacnianie potencjatu kreatywnego w regionie”, Przedsiewzieciami:
,Kultura Enter _ przestrzenie kultury centrami aktywnosci lokalnej i technologii
cyfrowych”, ,Nowa Sztuka _ Sztuka Wtgczajgca. Bon Kultury”.

Przedsiewziecie jest takie komplementarne z Programem Strategicznym
,Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy”, Priorytetem 1. ,Wdrozenie
mechanizmdéw odkrywania, ksztattowania i wspierania talentow”, Dziataniem
1.2 ,,Matopolski Program Wspierania Talentéow”, Przedsiewzieciem: , Diament
PLUS”.

PP — zadanie podlegajace administracji regionalnej: aktywnos¢ wtasna i
zaangazowanie partnerdw (finansowe lub niefinansowe)
WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo

Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego
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Lata realizacji

Operator/

koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa
Przewidywane
zrédta finansowania

Cze$¢ wdrozeniowa
etap przygotowawczy: 2013-2014 r.
etap wihasciwej realizacji: 2015-2020 .

Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie

e samorzady gminne i powiatowe

e organizacje pozarzgdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e instytucje podejmujace szeroko pojete dziatania na rzecz dziecka i
rodziny, w szczegdlnosci: szkoty i inne jednostki oswiatowe, instytucje
pomocy i integracji spotecznej, osrodki kultury, biblioteki, podmioty
wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza

Czes¢ finansowa

203 000 000 zt

Kalkulacja:
Szacunek oparty o dane dotyczace liczby dzieci w wieku 7-18 lat mieszkajgcych
w Matopolsce oraz dane o korzystajgcych z pomocy spotecznej, w tym z
powodu bezradnosci w sprawach opiekuriczo — wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, przy zatozeniu, ze z 1 miejsca w placdwce wsparcia
dziennego korzysta przecietnie dwoje dzieci.
1. 5320 miejsc do dofinansowania x przecietnie 450zt/miejsce/mies. =
2 394 000 zt / m-c x 12 mies. x 6 lat = 172 368 000 zt
2. Wsparcie finansowe dla dostosowania lub adaptacji budynkéw,
pomieszczen oraz zakupu sprzetu i wyposazenia na potrzeby nowych
miejsc i placodwek —30 417 882 zt (15% wg poziomu dla cross —
financing w Priorytecie VII PO KL 2007-2013)
LACZNIE - 202 785 882 zt / ~203 000 000 zt

7%

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, budzet wojewddztwa, Srodki
lokalne — wktad wtasny beneficjentéw

41



\EYAVE]
przedsiewziecia

Priorytet

Dziatanie

2.1.2. Akademia Rodzica — wsparcie rodzin dla sSwiadomego rodzicielstwa

Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatania izwalczania dysfunkcji
w rodzinie

Wzmocnienie profilaktyki na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny

Opis przedsiewziecia

Cel realizacji

Zakres rzeczowy

Czesc¢ projektowa

‘Celem przedsiewziecia jest upowszechnienie praktyki podejmowania
i prawidtowego realizowania funkcji rodzicielskiej oraz petnienia rdl
zwigzanych z odpowiedzialnym rodzicielstwem poprzez udziat w ofercie
szkoleniowo - warsztatowej - doradczej. ,,Akademia” to program wsparcia dla
kazdego rodzica, ktéry poszukuje sposobu na: nawigzanie gtebszych relacji z
dzieckiem, swiadome przezywanie rodzicielstwa, lepsze rozumienie swoich
dzieci. Organizacja wsparcia polegajgcego na wyposazeniu rodzicow i
opiekundéw dzieci w kompetencje umozliwiajgce prawidtowe realizowanie
funkcji opiekunczo - wychowawczej przyczyni sie do wzmocnienia rodziny w jej
prawidtowym funkcjonowaniu. W konsekwencji projektowanego wsparcia
zaktada sie ograniczenie sytuacji kryzysowych w rodzinie oraz wptyw na
problemy skutkujgce koniecznoscig umieszczania dzieci poza ich rodzing
biologiczng. Jednoczesénie przedsiewziecie wesprze¢ moze powrédt do rodzin
biologicznych dzieci bedgcych w instytucjonalnych formach opieki.

1. Opracowanie programu ,Akademia Rodzica”, uwzgledniajacego potrzeby i
profil matopolskich rodzin, opartego na fundamentach psychologii i
pedagogiki rodziny, poruszajgcego m.in. tematyke: komunikacji z dzieckiem
na poszczegdlnych etapach jego rozwoju, budowania wzajemnych relacji
dorosty - dziecko, zapobiegania wystepowaniu kryzyséw rozwojowych,
budowania poczucia wtasnej wartosci u dziecka, wypracowywania
skutecznych metod wychowawczych, wspierania procesu usamodzielniania
sie dziecka;

2. Upowszechnianie programu ,Akademia Rodzica”;

3. Wdrazanie programu ,Akademia Rodzica” poprzez wsparcie finansowe
i merytoryczne instytucji lub organizacji pozarzadowych realizujacych
program oraz staty monitoring i ewaluacje realizowanych dziatan;

4. Wsparcie inicjatyw wpisujgcych sie w zatozenia programu ,Akademia
Rodzica”, w szczegdlnosci dziatan zwigzanych z:

— wsparciem rodzin w Swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu i
realizacji funkcji wynikajgcych z rodzicielstwa,

— wsparciem rodzin w petnieniu rél opiekunczo - wychowawczych w celu
zapobiegania umieszczaniu dzieci w pozarodzinnych formach opieki,

— wsparciem rodzin w celu umozliwienia dzieciom bedgcych w
pozarodzinnych formach opieki powrotu do rodzin biologicznych.
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Komplementarnos

Operator/

koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartosé
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa
Przewidywane
zrédta finansowania

PP — zadanie podlegajagce administracji regionalnej: aktywno$é¢ wtasna i
zaangazowanie partnerdéw (finansowe lub niefinansowe)
WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego

Czes¢ wdrozeniowa

etap przygotowawczy: 2013-2014 r.
etap wihasciwej realizacji: 2015-2020 .

Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie

e samorzady gminne i powiatowe

e organizacje pozarzgdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e instytucje podejmujgce szeroko pojete dziatania na rzecz dziecka i
rodziny, w szczegélnosci: szkoty i inne jednostki oswiatowe, instytucje
pomocy i integracji spotecznej, podmioty wykonujace dziatalnosé
lecznicza

Czes¢ finansowa

32 800 000 zt

Kalkulacja:

1. Opracowanie programu: 25 000 zt

2. Zatozenie: przecietnie 5, Akademii” (20 godzinne moduty tematyczne)
dostepnych dla 182 gmin.

3. 1 ,Akademia” skalkulowana na poziomie zawierajgcym koszty
wynagrodzen, w tym wynagrodzen treneréw oraz koszty organizacyjne
zwigzane z wdrazaniem programu — przecietnie 6 000 zt/ ,Akademie” x
182 gminy x 6 lat = 6 552 000 zt

4. 5 ,Akademii” =6 552 000 zt x5 =32 760 000 zt

LACZNIE - 32 785 000 zt / ~32 800 000 zt

0%

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, srodki lokalne — wktad wtasny
beneficjentdéw, srodki prywatne rodzicéw
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Dziatanie 2.2. Wzmocnienie sieci specjalistycznego wsparcia rodzin

Realizacja dziatania ma na celu zwiekszenie dostepnosci Matopolan do kompleksowego,
specjalistycznego wsparcia, adekwatnego do indywidualnych i lokalnych potrzeb.

Dziatanie zmierza do rozwoju oferty skoncentrowanych ustug specjalistycznych, w tym zapewniania
schronienia i opieki w razie potrzeby w specjalistycznych osrodkach. Wspieranie i rozwijanie oferty
specjalistycznej pomocy rodzinie bedzie obejmowac m.in.: terapie rodzinng, indywidualng i grupowg,
mediacje rodzinne, poradnictwo socjalne i prawne, poradnictwo psychologiczne, grupy wsparcia oraz
grupy o charakterze psychoedukacyjnym. Rozwdj dostepnosci do tego typu ustug pozwalac bedzie na
przywrocenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie osobom
znajdujgcym sie w sytuacjach trudnych bqdZz kryzysowych, a dzieki temu zapobieganie przejsciu
reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej.

Specjalistyczne wsparcie ma rowniez na celu zapewnienie warunkdéw do optymalnego rozwoju dzieci
i mtodziezy wychowujgcych sie poza rodzing biologiczng. Rozwdj systemu pieczy zastepczej przyczyni
sie do zwiekszenia mozliwosci wychowywania sie dzieci w warunkach najbardziej zblizonych
do rodzicielstwa biologicznego i ograniczania instytucjonalnych form opieki i wychowania oraz ich
skutkéw. Rodzinne formy opieki zastepczej pozytywnie oddziatywajg na proces socjalizacji oraz
przygotowania do dorostego Zycia. Rozwijanie rodzinnych form pieczy zastepczej dokonywac sie
bedzie poprzez wdrazanie skutecznych metod pracy z dzieckiem, rozwdj wspdtpracy pomiedzy
podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu pieczy zastepczej, jak rowniez poprzez upowszechnianie
tzw. ,dobrych praktyk”.

Istotne dla efektywnego realizowania dziatania jest upowszechnianie informacji dotyczgcych oferty
oraz dostepnosci wsparcia Swiadczonego przez stuzby i instytucje dziatajgce w obszarze pomocy
dziecku i rodzinie wsrdd mieszkaricow Matopolski.
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Przedsiewziecia strategiczne

\EYA'VE]

przedsiewziecia

Priorytet

Dziatanie

Cel realizacji

Zakres rzeczowy

2.2.1. Rozwdj ustug interwencji kryzysowej

Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatania izwalczania dysfunkcji
w rodzinie

Wzmocnienie sieci specjalistycznego wsparcia rodzin

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa
Celem realizacji przedsiewziecia jest wzrost dostepnosci ustug interwencji
kryzysowej w celu przywracania réwnowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie osobom i rodzinom znajdujagcym sie
w sytuacjach kryzysowych, a dzieki temu zapobieganie przejSciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;j.
Realizacja przedsiewziecia jest podyktowana ustaleniem, ze na terenie
wojewoddztwa matopolskiego jest niewystarczajgca liczba osrodkéow i miejsc
w osrodkach interwencji kryzysowej zapewniajgcych schronienie osobom
znajdujagcym sie w sytuacjach kryzysowych, a proponowana oferta ustug
Swiadczonych przez specjalistow jest niewystarczajgca i niedopasowana do
potrzeb odbiorcow (np. brak ustug swiadczonych w weekendy czy w godzinach
popotudniowych). Rozwdj oferty ustug interwencji kryzysowej powinien
polegac na réwnolegtym rozwoju istniejgcych miejsc Swiadczacych takie ustugi,
jak i tworzeniu nowych.
Istnieje réwniez wysoka potrzeba integracji dziatan stuzb zaangazowanych
W niesienie pomocy rodzinie w kryzysie na rzecz podniesienia skutecznosci
oddziatywan, co przyczyni sie do efektywnej i maksymalnie ograniczonej
W czasie pomocy.

1. Wsparcie merytoryczne i finansowe dla tworzenia, adekwatnie do potrzeb
lokalnych, nowych miejsc w osrodkach interwencji kryzysowej oraz
powstawania nowych osrodkow interwencji kryzysowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osrodkéw interwencji kryzysowej z miejscami schronienia,
takze dla oséb doswiadczajgcych przemocy, w tym wsparcie finansowe dla
budowy, przebudowy, rozbudowy, modernizacji budynkéw, pomieszczen
oraz zakupu sprzetu i wyposazenia na potrzeby nowych miejsc i osrodkéw;

2. Wsparcie merytoryczne dla tworzenia interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing dotknietg kryzysem, w tym przemoca w rodzinie;

3. Wypracowywanie standardéw pracy z rodzing, w szczegdlnosci dotknietg
przemocy;

4. Upowszechnianie i wdrazanie innowacyjnych:

— programéw pracy z osobami znajdujgcymi sie w sytuacjach

kryzysowych oraz ich rodzinami,
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Lata realizacji

Operator/

koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

— metod i narzedzi pracy z osobami znajdujgcymi sie w sytuacjach
kryzysowych oraz ich rodzinami, z uwzglednieniem form
wspotdziatania stuzb spotecznych i instytucji dziatajacych na rzecz
dzieci i rodzin (m.in. praca metodg zespotéw interdyscyplinarnych),

— form ustug $wiadczonych na rzecz oséb znajdujgcych sie w sytuacjach
kryzysowych oraz ich rodzin.

5. Prowadzenie dziatan informacyjnych, w tym wsréd JST, na temat roli
interwencji kryzysowej w procesie efektywnego wsparcia osob i rodzin w
kryzysie, przeciwdziatajgcych ich wykluczeniu spotecznemu.

Przedsiewziecie jest komplementarne z Programem Strategicznym ,,Ochrona
Zdrowia”, Priorytetem 4. ,Opracowanie i wdrozenie wieloletnich programoéw
ochrony zdrowia, w tym profilaktyki i edukacji zdrowotnej”, Dziataniem
,Dziatania w zakresie realizacji profilaktyki, edukacji i promocji zdrowia”,
Przedsiewzieciem: ,Programy w obszarze zdrowia psychicznego - programy
zdrowotne, zgodne z zatozeniami Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego”.

PP — zadanie podlegajagce administracji regionalnej: aktywnosé¢ wtasna
i zaangazowanie partneréow (finansowe lub niefinansowe)
WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego

Czes¢ wdrozeniowa
etap przygotowawczy: 2013-2014 r.
etap wihasciwej realizacji: 2015-2020 .

Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie

e samorzady gminne i powiatowe

e organizacje pozarzadowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e instytucje pomocy i integracji spotecznej

e podmioty wykonujace dziatalnosé lecznicza

Czes¢ finansowa

133 000 000 zt

Kalkulacja:
(na podstawie konsultacji sSrodowiskowych)

— Zatozenie: W kazdym z 22 powiatoéw osrodek interwencji kryzysowej w
okreslonym standardzie ze Srednio 10 miejscami schronienia,
prowadzgcy kompleksowg dziatalnos¢ — docelowy roczny budzet
dziatalnosci jednej placowki — 1 000 000 zt. Aktualnie istnieje OIK w
13 powiatach (Sredni roczny budzet ok. 500 000 zt — ustalony w
konsultacjach srodowiskowych), w 9 powiatach nie prowadzi sie takiej
dziatalnosci. Dofinansowanie do istniejgcych OIK — 500 000 zt x 13
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Szacowany udziat
budzetu

wojewodztwa

Przewidywane
Zrodta finansowania

powiatow = 6 500 000 zt x 6 lat = 39 000 000 zt (wyréwnanie
standardu), dofinansowanie powiatéw bez OIK do poziomu standardu
=9 x1 000 000 zt =9 000 000 zt x 6 lat = 54 000 000 zt.

— budowa, przebudowa, rozbudowa i modernizacja obiektéw itp. w celu
przystosowania ich do projektowanego standardu dziatalnosci na
poziomie 30% wartosci przedsiewziecia =39 857 142, 80 zt

tACZNIE = 132 857 142,80 zt / ~ 133 000 000 zt

0%

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, $rodki lokalne — wktad wtasny
beneficjentow
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\EYAVE]
przedsiewziecia

Priorytet

Dziatanie

Cel realizacji

Zakres rzeczowy

Komplementarnos¢

2.2.2. Wsparcie dla funkcjonowania mieszkan chronionych dla
usamodzielnianej mtodziezy

Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatania izwalczania dysfunkcji
w rodzinie

Wzmocnienie sieci specjalistycznego wsparcia rodzin

Opis przedsiewziecia
Czesc¢ projektowa

Celem realizacji przedsiewziecia jest usprawnienie procesu usamodzielniania
mtodziezy opuszczajgcej placowki opiekunczo - wychowawcze i rodziny
zastepcze, ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania ich do prowadzenia
samodzielnego zycia. W mieszkaniach chronionych wychowankowie nie tylko
otrzymujg  mozliwo$s¢ zamieszkania, ale réwniez sg obejmowani
profesjonalnym wsparciem pracownika socjalnego i innych specjalistow.
Realizacja przedsiewziecia stwarza wieksze mozliwosci dla mtodych ludzi
wchodzgcych w dorostos¢ zwiekszajagc ich szanse zaréwno w sferze
zawodowej, co moze poprawic ich sytuacje na rynku pracy, jak réwniez w
sferze spotecznej, co moze pomédc im w lepszym spotecznym funkcjonowaniu.
Realizujgc cel przedsiewziecia nalezy jednak zwréci¢ szczegdlng uwage na
korzystne usytuowanie nowych mieszkan chronionych, takze w wiekszych
osrodkach, co podnies¢ moze skutecznos¢ realizacji programéw
usamodzielniania poprzez stworzenie warunkéw do kontynuowania nauki i
podejmowania  zatrudnienia. = Nieodpowiednia lokalizacja  mieszkan
chronionych wskazywana jest w tworzonej na szczeblu krajowym
,Sstandaryzacji ustug i modeli instytucji” w obszarze pomocy i integracji
spotecznej jako czynnik obnizajgcy jakosé i skutecznos$¢ wsparcia. Realizacja
przedsiewziecia podyktowana jest takze diagnoza wskazujacg, ze mozliwos¢
zapewnienia zamieszkania w mieszkaniu chronionym zbyt rzadko jest
wykorzystywana w regionie.

1. Wsparcie merytoryczne i finansowe dla tworzenia nowych oraz
rozwoju istniejgcych mieszkann chronionych dla usamodzielnianej
mtodziezy oraz rozwijanie systemu ustug towarzyszacych procesowi
usamodzielniania (np. opieka i wsparcie specjalistow), w tym wsparcie
finansowe dla dostosowania lub adaptacji budynkéw, pomieszczen
oraz zakupu sprzetu i wyposazenia na potrzeby mieszkan;

2. Prowadzenie dziatan informacyjnych wsrdd JST oraz organizacji
pozarzgdowych na temat dobrych praktyk w zakresie wspierania
procesu usamodzielnienia mtodziezy, w tym tworzenia mieszkan
chronionych.
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Formuta realizacji

Lata realizacji

Operator/

koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa
Przewidywane
zrédta finansowania

PP - zadanie podlegajgce administracji regionalnej: aktywnos¢ wtasna i

zaangazowanie partnerdéw (finansowe lub niefinansowe)

WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo

Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego

Czesc¢ wdrozeniowa

etap przygotowawczy: 2013-2014 r.

etap witasciwej realizacji: 2015-2020 r.

Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w

Krakowie

samorzgdy gminne i powiatowe

instytucje pomocy i integracji spotecznej

organizacje pozarzadowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Czesc¢ finansowa

4500 000 zt

Kalkulacja:

1.

2.

dofinansowanie do 88 miejsc x przecietnie 600 zt/miejsce/miesigc x 12
miesiecy x 6 lat (koszt funkcjonowania) = 3 801 600 zt

Wsparcie finansowe dla dostosowania lub adaptacji budynkdw,
pomieszczen oraz zakupu sprzetu i wyposazenia na potrzeby mieszkan -
670 870,59 zt (15% wg poziomu dla cross — financing w Priorytecie VI

PO KL 2007-2013)

tACZNIE: 4 472 470,59 zt / ~4 500 000 zt

(Zapotrzebowanie na miejsca wyliczone na podstawie S$redniej

liczby

wychowankdéw opuszczajgcych placéwki catodobowe w 1 powiecie — 4 osoby

petnoletnie rocznie w procesie usamodzielnienia tj. 50% wychowankdéw

opuszczajgcych placowki x 22 powiaty = 88 0séb.)

0%

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, Srodki lokalne — wktad wtasny

beneficjentow
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\EYAVE]
przedsiewziecia

Priorytet

Cel realizacji

Zakres rzeczowy

Operator/

2.2.3. Interwencyjny osrodek preadopcyjny - zapewnienie opieki nad dzie¢mi
wymagajacymi specjalistycznego wsparcia

Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji
w rodzinie

Wzmocnienie sieci specjalistycznego wsparcia rodzin

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

Realizacja przedsiewziecia jest odpowiedzig na potrzebe zapewnienia opieki
dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej, do ukornczenia przez nie
pierwszego roku zycia, ktore w okresie oczekiwania na przysposobienie
wymagaja specjalistycznej opieki medycznej i nie mogg zostaé umieszczone
w rodzinnej pieczy zastepczej. Obecnie dzieci te przebywajg na oddziatach
szpitalnych, co powodowaé moze zaburzenia w ich rozwoju.
W tej sytuacji zaspokojenie potrzeb dziecka o wskazanych potrzebach wymaga
zorganizowania jednostki o charakterze regionalnym, co zgodnie z ustawg o
wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest zadaniem samorzadu
wojewoddztwa.

W os$rodku preadopcyjnym nie moze jednoczesnie przebywaé wiecej niz 20
dzieci, a pobyt trwaé dtuzej niz do ukoniczenia przez dziecko pierwszego roku
zycia. Placowka zapewni dzieciom w niej przebywajgcym sprawowanie
wszechstronnej medycznej opieki catodobowej oraz wtasciwe warunki socjalne
i opiekuncze eliminujgce objawy choroby sierocej. Waznym elementem beda
rowniez dziatania osrodka na rzecz zapewnienia opieki dziecku po opuszczeniu
osrodka, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzinnych form pieczy zastepczej.

1. Utworzenie i prowadzenie interwencyjnego osrodka preadopcyjnego z 20
miejscami:
— wypracowanie koncepcji funkcjonowania placéwki (w formie zlecenia
podmiotowi niepublicznemu, przy wspétfinansowaniu zadania z NFZ);
— utworzenie i nadzorowanie placéwki.
2. Wspotpraca osrodka z rodzinami biologicznymi, zastepczymi, osrodkami
adopcyjnymi w celu zapewnienia dzieciom opieki po opuszczeniu
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

PP — zadanie podlegajgce administracji regionalnej: aktywnos¢ wtasna i
zaangazowanie partneréw (finansowe lub niefinansowe) lub WF — zadanie
wspotzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo Matopolskie (np.
fundusze UE)

Czes¢ wdrozeniowa
etap przygotowawczy (wypracowanie koncepcji): 2013-2014 r.
etap wiasciwej realizacji: od 2015 .

Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
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koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Opis sposobu

szacowania wartosci
catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa
Przewidywane
zrédta finansowania

Krakowie

NFZ

samorzady gminne i powiatowe

organizacje pozarzadowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

instytucje podejmujace szeroko pojete dziatania na rzecz dziecka
i rodziny, w szczegdlnosci: instytucje pomocy i integracji spotecznej,

sady rodzinne i opiekuncze, podmioty wykonujgce dziatalnos¢
lecznicza
Czesc¢ finansowa
17 000 000 zt
Kalkulacja:

Szacunek wyprowadzony z kosztow utworzenia i biezgcego funkcjonowania
istniejgcego w Polsce
obejmujg adaptacje budynku/lokali na cele osrodka, zakup wyposazenia i
sprzetu, organizacje dziatalnosci, koszty prowadzenia w okresie 6 lat.

tACZNIE: 17 000 000 zt

interwencyjnego osrodka preadopcyjnego. Koszty

15%

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR/ budzet wojewddztwa
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Priorytet 3. Integracja dziatan na rzecz wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych

Celem realizacji Priorytetu jest doskonalenie systemu aktywizacji spoteczno - zawodowej 0s6b
Zz niepetnosprawnosciq — mieszkaricow regionu charakteryzujgcego sie w statystykach jednym
Z najwyzZszych odsetkdow udziatu tej grupy spotecznej w ogdle mieszkaricow. Potrzeby w tym zakresie
dotyczq rdinych aspektéow rzeczywistosci, tak jak zrdéznicowana jest grupa o0sob z
niepetnosprawnosciq — od zdolnych do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy, poprzez osoby
moggce realizowac¢ sie zawodowo na chronionym rynku pracy do oséb z niepetnosprawnosciq
wymagajgcych ustug wspomagajgcych codzienne funkcjonowanie oraz opieki statej. W konsekwencji
wewnetrznego zréznicowania grupy osob z niepetnosprawnosciq (rowniez ze wzgledu na charakter
niepetnosprawnosci) waznym celem realizacji Priorytetu jest takze objecie jego oddziatywaniem
otoczenia tych osob, ze szczegdlnym uwzglednieniem opiekundw nieformalnych, by przeciwdziatac
ograniczaniu przez nich kontaktéow spotecznych, zapobiegac¢ negatywnym skutkom zdrowotnym i
dotyczqgcym rynku pracy — cel zbiezny z komplementarnym przedsiewzieciem zapisanym w Priorytecie
4. ,Wdrozenie regionalnej strategii dziatarn w kontekscie starzenia sie spotfeczeristwa”, dotyczqgcym
innej kategorii 0séb zaleznych. Mimo promocji postaw tolerancji wobec odmiennosci ciggle aktualna
pozostaje takze kwestia dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ majgca swe zrdédta zarowno
wewngtrz, jak i na zewngtrz tej grupy mieszkarncow. Jednoczesnie kluczowym aspektem realizacji
Priorytetu jest ograniczanie skutkdw niepetnosprawnosci poprzez rozwdj ustug wczesnej interwencji
w regionie.

Dla realizacji celu zatozono wykorzystanie potencjafu sektora publicznego i pozarzqdowego,
jak i podmiotow ekonomii spotecznej.

ATUTY StABOSCI

e Duza liczba identyfikowalnych, aktywnych e Brak systemu wczesnej interwencji
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na (problemy dzieci w wieku 0-6/7 lat);
rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia w e Brak spojnosci dziatan specjalistdw réznych
regionie; sektorow dziatajagcych w obszarze wsparcia

e Rozpoznawalni, aktywni niepetnosprawni 0os6b z niepetnosprawnoscia  (lekarz,
mieszkancy Matopolski pomagajgcy w psycholog, pedagog, pracownik socjalny,
przetamywaniu stereotypdw na temat doradca zawodowy itp.);
niepetnosprawnosci; e Brak wystarczajgcej wspdtpracy pomiedzy

o Modelowe metody pracy na rzecz sektorem pomocy i integracji spotecznej
aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscia, w a publicznymi stuzbami zatrudnienia;
tym aktywizacji zawodowej, wdrazane w e Brak zindywidualizowanego podejscia do
regionie, doswiadczenie w ich stosowaniu aktywizacji zawodowej oséb z
(dobre praktyki); niepetnosprawnoscig;

e Relatywnie dobrze rozwinieta e Stabo rozwinieta, nieréwnomiernie
instytucjonalna infrastruktura wsparcia roztozona infrastruktura niektérych
0s6b z niepetnosprawnoscig (WTZ, SDS); podmiotéw ekonomii spotecznej

e Potencjat instytucji polityki spotfecznej aktywizujgcych, w tym zawodowo, osoby z
w regionie; niepetnosprawnoscig (KIS, CIS, ZAZ);
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e Projektowane i istniejgce wsparcie, w tym | e Przecigzenie rodzin w sprawowaniu opieki

finansowe, dla rozwoju  podmiotéw nad osobami z niepetnosprawnoscia;
ekonomii spotfecznej aktywizujgcych | e  Brak systematycznej diagnozy obszaru;
zawodowo osoby niepetnosprawne. e Brak informacji o efektywnosci i

skutecznosci form wsparcia oferowanych
osobom z niepetnosprawnoscia;

e Niewystarczajgca specjalizacja kadr pomocy
i integracji spotecznej w aktywizacji
spoteczno - zawodowej 0sbb
z niepetnosprawnoscia;

e Ograniczona mozliwos¢ wptywania na
dziatania i decyzje wtadz lokalnych,
wymagajgca oddziatywan promocyjnych na
rzecz budowy systemu wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscig w spotecznosciach
lokalnych;

e Bariery architektoniczne.

Dziatanie 3.1. Zwiekszenie udziatu oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym, zawodowym
i publicznym

Jednym z priorytetowych dziatari polityki spotecznej jest wyrdwnywanie szans 0s6b
niepetnosprawnych i umozliwienie im petnej realizacji na ptaszczyZnie osobistej, spotecznej
i zawodowej. Konieczne jest zatem zintegrowanie dziatai na rzecz stworzenia efektywnych
mechanizmdéw wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciq i ich otoczenie, poprzez rozwijanie
i upowszechnianie nowych metod i narzedzi pracy.

Realizacja dziatania ma na celu kompensacje dysfunkcji i wzmocnienie oséb z niepetnosprawnoscig w
roznych sferach Zycia spotecznego i zawodowego. Istotnym dla realizacji dziatania jest zatem
zapewnienie wczesnej interwencji i rehabilitacji, aktywnego funkcjonowania w srodowisku poprzez
inicjatywy takie jak wspotpraca z asystentem osoby niepetnosprawnej, a takze aktywizacje
zawodowq, miedzy innymi poprzez upowszechnianie modelu trenera zatrudnienia wspieranego, takze
wsrdd kadr instytucji pomocy i integracji spotfeczne;.

Dla powodzenia realizowanych dziatan niezbednym jest ponadto animowanie i rozwijanie wspotpracy
podmiotéw | instytucji zaangazowanych w aktywizacje spoteczno - zawodowq 0s6b
Z niepetnosprawnosciq, popieranie inicjatyw lokalnych, a takze promowanie otwartosci
i przetamywanie stereotypow wsrod pracodawcow, samych niepetnosprawnych i ogdtu
spofeczenstwa.

Dla realizacji celu niezbedne jest rowniez zwiekszenie fizycznej dostepnosci 0sdb
Z niepetnosprawnosciq do obiektdw uzytecznosci publiczne;.
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Przedsiewziecia strategiczne

Nazwa 3.1.1. Zwiekszenie dostepu do wczesnej interwencji i rehabilitacji
przedsiewziecia W regionie

. Integracja dziatan na rzecz wyrédwnywania szans 0sdb
Priorytet .
niepetnosprawnych

FLAGOWE

Zwiekszenie wudziatu oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu

PRZEDSIEWZIECIE

Dziatanie . ]
spotecznym, zawodowym i publicznym

Opis przedsiewziecia

Czesc projektowa
""""""""""""""""""""""""""" Celem realizacji przedsiewziecia jest funkcjonowanie zintegrowanego systemu
oddziatywan profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczo - rehabilitacyjnych
i terapeutyczno - edukacyjnych, ktérych podmiotem jest mate dziecko
wykazujgce nieprawidtowosci w rozwoju psychoruchowym oraz jego rodzina.
Niezmiernie istotna jest wczesna interwencja i jak najszybsze podjecie dziatan
rehabilitacyjnych. Wczesna interwencja (obejmujaca dzieci w wieku 0- 6/7 lat)
oznacza wszystkie poczynania, ktérych celem jest stymulacja matego dziecka
w zakresie kompensacji brakéw rozwojowych. Wczesna interwencja to takze
L przygotowanie rodzicéw i wychowawcoéw do umiejetnego postepowania
Cel realizacji o . o i . o .
z dzieckiem i pozbycie sie przez nich przekonania o wtasnej niekompetencji.
Obecnie w Matopolsce funkcjonujg jedynie zespoty wczesnego wspomagania.
Wedtug danych Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego z 2009 r., zespoty
wczesnego wspomagania dziataty w 17 miejscach w regionie, z tego 8 miejsc
(blisko 50%) zlokalizowanych byto na terenie miasta Krakowa.

Realizacja przedsiewziecia przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci do
wczesnej interwencji i rehabilitacji oraz zwiekszy jej efektywnosé, co
niewatpliwie wptynie na jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscia oraz ich
rodzin, a takze ograniczanie skutkdw niepetnosprawnosci.

1. Upowszechnienie wczesnej interwencji i rehabilitacji jako skoordynowanej
i kompleksowej metody rozpoznawania zaburzen rozwojowych dziecka,
specjalistycznej pracy z dzieckiem i jego rodzing w celu wspierania jego
rozwoju i zapobiegania pogtebianiu sie dysfunkcji;

2. Wsparcie finansowe dla: organizowania specjalistycznych zajec

Zakres rzeczowy rehabilitacyjnych, rewalidacyjnych, terapii pedagogicznej i psychologicznej
dla dzieci objetych wczesng interwencja; dostosowania lub adaptacji
budynkdéw, pomieszczen oraz zakupu sprzetu i wyposazenia na potrzeby
rozwoju wczesnej interwencji i rehabilitacji;

3. Wsparcie merytoryczne stuzgce wdrazaniu wczesnej interwencji i
rehabilitacji w powiatach.

Przedsiewziecie jest komplementarne z Programem Strategicznym ,,Ochrona
Zdrowia”, Priorytetem 5. ,Tworzenie innowacyjnych rozwigzan dla systemu

Komplementarnos¢

ochrony zdrowia w Matopolsce, zwiekszajgcych jego efektywnosc¢”, Dziataniem

,Dziatania w zakresie innowacji w ochronie zdrowia”, Przedsiewzieciem:
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Operator/

koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa

Przewidywane

Zrodta finansowania

,Utworzenie Centrum Kompleksowej Diagnostyki i Terapii Dzieci z FASD”.

PP — zadanie podlegajagce administracji regionalnej: aktywnos$é¢ wtasna i
zaangazowanie partnerdéw (finansowe lub niefinansowe)
WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego

Czes¢ wdrozeniowa

etap przygotowawczy: 2013-2014 r.
etap wilasciwej realizacji: 2015-2020 .

Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie

e Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

e NFZ

e Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM samorzady gminne
i powiatowe

e samorzady gminne i powiatowe

e organizacje pozarzadowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgce
na rzecz osob niepetnosprawnych

Czesc¢ finansowa

41 500 000 zt

Kalkulacja:

1. Szacunek oparty o roczny budzet funkcjonujgcych w Polsce osrodkéw
wczesnej interwencji (zabezpieczajgc ustugi specjalistow oraz zaplecze
lokalowe wraz z kosztami utrzymania) = 266 400 zt / rok

2. 266 400 zt x 6 lat x 22 powiaty = 35 164 800 zt

3. Wsparcie finansowe dla dostosowania lub adaptacji budynkdw,
pomieszczen oraz zakupu sprzetu i wyposazenia na potrzeby rozwoju
wczesnej interwencji i rehabilitacji - 6 205 552,94 zt (15% wg poziomu dla
cross — financing w Priorytecie VII PO KL 2007-2013)

tACZNIE: 41 370 352,94 zt / ~41 500 000 zt

7%

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, budzet wojewdédztwa, Srodki

lokalne — wktad wtasny beneficjentéw
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\EYAVE]
przedsiewziecia

Priorytet

Dziatanie

Cel realizacji

Zakres rzeczowy

Komplementarnos¢

3.1.2. Wsparcie opiekunéw nieformalnych oséb z niepetnosprawnoscia

Integracja dziatan na rzecz wyrdwnywania szans osob niepetnosprawnych

Zwiekszenie udziatu oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym,

zawodowym i publicznym
Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

Celem przedsiewziecia jest stworzenie optymalnych warunkéw do
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia w jej Srodowisku.
Dla zapewnienia utrzymania autonomii osoby z niepetnosprawnoscia, zaktada
sie jej wspotprace z asystentem, ktéry ma inspirowa¢ i motywowaé do
samodzielnych, na miare mozliwosci osoby niepetnosprawnej, dziatan,
asystujac i wspierajac ich realizacje.

Dla zachowania zasobow opieki domowej konieczne jest z kolei
wielowymiarowe wsparcie opiekunow nieformalnych 0s6b z
niepetnosprawnoscig, w tym w szczegdlnosci rodzin podejmujacych sie opieki.
Koniecznym zatem jest przygotowanie zréznicowane] oferty obejmujace;j:

— wsparcie, w tym edukacyjno - doradcze opiekunéw nieformalnych, w tym

rodzin oséb z niepetnosprawnoscia,
— upowszechnianie ustug asystenta osoby niepetnosprawnej,
— rozwijanie elastycznych form opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia.

1. Opracowanie i wdrozenie matopolskiego programu , Akademia Opiekuna

Osoby Niepetnosprawne;j”:

— opracowanie programu,

— upowszechnienie programu,
— wdrozenie programu;

1. Rozwijanie form opieki niestacjonarnej dedykowanej osobom z
niepetnosprawnoscig, ich rodzinom oraz opiekunom - upowszechnienie
modelu ustug asystenta osoby niepetnosprawnej;

2. Stworzenie pilotazowego systemu subregionalnych (5 podregionéw x 5
miejsc) ,miejsc pobytu czasowego”, w ktdrych mozliwe jest przebywanie
osoby zaleznej pod profesjonalng opieka na czas leczenia, pobytu w
szpitalu, wypoczynku opiekuna nieformalnego.

Przedsiewziecie jest komplementarne z Programem Strategicznym ,Kapitat
Intelektualny i Rynek Pracy”, Priorytetem 5. ,Wsparcie Zatrudnienia” ,
Dziataniem 5.1. ,,Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”, Przedsiewzieciem: , Godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego oséb opiekujgcych sie osobami zaleznymi”.

Przedsiewziecie jest takze komplementarne z Programem Strategicznym
»Wtaczenie Spoteczne” Priorytetem 4. ,Wdrozenie regionalnej strategii dziatan
w kontekscie starzenia sie spoteczerstwa”, Przedsiewzieciem: ,Centra

wsparcia opiekundéw nieformalnych osdéb starszych”.
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Formuta realizacji

Operator/

koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

PP - zadanie podlegajgce administracji regionalnej: aktywnos¢ wtasna i
zaangazowanie partnerdéw (finansowe lub niefinansowe)
WF —zadanie wspodfzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego

Czesc¢ wdrozeniowa
etap przygotowawczy: 2013-2014 r.
etap witasciwej realizacji: 2015-2020 r.

Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie

e Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM

e Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

e samorzady gminne i powiatowe

e organizacje pozarzgdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgce
na rzecz oséb niepetnosprawnych

e instytucje pomocy i integracji spotecznej

Czesc¢ finansowa

69 200 000 zt

Kalkulacja:
Upowszechnianie modelu asystenta osoby niepetnosprawnej:

1. W kazdej gminie asystent osoby niepetnosprawne;j (kalkulacja na
podstawie wielkosci osrodkéw pomocy spotecznej z uwzglednieniem filii)
= 201 asystentéw

2. Koszty: 50 000 zt/asystent/rok x 201 x 6 lat = 60 300 000,00 zt

3. Koszty wyposazenia asystentéw — 1 773 529, 41 zt (15% kosztéw
jednorocznej dziatalnosci asystentdw, wg poziomu dla cross — financing
w Priorytecie VII PO KL 2007-2013)

razem: 62 073 529,41 zt

Miejsca czasowego pobytu:

Kalkulacja (na podstawie przecietnego kosztu miejsca w matopolskich domach
pomocy spotecznej — srednia wszystkich domdw, zatozenie: miejsce dyzuruje
catorocznie, 5 miejsc na podregion)

1. Zatozenie: W kazdym z 5-ciu podregiondw 5 miejsc czasowego pobytu =
25 miejsc

2. Koszt miejsca: 25 miejsc x ~2 800 zt / miejsce /miesigc x 12 miesiecy x 6
lat =~ 5000 000 zt (5 040 000 zi)

3. Koszty dostosowania lub adaptacji budynkéw, pomieszczen oraz zakupu
sprzetu i wyposazenia na potrzeby miejsca czasowego pobytu —

882 352,94 zt (15% wg poziomu dla cross — financing w Priorytecie VII PO
KL 2007-2013)
razem: 5882 352,94 zt
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Szacowany udziat
budzetu

wojewodztwa

Przewidywane
Zrodta finansowania

Akademia Opiekuna Osoby Niepetnosprawne;j :
1. Opracowanie programu: 25 000 zt
2. Zatozenie: przecietnie 1 ,Akademia” (30 godzinny modut tematyczny)
dostepny dla 22 powiatéw.
3. 1 ,Akademia” skalkulowana na poziomie zawierajgcym koszty

wynagrodzen, w tym wynagrodzen treneréw oraz koszty organizacyjne

zwigzane z wdrazaniem programu — przecietnie 9 000 zt / ,,Akademig”
x 22 powiaty x 6 lat =1 188 000 zt
razem: 1213 000 zt

LACZNIE: 69 168 882,35zt / ~69 200 000 zt

0%

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, $rodki lokalne — wktad wtasny
beneficjentow
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\EYAVE]
przedsiewziecia

Priorytet

Dziatanie

Cel realizacji

Zakres rzeczowy

3.1.3. Indywidualne sciezki aktywizacji zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnoscia

Integracja dziatan na rzecz wyrdwnywania szans osob niepetnosprawnych

Zwiekszenie udziatu o0sdb z niepetnosprawnoscia w Zyciu spotecznym,
zawodowym i publicznym

Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

Celem realizacji przedsiewziecia jest stworzenie warunkéw do efektywnej
aktywizacji spoteczno - zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig. Dla oséb
niepetnosprawnych aktywizacja zawodowa oznacza nie tylko poprawe sytuacji
materialnej, ale przede wszystkim powoduje wzrost poczucia wtasnej wartosci.
Jest zatem formg terapii i sprzyja poprawie stanu zdrowia, a takze wptywad
moze istotnie na parametry regionalnego rynku pracy.

Kluczowe w podejmowaniu dziatan aktywizujgcych zawodowo osoby
niepetnosprawne jest zdiagnozowanie, a nastepnie uwzglednienie w procesie
wsparcia indywidualnych mozliwosci i predyspozycji, a tym samym zwiekszenie
szansy na zaistnienie i utrzymanie sie osoby z niepetnosprawnoscig na rynku
pracy. Na etapie realizacji podgzanie indywidualnymi Sciezkami zatrudnienia
0sOb z niepetnosprawnoscia wymaga potgczenia, w celu osiggniecia efektu
synergii, réznorodnych rozwigzan i form wsparcia: od podnoszenia kwalifikacji
poprzez ustugi trenera zatrudnienia wspieranego i wspéfprace z pracodawcami
do wykorzystania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz rozwijanie wspoétpracy
publicznych stuzb zatrudnienia z sektorem pomocy spotecznej. Realizacja
przedsiewziecia zaktada udziat i rozwdj, w tym za posrednictwem istniejgcego i
projektowanego wsparcia finansowego, podmiotéw ekonomii spotecznej
aktywizujgcych zawodowo osoby niepetnosprawne.

1. Realizacja projektow aktywizujgcych zawodowo osoby
z niepetnosprawnoscig w oparciu o indywidualng Sciezke zatrudnienia
obejmujacych w szczegdlnosci:

— pogtebiong specjalistyczng diagnoze mozliwosci i predyspozycji,
— indywidualne plany dziatania, oparte m.in. o:

e poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, zawodowe,
posrednictwo pracy;

e podnoszenie kwalifikacji w formach wzmacniajacych pozycje na
rynku pracy;

e zatrudnienie wspomagane, ustugi trenera zatrudnienia
wspieranego i asystenta oraz inne ustugi ufatwiajgce adaptacje
pracownika w srodowisku pracy; zatrudnienie chronione, staze i
praktyki zawodowe;

e wspodtprace publicznych stuzb zatrudnienia z sektorem pomocy
spotecznej.

Przedsiewziecie jest komplementarne z Programem Strategicznym ,Kapitat
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Formuta realizacji

Lata realizacji

Operator/

koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢

catkowita

Intelektualny i Rynek Pracy”, Priorytetem 5. ,Wsparcie zatrudnienia”,
Dziataniem 5.2. ,Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy”.

Przedsiewziecie jest takze komplementarne z Programem Strategicznym
,Wtaczenie Spoteczne” Priorytetem 1. ,Wsparcie dziatan wzmacniajgcych
rozwoéj przedsiebiorczosci spotecznej”, Dziataniem 1.1. ,Matopolski system
wsparcia przedsiebiorczosci spotecznej’, Przedsiewzieciami: ,Stworzenie
systemu wsparcia finansowego podmiotdw ekonomii spotecznej w regionie...”,
,Stabilna infrastruktura wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej
w regionie”.

PP — zadanie podlegajgce administracji regionalnej: aktywnos¢ wtasna i
zaangazowanie partnerow (finansowe lub niefinansowe)
WF —zadanie wspéfzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego

Czes¢ wdrozeniowa

etap przygotowawczy: 2013-2014 r.
etap wihasciwej realizacji: 2015-2020 .

Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie

e Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWM

e Publiczne stuzby zatrudnienia

e Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

e samorzady gminne i powiatowe

e organizacje pozarzgdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajace
na rzecz oséb niepetnosprawnych

e instytucje pomocy i integracji spotecznej

e podmioty ekonomii spotecznej

e sektor prywatny

Czes¢ finansowa

84 000 000 zt

60



Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa

Przewidywane
Zrodta finansowania

Kalkulacja:
Szacowanie na podstawie naboru projektéw w ramach Dziatania 7.4 PO KL
2007 -2013 (2012 r.):
e Liczba projektéw, ktore otrzymaty/jg dofinansowanie w Dziataniu 7.4
PO: 24 (11 z puli podstawowej i 13 dodatkowych z realokac;ji)
e Pula srodkdw przeznaczona na ww. projekty: okoto 40 min zt
e Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére zakoncza udziat w projekcie:
2 100 (Srednio 87 osdb na projekt)
e Srednie dofinansowanie na jedng osobe niepetnosprawng, ktéra
zakonczy udziat w projekcie: 19 047 zt / ~20 000 zt
Planowane jest w okresie 2015 - 2020 r. objecie wsparciem dwukrotnie
wiekszej liczby beneficjentéw niz w Dziataniu 7.4 PO KL 2007 - 2013 (realizacja
projektéw zaplanowana byta na maks. 2,5 roku): 4 200 x 20000 zt =
84 000 000,00 zt
4200 osbb to okoto 50% osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie matopolskim (dane na 12.2012
r. - Informacja o stanie bezrobocia, ofert pracy oraz form aktywizacji w
wojewoddztwie matopolskim w latach 1999-2011 i w poszczegdlnych
miesigcach 2012 r.).
£LACZNIE: 84 000 000,00 zt

0%

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, $rodki lokalne — wktad wtasny
beneficjentow
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Priorytet 4. Wdrozenie regionalnej strategii dziatan w kontekscie starzenia sie spoteczeristwa

Celem realizacji Priorytetu jest kompleksowe przygotowanie Matopolski do zaspokojenia potrzeb
spotecznych pojawiajgcych sie z postepem procesu starzenia sie spoteczeristwa. Potrzeby w tym
zakresie (istniejgce i prognozowane) dotyczq réznych aspektow rzeczywistosci, tak jak niejednorodna
jest grupa spoteczna oséb w wieku emerytalnym. Obejmuje ona zaréwno sedziwych starcow (old-old)
wymagajgcych opieki bgdz ustug wspomagajqcych, jak i ,mtodych seniorow”, dla ktérych konieczne
jest tworzenie modelu aktywnosci spofecznej i zawodowej opartego na wykorzystywaniu ich
potencjatow i zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu, w tym wspieranie rdéznorodnych form
samopomocy. Celem realizacji priorytetu jest takze objecie oddziatywaniem otoczenia oséb starszych
- opiekundw nieformalnych, by przeciwdziata¢ ograniczaniu ich kontaktdw spofecznych, zapobiegac
negatywnym skutkom zdrowotnym i dotyczqcym rynku pracy, ,zachowywac” te zasoby opiekuricze.
Proponowane jest tu, rzadko stosowane, podejscie tqczone — programowanie adresowane do
senioréw i ich opiekundw.

Jednak nadrzednym zatozeniem jest tu przejscie z cafodobowych, ponadlokalnych ustug do ustug
Swiadczonych na poziomie lokalnych spotecznosci, bazujgcych na ustugach profilaktycznych, jako
tanszych i oczekiwanych spotecznie. Dla realizacji Priorytetu zatozono wykorzystanie potencjatu
sektora publicznego, prywatnego i pozarzgdowego. Dziatania projektowane w ramach Priorytetu
tworzq takze szerokie pole dla dostarczania ustug deficytowych lokalnym spotecznosciom, jakimi
obecnie sq ustugi opiekuricze nad osobami starszymi, ktore mogq realizowac rozwijajgce sie,
w oparciu o projektowane w Priorytecie 1. wsparcie, podmioty ekonomii spotecznej.

ATUTY StABOSCI

e Rozwiniete regionalne myslenie strategiczne | e Brak pétstacjonarnych form ustug
i wiasne inicjatywy samorzadu opiekunczych dla oséb starszych w regionie;
wojewoddztwa w zakresie wyzwan e Stabo rozwinieta oferta ustug opieki
pojawiajacych sie wraz ze starzejgcym sie domowej nad osobami starszymi zaleznymi;
spoteczenstwem; e Brak wsparcia rodziny w opiece nad osoba
e Dynamicznie rozwijajgca sie sie¢ starszg;
uniwersytetdw trzeciego wieku w regionie; e Relatywnie niewielka liczba organizacji w
o, Dobre praktyki” w zakresie dziatalnosci regionie reprezentujacych senioréw;
organizacji pozarzagdowych na rzecz e Niedostatecznie rozwinieta oferta ustug
senioréw; i miejsc ,przyjaznych seniorom”
e Projektowane wsparcie, w tym finansowe w wojewddztwie;
dla rozwoju podmiotéw ekonomii e Zbyt mato inicjatyw zwiekszajacych dostep
spofecznej mogacych realizowa¢ deficytowe do informacji 0séb starszych, ich rodzin i
w spotecznosciach lokalnych ustugi opieki opiekunow;
nad osobami starszymi; e Niedostateczna wspétpraca stuzb
e Potencjat instytucji polityki spotecznej spotecznych i systemu ochrony zdrowia;
w regionie; e Brak systematycznej diagnozy obszaru;
e Infrastruktura uzdrowiskowa regionu. e Niedostatek myslenia strategicznego
w obszarze ,zarzgdzania staroscig”
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w samorzadach lokalnych;

e Staba odpowiedz biznesu na pojawiajace sie
wraz ze starzeniem sie spoteczenstwa
potrzeby w zakresie dostarczania towaréw
i ustug;

e Niedostatek zagadnien geriatrycznych
w systemie doskonalenia zawodowego kadr
pomocy i integracji spotecznej w regionie;

e Ograniczona mozliwos¢ wptywania na
dziatania i decyzje wtadz lokalnych,
wymagajgca oddziatywan promocyjnych na
rzecz budowy systemu wsparcia senioréw i
ich rodzin w spotecznosciach lokalnych.

Dziatanie 4.1. Dobra Opieka dla Matopolan - podnoszenie jakosci i dostepnosci opieki nad osobami
starszymi

Jak wskazujg wyniki badania ,Stan zdrowia ludnosci Polski” (GUS, 2009), wystepowanie
dtugotrwatych problemdw zdrowotnych jest silnie zwigzane z wiekiem. Na wystepowanie takich
problemow wskazuje ponad 60% 50-latkéw, 79% 60-latkow i ponad 90% 70-latkdw. Nie dziwi zatem
fakt, iz biorgc dodatkowo pod uwage obecne tendencje demograficzne zwiekszajg sie potrzeby
w zakresie ustug pielegnacyjnych i opiekuriczych dla oséb starszych.

Gféwngqg tezg organizowania opieki nad osobq w wieku podesztym powinno by¢ maksymalne
wydtuzenie czasu, w ktorym mozliwe jest jej przebywanie we wtasnym srodowisku i pozostanie
w domu. Wszystkie wysitki powinny koncentrowac sie na odsunieciu w czasie koniecznosci opieki
instytucjonalnej na rzecz opieki pdtstacjonarnej (dzienne osrodki wsparcia dla oséb starszych),
a przede wszystkim domowej, bedqgcej najbardziej korzystnym wariantem opieki dtugoterminowe;.
Jest ona wskazana ze wzgleddw psychologicznych, w Polsce uwarunkowana kulturowo. Pozwala na
spofeczng integracje, a przy tym jest znacznie tarisza niz opieka stacjonarna i pdtstacjonarna.
W ramach opieki domowej obecnie swiadczone sq w zasadzie tylko ustugi opiekuricze pomocy
spofecznej niezaspakajajgce istniejgcego zapotrzebowania. Konieczne jest wiec przygotowanie
warunkow organizacyjnych i kadrowych potrzebnych dla rozwoju opieki domowej jako
preferowanego  kierunku  opieki  dfugoterminowej. Istotne jest takie  wypracowanie
oraz przetestowanie nowych form i metod opieki domowej dla osob starszych majgcych na celu
wsparcie i odcigzenie rodzin oraz innych tzw. opiekundw nieformalnych. Badania nad skutecznoscig
National Family Caregiver Support Program w USA wykazaty, ze ustugi oferowane opiekunom
nieformalnym redukujq u nich depresje i stres, dzieki czemu podnoszq jakos¢ opieki nad seniorami
oraz, co szczegdlnie istotne z ekonomicznej perspektywy, odraczajq w czasie korzystanie z opieki
instytucjonalnej.

Wskazana jest takze szeroka promocja ,,dobrych praktyk”, w tym transfer sprawdzonych rozwiqzan,
takze zagranicznych, zaréwno z obszaru rozwoju form opieki potstacjonarnej, jak i domowe;.
Realizacja dziatania pozwoli na aktywizacje wszystkich trzech sektoréw (publiczny, prywatny,
pozarzgdowy) w zakresie swiadczenia ustug opiekuriczych dla oséb starszych. Pozgdane jest odejscie
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od stereotypu, Ze ,zarabianie na starosci” jest zte i niemoralne | wigczenie prywatnych
przedsiebiorcow, m.in. w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w realizacje zadan szeroko
rozumianego zdrowia i opieki nad osobami starszymi mniej samodzielnymi.

64



Przedsiewziecia strategiczne

Nazwa 4.1.1. Rozwijanie infrastruktury dziennych doméw pomocy dla oséb

przedsiewziecia starszych w $rodowiskach lokalnych

Wdrozenie regionalnej strategii dziatan w kontekscie starzenia sie

Priorytet ,
spoteczenstwa

FLAGOWE

Dobra Opieka dla Matopolan - podnoszenie jakosci i dostepnosci

PRZEDSIEWZIECIE

Dziatanie

opieki nad osobami starszymi
Opis przedsiewziecia

Czes¢ projektowa

W Matopolsce nie funkcjonuje system opieki dziennej nad osobami
w podesztym wieku oparty o dzienne domy pomocy bedace forma opieki
potstacjonarnej nad osobami starszymi zamieszkujagcymi we wifasnym
srodowisku.

W zwigzku z powyzszym wskazane jest wsparcie dla rozwoju pojedynczych
L istniejgcych oraz tworzenia nowych tego typu placéwek, ktérych
Cel realizacji ] . . . . . . ,
funkcjonowanie, zgodnie z dostepnymi ekspertyzami, jest wielokrotnie tarnsze
od placéwek opieki stacjonarnej, a takze zdecydowanie bardziej korzystne z
punktu widzenia podtrzymywania dobrej kondycji zdrowotnej oraz psychicznej
0sOb starszych. Realizacja przedsiewziecia zawiera takze elementy wsparcia
opiekundéw nieformalnych oséb starszych nie objetych instytucjonalng opieka

catodobowa.

1. Wsparcie merytoryczne i finansowe dla rozwoju i tworzenia dziennych
doméw pomocy dla oséb starszych w srodowiskach lokalnych:
— zapewnienie 3 000 miejsc w dziennych domach pomocy w regionie;
— zapewnienie realizacji ustug otwartych (terenowych) przez dzienne
Zakres rzeczowy
domy pomocy — np. w formie dowozenia positkéw do potrzebujgcych
badz swiadczenia ustug opiekuniczych;
— wsparcie finansowe dla budowy, przebudowy, rozbudowy i
modernizacji obiektow itp. dla potrzeb nowych miejsc i doméw.

Przedsiewziecie jest komplementarne z Programem Strategicznym ,Kapitat
Intelektualny i Rynek Pracy”, Priorytetem 5. ,Wsparcie Zatrudnienia” ,
Dziataniem 5.1. ,,Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup w szczegélnej
.. sytuacji na rynku pracy”, Przedsiewzieciem: ,Godzenie zycia zawodowego
Komplementarnos¢ ] ] ) o ) ] ) o

i rodzinnego oséb opiekujgcych sie osobami zaleznymi”.

Przedsiewziecie jest takie komplementarne z Programem Strategicznym
,Ochrona Zdrowia”, Przedsiewzieciami Priorytetu 3. ,Holistyczne podejscie do

opieki medycznej nad osobami starszymi”.

PP — zadanie podlegajace administracji regionalnej: aktywnos¢ wtasna i
zaangazowanie partnerow (finansowe lub niefinansowe)

Formuta realizacji

WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego
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Cze$¢ wdrozeniowa

L etap przygotowawczy: 2013-2014 r.
Lata realizacji . o
etap wihasciwej realizacji: 2015-2020 .

Operator/ Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
koordynator Krakowie

e samorzady gminne i powiatowe

e e organizacje pozarzgdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust.
artnerz

-y 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
uczestniczacy ] ) B . )

e instytucje pomocy i integracji spotecznej

e sektor prywatny

Cze$¢ finansowa

Szacowana wartos¢
112 000 000 zt

catkowita

Kalkulacja:

Zatozenie: doréwnanie do standardu obszaréw z relatywnie rozwinietg siecig
ustug dziennych domdéw pomocy dla osdéb starszych, na ktérych liczba miejsc w
dziennych domach pomocy wynosi ok. 3,5 miejsca/1 000 mieszkarncow w
wieku poprodukcyjnym.

Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym w wojewddztwie matopolskim w 2011 r.
to 564 683. 564 683/1000 = 564,68 *3,5 miejsca = 1 976 miejsc do
dofinansowania

Opis sposobu

SR T ] 1. 1976 miejsc x 550 zt przecietne dofinansowanie do miejsca/mies.

iG] x 12 mies. x 6 lat = 78 249 600 zt
2. budowa, przebudowa, rozbudowa i modernizacja obiektéw itp. w celu
przystosowania ich do projektowanego standardu dziatalnosci na
poziomie 30% wartosci przedsiewziecia = 33 535 542,80 zt
tLACZNIE: 111 785 142,80 zt /~ 112 000 000 zt
Kalkulacja kosztu miejsca na podstawie budzetéw dziennych domdéw pomocy
w Polsce i Matopolsce.

Szacowany udziat
budzetu 7%
wojewodztwa

Przewidywane przyszta perspektywa finansowa EFS EFRR, budzet wojewddztwa, Srodki

PIGLIERIGERNIVELIEME [okalne — wktad wiasny beneficjentéw
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\EYAVE]
przedsiewziecia

Priorytet

Dziatanie

Cel realizacji

Zakres rzeczowy

4.1.2. Centra wsparcia opiekunéw nieformalnych oséb starszych

Wdrozenie regionalnej strategii dziatan w kontekscie starzenia sie
spoteczenstwa

Dobra Opieka dla Matopolan - podnoszenie jakosci i dostepnosci opieki nad
osobami starszymi

Opis przedsiewziecia
Czesc projektowa

idzenia osoby wymagajacej opieki czesciowej lub catodobowej

najlepszg formg wsparcia wydaje sie by¢ opieka $wiadczona w miejscu
zamieszkania osoby zaleznej, nie powodujgca koniecznosci odrywania jej od
dotychczasowego Srodowiska i przystosowywania do nowych warunkow.
Przede wszystkim jednak opieka domowa odracza w czasie koniecznosé
zapewnienia osobie w podesztym wieku opieki instytucjonalnej, generujacej
znacznie wyzsze koszty ekonomiczne.

By zachowac zasoby opieki nieformalnej nad osobami starszymi w regionie, a
takze podnies¢ jej jakosé konieczne jest wprowadzenie systemowych dziatan
majacych na celu wielowymiarowe wsparcie opiekunéw rodzinnych i innych
nieformalnych opiekunéw, ktérzy sprawujg opieke nad osobg zalezng w
podesztym wieku. Wsparcie opiekunéw nieformalnych o0séb starszych
zaleznych przeciwdziata¢ ma takie ograniczaniu przez nich kontaktéw
spotecznych, zapobiega¢ negatywnym skutkom zdrowotnym i dotyczacym
rynku pracy. Adresatami wsparcia mogg by¢ rodziny osdb starszych (partnerzy,
dzieci), przyjaciele, sgsiedzi, znajomi zaangazowani w swiadczenie opieki, ale
takze mieszkancy regionu w okresie poprzedzajgcym ,wejscie w role”
(wczesne przygotowanie) i cata spotecznosé.

Uruchomienie 5 subregionalnych centréow wsparcia opiekunéw nieformalnych
0s6b starszych przebywajgcych poza systemem stacjonarnym, obejmujgcych:
1. ,miejsca pobytu czasowego”: w ktérych mozliwe jest przebywanie
osoby zaleznej pod profesjonalng opiekg w czasie leczenia, pobytu
w szpitalu, wypoczynku opiekuna nieformalnego;
2. wsparcie edukacyjno — doradcze opiekundw nieformalnych:
obejmujace grupy wsparcia w okreslonych kregach tematycznych
(kregach probleméw — demencja, choroba Alzheimera, opieka nad
obtoznie chorym) w tym np.: grupy wirtualne i telefoniczne;
informowanie opiekunéw o mozliwych ustugach i utatwianie
dostepu do nich, organizacje indywidualnego poradnictwa i
szkolen opiekunczych, asystenture — pomoc w ,zarzadzaniu
opieka” (ustugi ,menadzerdw opieki”);
3. bazy informacji (portal internetowy): na temat zasobow
Matopolski przeznaczonych dla senioréw w zakresie opieki
zdrowotnej i spotecznej (w tym dostepnosci i odptatnosci),

informacji o organizacjach pozarzagdowych, prywatnych firmach
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Swiadczacych ustugi dla oséb starszych, wolontariatu, przyjaznych
seniorom miejscach, wsparciu dla rodzin i opiekundw itp.

Przedsiewziecie jest komplementarne z Programem Strategicznym , Kapitat

Intelektualny i Rynek Pracy”, Priorytetem 5. ,Wsparcie Zatrudnienia” ,
Dziataniem 5.1. ,,Wsparcie na rzecz zatrudnienia wybranych grup w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy”, Przedsiewzieciem: , Godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego oséb opiekujacych sie osobami zaleznymi” .

Przedsiewziecie jest takze komplementarne z Programem Strategicznym
,Ochrona Zdrowia”, Przedsiewzieciami Priorytetu 3. ,Holistyczne podejscie do

Komplementarnos¢

opieki medycznej nad osobami starszymi”.

Ponadto Przedsiewziecie jest komplementarne z Programem Strategicznym
,Wiaczenie Spoteczne”, Priorytetem 3. ,lIntegracja dziatan na rzecz
wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych”, Dziataniem 3.1 ,Zwiekszenie
udziatu oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym, zawodowym
i publicznym”, Przedsiewzieciem ,Wsparcie opiekundéw nieformalnych oséb
z niepetnosprawnoscia”.

PP — zadanie podlegajagce administracji regionalnej: aktywnos$é¢ wtasna i

L zaangazowanie partnerow (finansowe lub niefinansowe)
Formuta realizacji . , ) L o
WF — zadanie wspodtzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo

Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego

Czes¢ wdrozeniowa
e etap przygotowawczy: 2013-2014 r.
Lata realizacji o L
etap wihasciwej realizacji: 2015-2020 .

Operator/ Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
koordynator Krakowie

e samorzady gminne i powiatowe

S e organizacje pozarzgdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust.
artnerz

.y 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
uczestniczacy ) . . B .

e instytucje pomocy i integracji spotecznej

e sektor prywatny

Czes¢ finansowa

Szacowana wartosé

catkowita 24 000 000 zt
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Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

Szacowany udziat
budzetu
wojewodztwa

Przewidywane
Zrodta finansowania

Kalkulacja:
Subregionalne Centra Wsparcia Osdb Starszych:
A. Prowadzenie miejsc pobytu czasowego:
Kalkulacja (na podstawie przecietnego kosztu miejsca w matopolskich domach
pomocy spotecznej — srednia wszystkich domdw, zatozenie: miejsce dyzuruje
catorocznie, 5 miejsc na podregion)
1. Zatozenie: W kazdym z 5 podregiondéw 5 miejsc pobytu czasowego =25
miejsc
2. Koszt miejsca: 25 miejsc x ~2 800 zt/miejsce/m-c x 12 m-cy x 6 lat =
~5 000 000 zt (5 040 000 zt)
Koszty dostosowania lub adaptacji budynkdéw, pomieszczen oraz zakupu
sprzetu i wyposazenia na potrzeby miejsca czasowego pobytu —
882 352,94 zt (15% wg poziomu dla cross — financing w Priorytecie VII PO
KL 2007-2013)
Razem: 5 882 352,94 zt
B. Dziatania edukacyjno-doradcze, prowadzenie internetowej bazy
danych scalajacej regionalnie informacje dla senioréw ich rodzin i
opiekundw, zasilanej w partnerstwie subregionéw oraz pozostate
koszty zwigzane z prowadzeniem centréw: 600 000 zt na prowadzenie
dziatan w jednym centrum rocznie: 600 000 x 5 x 6 lat = 18 000 000 zt
LACZNIE: 23 882 352,94 zt / ~ 24 000 000 zt

0%

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, srodki lokalne — wktad wtasny
beneficjentéow
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Dziatanie 4.2. Wspieranie aktywnos$ci oséb starszych oraz przeciwdziatanie stereotypom

Wraz z wiekiem petnione role spoteczne warunkujgce sposob postrzegania samego siebie
i ,przydatnosc¢” dla lokalnej spotecznosci ulegajqg znacznym przemianom. Wskazane jest, aby osoba
starsza, chcgc utrzymac pozytywny obraz samego siebie i aktywnos¢, angazowata sie w nowe role
— np. zaprzestajgc aktywnosci zawodowej zastepowata jg innymi zajeciami. Konieczne jest zatem
tworzenie miejsc oraz oferowanie ustug dostosowanych do potrzeb osob starszych, pozwalajgcych na
aktywnos¢ — wtasng i spotecznq, wykorzystujgcg potencjaty, zapobiegajgcqg wykluczeniu.

Ponadto w zwigzku z faktem, Ze starzenie nie powinno by¢ definiowane jako problem spoteczny lecz
jako tendencja przysztosci wymagajgca odpowiedniego przygotowania sie don, konieczne jest
prowadzenie roznorodnych dziatan informacyjno - edukacyjnych, skierowanych do szerokiego grona
odbiorcow (dzieci i mfodziez, osoby starsze, ich rodziny i opiekunowie, wtadze lokalne, spotecznosci
lokalne, sektor prywatny), dotyczqcych problematyki starosci, starzenia sie i konsekwencjach tego
zjawiska, jak réwniez budowania dialogu miedzypokoleniowego i inicjatyw miedzypokoleniowych
w réznorodnych obszarach Zycia spotecznego i publicznego.

W kontekscie realizacji dziatania podkresli¢ nalezy role organizacji pozarzqdowych, bedgcych nie tylko
organem zatozycielskim wielu instytucji ustug spotecznych (prowadzq np. matopolskie UTW, ,kluby
seniora”) oraz inicjatorem innowacyjnych dziatan, ale takze miejscem, w ktorym seniorzy m.in.
w ramach wolontariatu mogq podtrzymywac swojqg aktywnos¢ po zakoriczeniu pracy zawodowej,
w tym dla dobra spotecznosci lokalnych. Duze znaczenie majq takze instytucje kultury (muzea,
biblioteki, domy kultury) bedgce potencjalng przestrzeniq dla rozwoju aktywnosci oséb starszych
w ich Srodowisku lokalnym.
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Przedsiewziecia strategiczne

Nazwa 4.2.1. ,REAKTYWACJA” - rozwijanie inicjatyw lokalnych oraz dziatan
przedsiewziecia edukacyjnych dla dobrej starosci
. Wdrozenie regionalnej strategii dziatan w kontekscie starzenia sie
Priorytet ,
spoteczenstwa
Dziatanie Wspieranie aktywnosci oséb starszych oraz przeciwdziatanie stereotypom

Opis przedsiewziecia

Czesc¢ projektowa
‘Realizacja przedsiewziecia przyczyni sie do wzrostu szeroko rozumianej |
aktywnosci oséb starszych (edukacyjnej, spotecznej, towarzyskiej, kulturalnej,
ruchowej) w ich $rodowisku lokalnym; ma takze pozwoli¢ na wiekszg
,widocznos¢” senioréw w miejscach uzytecznosci publicznej oraz zwiekszony
dostep do ustug publicznych. Inicjatywy realizowane na rzecz oséb starszych
majg dlan znaczenie zaréwno terapeutyczne, jak i integracyjne: sprzyjajag
Cel realizacji o . o . o
tworzeniu i podtrzymywaniu wiezi spotecznych, a w efekcie przeciwdziataja
poczuciu zagubienia i osamotnienia.
Prowadzenie szeregu dziatan informacyjno-promocyjnych oraz edukacyjnych
ma na celu zapobieganie stygmatyzacji i marginalizacji oséb starszych, a co za
tym idzie przedwczesnego wykluczania (w tym samowykluczania) z zycia

spotecznego.

1. Wsparcie, w tym finansowe dla tworzenia i funkcjonowania inicjatyw
wykorzystujgcych potencjat seniorédw dla dobra lokalnych spotecznosci:
—  klubow seniora;
— organizacji seniorskich;
— ,miejsci ustug przyjazne seniorom”;
— inicjatyw wspierajgcych dostep senioréw do nowych technologii;
— ,,bankdéw czasu”;
— wolontariatu senioréw.
2. Organizacja dziatan, akcji, kampanii majacych na celu tworzenie
pozytywnego obrazu pdiniejszej fazy zycia, edukacje (wychowanie) do

Zakres rzeczowy

starosci, odejscie od stereotypu stary=chory=biedny (np. promocja

sylwetek aktywnych senioréw, miejsc przyjaznych seniorom, lokalnych

lideréow dziatan na rzecz oséb starszych i starzejgcego sie spoteczeristwa,

seniorskich inicjatyw lokalnych itp.).

3. Organizowanie dziatan, akcji, kampanii informacyjnych o zjawisku starzenia

sie i zwigzanych z tym wyzwaniach, m.in.:

— informowanie lokalnych decydentédw o zjawisku starzenia sie i jego
konsekwencjach;

— organizowanie konferencji i debat (takze w lokalnych mediach) dla
mieszkancéw na temat kierunkéw rozwoju ustug dla oséb starszych
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Komplementarnos¢

Operator/

koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartosé
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci
catkowitej

zapisywanych w strategiach i programach regionalnych/lokalnych.

Przedsiewziecie jest komplementarne wzgledem Programu Strategicznego
,Dziedzictwo i Przemysty Czasu Wolnego”, Priorytetu 2. ,Pobudzanie
kreatywnosci oraz wzrost dostepu do oferty czasu wolnego”, Dziatania 2.1.
,Wzmacnianie  osobowosci metropolii”, Przedsiewziecia: ,Ksigznica
Matopolska _wiedza i wigczenie Spoteczne”, Dziatania 2.2. ,Wzmacnianie
potencjatu kreatywnego w regionie”, Przedsiewzie¢: ,Kultura Enter
przestrzenie kultury centrami aktywnosci lokalnej itechnologii cyfrowych”,
,Nowa Sztuka _ Sztuka Wtgczajaca. Bon Kultury”.

Przedsiewziecie jest takze komplementarne z Programem Strategicznym
,Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy”, Priorytetem 4. ,Rozwdj mechanizmoéw
uczenia sie przez cate zycie”, Dziataniem 4.1. ,Program wsparcia na rzecz
uczenia sie przez cate zycie”.

PP — zadanie podlegajagce administracji regionalnej: aktywnos$é¢ wtasna i
zaangazowanie partnerdéw (finansowe lub niefinansowe)
WF — zadanie wspoétzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE) dla podmiotu zewnetrznego

Czesc¢ wdrozeniowa
etap przygotowawczy: 2013 - 2014 r.
etap witasciwej realizacji: 2015 - 2020 r.

Wojewddztwo Matopolskie - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Krakowie

e samorzady gminne i powiatowe

e organizacje pozarzagdowe i inne podmioty wymienione w art. 3
ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e instytucje pomocy i integracji spoteczne;j

e sektor prywatny

Czes¢ finansowa

8100 000 zt

Kalkulacja:

1. Banki czasu, wolontariat senioréw, kluby seniora, inicjatywy wspierajace
dostep do nowych technologii itp. — 4000000 zt (1/2 kosztu
zrealizowanych  projektéow o charakterze inicjatyw oddolnych
w Podziataniu 7.3 PO KL 2007 - 2013)

2. Dziatania informacyjne, edukacyjne, upowszechniajgce (plebiscyty,
kampanie, debaty itp.) — 4 100000 zt (ok. 1/2 kosztu zrealizowanych
projektéw o charakterze inicjatyw oddolnych w Podziataniu 7.3 PO KL
2007 -2013)

LACZNIE: 8 020 000 zt / ~ 8 100 000 zt

0%
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wojewoddztwa

Przewidywane

zrodta finansowania

przyszta perspektywa finansowa EFS EFRR, srodki lokalne — wktad wtasny
beneficjentow
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Priorytet 5. Wspieranie integrujacej polityki spotecznej regionu

Celem Priorytetu jest wspieranie integrujgcej polityki spotecznej w regionie w oparciu o dwa
dziatania: 1/ Wspieranie wtgczenia spotfecznego i walka z ubdstwem, 2/ Dostarczanie wiedzy
i informacji dla efektywnej polityki spotecznej regionu.

Zafozeniem pierwszego z dziatan jest sprzyjanie kreowaniu rozwoju opartego na wigczaniu
spofecznym i przeciwdziataniu ubdstwu. W celu poprawy spdjnosci spotecznej i terytorialnej tworzone
bedq warunki dla rozprzestrzeniania proceséw rozwojowych, zarowno w kontekscie geograficznym -
na rdozne obszary o stabszych potencjatach, jak i wifgczania w procesy rozwojowe tych, ktdrzy
pozostawali dotychczas tylko biernymi odbiorcami zachodzqcych zmian. Podejscie do spdjnosci
spofecznej ulegnie przeorientowaniu na efektywne wykorzystywanie potencjatow wszystkich osdb.
Tym samym wsparcie bedzie nastawione przede wszystkim na likwidacje bgdZz minimalizacje przyczyn
wykluczenia, a jezeli okazZe sie to niemozZliwe, na zapewnienie, by w najwiekszym mozliwym stopniu
nie przeszkadzaty one w integracji ekonomicznej i spotecznej. Wsparcie obejmowac bedzie przede
wszystkim: dziatania z zakresu profilaktyki, aktywnej integracji, wspierania zatrudnienia,
wykorzystywanie narzedzi ekonomii spotecznej, podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug publicznych
kluczowych dla aktywizacji danej grupy.

Zatozeniem drugiego z dziatan jest postepowanie oparte o specjalistycznqg wiedze i informacje.
Pierwszym aspektem jego wdrazania jest wzmocnienie potencjatu matopolskich kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej dla realizacji Programu Strategicznego ,Witgczenie Spoteczne”
w oparciu o ksztatcenie, szkolenia i doradztwo specjalizujgce w obszarze priorytetowych domen
Programu. Aby wdrozenie zapisow Programu dokonato sie w sposob efektywny i doprowadzito do
rzeczywistej zmiany, niezbedne jest przygotowanie stuzb spotecznych do realizacji projektowanych
dziatan. Kluczowe w tym zakresie jest takze stworzenie instytucjonalnych podstaw systemu
doskonalenia zawodowego kadr spotecznych w Matopolsce — w oparciu o dedykowane programy
edukacyjne i zmieniong formute wytaniania ich realizatoréow budujgcg jakosc systemu.

Aspekt drugi wdrazania dziatania oparty jest natomiast o wspomaganie procesow decyzyjnych
w obszarze wigczenia spofecznego poprzez skoordynowane dziatania analityczno - badawcze
dostarczajgce informacji istotnych dla programowania, realizacji i oceny polityki spotecznej
w Matopolsce w oparciu o dowody. Ten nurt wdrazania priorytetu obejmuje takze dalsze
udoskonalenie funkcjonujgcych rozwiqzan w zakresie wymiany i udostepniania informacji. tqcznikiem
obu nurtéw staje sie diagnoza zapotrzebowania na podnoszenie kwalifikacji, kreowanie potrzeb
edukacyjnych kadr w zestawieniu z systematycznym monitoringiem i oceng stopnia realizacji
zatozonych celdw, a takze wspdtpraca ze Srodowiskiem akademickim.

ATUTY StABOSCI

e Elastycznosc stuzb spotecznych w regionie; e Nie dos¢ rozwiniete indywidualne podejscie
e Funkcjonujaca platforma wymiany do udzielanego wsparcia — potrzeb i
doswiadczen regionalnych kadr pomocy i mozliwosci 0séb aktywizowanych;

integracji spotecznej ,,Regionalna Platforma e Niedostatecznie upowszechnione

Wspotpracy”; wypracowane i przetestowane w regionie
e Doswiadczenie Wojewddztwa i kadr skuteczne narzedzia aktywizujgce takie, jak:
pomocy i integracji spotecznej w realizacji model trenera zatrudnienia wspieranego;
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Priorytetu VIl Programu Operacyjnego e Nie dosé rozwinieta wspétpraca
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 ,,Promocja miedzysektorowa;
integracji spotecznej” ; e Brak upowszechnionej wiedzy o

e \Wypracowane w regionie, przetestowane i skutecznosci udzielanego wsparcia;
ocenione skuteczne narzedzia aktywizujace e Wymagajace rozwoju przygotowanie kadr
takie, jak: model trenera zatrudnienia pomocy i integracji spotecznej do wdrazania
wspieranego; nowych rozwigzan;

e Zaplecze informacyjne okreslajace e Niezindywidualizowany system
priorytetowe dziatania na rzecz grup doskonalenia kadr pomocy i integracji
zagrozonych wykluczeniem spotecznym spotecznej;

w regionie; e Brak zdefiniowanej $ciezki rozwoju instytucji

e Zaufanie gtéwnych odbiorcédw regionalnej i pracownikéw stuzb spotecznych;
oferty szkoleniowej do doradztwa e Brak kompleksowych programéw
oferowanego przez Regionalny Osrodek szkoleniowych wspierajacych polityke
Polityki Spotecznej w Krakowie (ROPS), che¢ spofeczna regionu;
wspotpracy, znajomosc oferty; e Ograniczona samodzielna specjalizacja kadr

e Zapotrzebowanie na podnoszenie pomocy i integracji spotecznej;
kwalifikacji zawodowych; e Wysokie koszty indywidualnego

e \Wzrastajgce zapotrzebowanie na informacje doskonalenia zawodowego;
wspomagajace zarzadzanie regionem; e Koncentracja oferty szkoleniowej

e Dosdwiadczenie Wojewddztwa w realizacji w Krakowie;
projektow informacyjno — badawczych e Rozmijanie sie uswiadomionych potrzeb
oparte o sie¢ Matopolskich Obserwatoriéw $rodowiska z polityka szkoleniowg
Rozwoju Regionalnego; wojewddztwa matopolskiego skierowana do

o Doswiadczenie Wojewddztwa we kadr pomocy i integracji spotecznej;
wspotpracy z jednostkami naukowo e Jakos¢ tresci przekazywanych w systemie
— badawczymi w regionie oparte o doskonalenia zawodowego kadr pomocy i
Matopolska Rade Obserwatoriéw Rozwoju integracji spotecznej uzalezniona od
Regionalnego i Ewaluacji; systemu wyboru kadry trenerskiej;

¢ Doswiadczenie ROPS w realizacji projektow | e  Brak transferu dorobku naukowego obszaru
podnoszacych kwalifikacje kadr pomocy i pomocy i integracji spotecznej pomiedzy
integracji spotecznej oparte o realizacjg $rodowiskiem akademickim a praktykami.
kolejnych edycji projektu ,Szkolenie i
doskonalenie zawodowe kadr pomocy
spotecznej” oraz wczesniejsze inicjatywy.

Dziatanie 5.1. Aktywizacja spoteczno - zawodowa oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Celem dziatania bedzie ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego grup szczegdlnie nim
zagrozonych. Sprzyjac¢ temu bedzie podjecie dziatan z zakresu aktywizacji spotecznej oséb i rodzin
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wykluczonych lub zagrozonych marginalizacjq oraz dziatanni aktywizujgcych zawodowo. Do grup

priorytetowych objetych dziataniem nalezq w szczegdlnosci:

osoby dfugotrwale bezrobotne;

usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej;
osoby chorujgce psychicznie;

osoby bezdomne i zagrozone bezdomnosciq;

osoby opuszczajgce zaktady karne;

niektore mniejszosci etniczne, takie jak Romowie.

Istotne bedq tutaj przede wszystkim programy i projekty integracji spotecznej, dla ktorych kluczowym

zatozeniem jest przede wszystkim:

kompleksowos¢;

indywidualizacja wsparcia, obejmujgca w szczegolnosci upowszechnianie ustug asystenckich,
w tym modelu trenera zatrudnienia wspieranego;

orientacja na otoczenie 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w celu utrzymania,
wzmacniania i odbudowy naturalnych systemow wsparcia, takich jak rodzina i lokalna
spotecznosc;

zwiekszanie dostepu do ustug kluczowych dla aktywizacji spoteczno — zawodowej
poszczegdlnych grup oséb zagrozonych marginalizacjq, w szczegdlnosci o ustug o charakterze
Srodowiskowym;

wykorzystanie narzedzi ekonomii spotecznej w aktywizacji spoteczno — zawodowej grup osob
zagrozonych marginalizacjg;

wspotpraca miedzysektorowa i dziatania interdyscyplinarne, dialog kluczowych podmiotow,
w tym wspdlne inicjatywy jednostek pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy;

usprawnienie mechanizmow wymiany informacji;

zapewnianie jakosci oferowanego wsparcia;

badanie i upowszechnianie informacji o efektywnosci udzielanego wsparcia.
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Przedsiewziecia strategiczne

Nazwa 5.1.1. Indywidualne Sciezki aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb

przedsiewziecia i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Priorytet Wspieranie integrujacej polityki spotecznej regionu

FLAGOWE

PRZEDSIEWZIECIE

Dziatanie Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem

Opis przedsiewziecia

Czesc projektowa

Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego grup szczegdlnie nim
L zagrozonych poprzez dziatania z zakresu aktywnej integracji na rzecz oséb i
Cel realizacji . . o . .
rodzin wykluczonych lub zagrozonych marginalizacja, w tym dziatania

aktywizujgce zawodowo.

Realizacja projektéw integracji i reintegracji spofecznej i zawodowej, w
szczegoblnosci:
— 0s0b dtugotrwale bezrobotnych;
— usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej;
— 0s6b chorujgcych psychicznie;
— 0s6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig;
— 0s6b opuszczajgcych zaktady karne;
— niektérych mniejszosci etnicznych, takich jak Romowie.
opartych o zasady:
— kompleksowosci;
— indywidualizacji wsparcia, obejmujaca w szczegblnosci
upowszechnianie ustug asystenckich, w tym modelu trenera
zatrudnienia wspieranego;

— orientacji na otoczenie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

Zakres rzeczowy

w celu utrzymania, wzmacniania i odbudowy naturalnych systemoéw
wsparcia, takich jak rodzina i lokalna spotecznos¢;

— zwiekszania dostepu do ustug kluczowych dla aktywizacji spoteczno
— zawodowej poszczegdlnych grup oséb zagrozonych marginalizacja,
w szczegdlnosci o ustug o charakterze sSrodowiskowym:;

— wykorzystania narzedzi ekonomii spotecznej w aktywizacji spoteczno
— zawodowej grup osdb zagrozonych marginalizacja;

— wspotprace miedzysektorowg i dziatania interdyscyplinarne, dialog
kluczowych podmiotéw, w tym wspdlne inicjatywy jednostek pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy;

— usprawniania mechanizméw wymiany informacji;

— zapewniania jakosci oferowanego wsparcia;

— badania i upowszechniania informacji o efektywnosci udzielanego
wsparcia.

Komplementarnos¢ Przedsiewziecie jest komplementarne z Programem Strategicznym , Kapitat
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Operator/

koordynator

Partnerzy
uczestniczacy

Szacowana wartos¢
catkowita

Opis sposobu
szacowania wartosci

Intelektualny i Rynek Pracy”, Priorytetem 3. ,Wsparcie mieszkancow
matopolski w planowaniu sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego na kazdym
etapie zycia”, Dziataniem 3.1. ,Matopolski program na rzecz rozwoju
catozyciowego poradnictwa zawodowego”, Przedsiewzieciem: ,Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dla dorostych w kazdym
subregionie”.

Przedsiewziecie jest réwniez komplementarne z Programem Strategicznym
,Dziedzictwo i Przemysty Czasu Wolnego”, Priorytetem 2. ,Pobudzanie
kreatywnos$ci oraz wzrost dostepu do oferty czasu wolnego”, Dziataniem 2.2
»Wzmacnianie potencjatu kreatywnego w regionie”, Przedsiewzieciami: 2.2.1.:
,Kultura Enter_Przestrzenie Kultury Centrami Aktywnos$ci Lokalnej i
Technologii Cyfrowych”, 2.2.2.: ,Nowa Sztuka _ Sztuka Wtgczajgca. Bon
Kultury”.

Przedsiewziecie jest takie komplementarne z Programem Strategicznym
,Ochrona Zdrowia”, Priorytetem 2. ,Zapewnienie kompleksowego leczenia i
dtugofalowej profilaktyki zaburzen psychicznych dostosowanych do potrzeb
poszczegblnych  subregionéw”, Dziataniem 2.1. ,Rozwdj lecznictwa
psychiatrycznego i uzaleznien”, Przedsiewzieciem: ,,Rozwdj oraz modernizacja
szpitalnej, ambulatoryjnej i srodowiskowej bazy lecznictwa psychiatrycznego
oraz uzaleznien w Matopolsce”.

PP — zadanie podlegajagce administracji regionalnej: aktywnos$¢ wtasna
i zaangazowanie partneréw
WEF — zadanie wspoétzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE)

Czesc¢ wdrozeniowa
etap przygotowawczy : 2013-2014 r.
etap witasciwej realizacji: 2015-2020 r.

Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie

e samorzady gminne i powiatowe
e organizacje pozarzagdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
e instytucje pomocy i integracji spoteczne;j
e podmioty ekonomii spotecznej
e stuzby zatrudnienia
e instytucje oswiatowe
e lokalna spotecznos¢
Czesc finansowa

417 500 000 zt

Kalkulacja:

1. Na podstawie alokacji w PLN (obliczonej na podstawie algorytmu
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catkowitej Ministerstwa Finanséw i Ministerstwa Rozwoju Regionalnego) dla
Poddziatan: 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej, 7.1.2 - Rozwdj i upowszechnianie aktywne;j
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, 7.2.1 - Aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 dla wojewddztwa
matopolskiego = 417 322 382,14 PLN

tACZNIE: 417 322 382,14 zt / ~ 417 500 000,00 zt

Szacowany udziat

. 4% (15% wartosci projektdw realizowanych przez organizacje pozarzgdowe,
budzetu

0% wartosci projektéw systemowych)

wojewodztwa

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, budzet wojewddztwa, srodki
lokalne — wktad wtasny beneficjentéw

Dziatanie 5.2. Dostarczanie wiedzy i informac;ji dla efektywnej polityki spotecznej regionu

Zmiany ekonomiczno - demograficzno - spoteczne, postep technologiczny oraz szybko zmieniajgca sie
rzeczywistos¢ sprawia, ze nieodzownym elementem kreowania efektywnej polityki spotecznej jest
state prowadzenie badani i analiz oraz bieigce zaspokajanie pojawiajgcych sie potrzeb
informacyjnych, a takze ciggte doskonalenie kompetencji zawodowych kadr instytucji pomocy
i integracji spotecznej. Obecnie mozemy zaobserwowac niewystarczajgcy stopien transferu wiedzy
pomiedzy srodowiskiem teoretykow a praktykami dziatajgcymi na gruncie pracy socjalne;.
Nowoczesne metody profilaktyki spotecznej i walki z wykluczeniem spotecznym wciqz nie sq
w zadowalajgcym stopniu stosowane. Aby skutecznie realizowac integrujgcqg polityke spoteczng
regionu przez wyspecjalizowane kadry konieczne jest wprowadzenie modelu ksztafcenia, ktory
w sposob precyzyjny okreslatby sciezke rozwoju zawodowego kluczowych pracownikow instytucji
pomocy i integracji spotecznej oraz promowatby idee specjalizacji w strategicznych obszarach.
Konieczne sq wiec: stafa diagnoza i monitoring sytuacji spotecznej, sprawna koordynacja
i przygotowanie kompleksowego wsparcia mieszkaricow w oparciu o najnowsze, sprawdzone
i trafne rozwiqzania, stata wspdtpraca ze srodowiskiem akademickim w zakresie stosowania
skutecznych metod przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz wymiana dobrych praktyk
adaptowanych z innych regiondw kraju i Swiata.
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Przedsiewziecia strategiczne

\EYAWVE]
przedsiewziecia

Priorytet

Dziatanie

Cel realizacji

Zakres rzeczowy

5.2.1. Matopolski Model Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Kadr
Pomocy i Integracji Spotecznej

Wspieranie integrujacej polityki spotecznej regionu

Dostarczanie wiedzy i informacji dla efektywnej polityki spotecznej regionu

Opis przedsiewziecia
Czes¢ projektowa

Przygotowanie  Matopolskiego Modelu Ksztatcenia i Doskonalenia
Zawodowego Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej opartego na idei nauki przez
cate zycie pozwoli na usystematyzowanie sposobu ksztatcenia i rozwoju
zawodowego wsrdd stuzb spotecznych w regionie z uwzglednieniem specyfiki
wojewddztwa, aktualnego poziomu wiedzy i indywidualnych potrzeb instytucji
w celu efektywnego wykorzystywania posiadanych zasobdéw w kierunku
profilaktyki i walki z wykluczeniem spotecznym.

Opisany Model przewiduje réwniez nowg formute wytaniania wykonawcéw
projektowanych modeli wsparcia w formie konkursowej, gwarantujac
jednoczes$nie wysokg ich jakosé.

Matopolski Model Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Kadr Pomocy i
Integracji Spotecznej obejmuje dziatania nastawione na kreowanie i wdrazanie
wysokiej jakosci oferty edukacyjnej, w tym:

1. Opracowanie i wdrozenie systemu diagnozowania potrzeb edukacyjnych
(badania, monitoring);

2. Kreowanie potrzeb edukacyjnych w zakresie zastosowania nowych metod
interwencji (promocja, informacja, kampanie promocyjne);

3. Opracowanie i aktualizacje programow edukacyjnych skierowanych do
poszczegdlnych kategorii pracownikéw (edukacja ,,szyta na miare”)
zorientowanych na studia podyplomowe, specjalizacje, szkolenia,
doradztwo, e-learning, coaching, sesje interdyscyplinarne itp.

w szczegdlnosci w obszarach:
o wykluczenia spotecznego dzieci, dysfunkcji w rodzinie, pieczy
zastepczej,
e dziaftan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
e zagadnien zwigzanych ze starzejgcym sie spoteczenstwem,
e przedsiebiorczosci spotecznej;

4. Organizacja i prowadzenie konkursdw na dziatania edukacyjne realizowane
na obszarze catego wojewddztwa lub poszczegdlnych subregiondw;

5. Wprowadzenie bondw edukacyjnych w zwigzku z koncepcjg elastycznego
reagowania na indywidualne potrzeby beneficjentow
(w odniesieniu do kadr pomocy i integracji spotecznej w oparciu o
,matopolski system” wypracowany na gruncie PS ,Kapitat intelektualny i
rynek pracy” -,opracowanie i pilotazowe sprawdzenia mechanizmu bonu
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szkoleniowego dla wybranych grup testowych”);
6. Ewaluacja ,,Modelu”.

Przedsiewziecie jest komplementarne wzgledem wszystkich pozostatych

Priorytetow Programu Strategicznego , Wtgczenie Spoteczne”. Przedsiewziecie
jest takze komplementarne z Programem Strategicznym , Kapitat Intelektualny
Komplementarnos¢ i Rynek Pracy”, Priorytetem 4. ,,Rozwdj mechanizmdw uczenia sie przez cate
zycie”, Dziataniem 4.1. ,Program wsparcia na rzecz uczenia sie przez cate
zycie”, Przedsiewzieciem ,Centrum Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Matopolsce”.

PP — zadanie podlegajace administracji regionalnej: aktywnos$é¢ wtasna

L i zaangazowanie partneréw
Formuta realizacji . i ) i . o
WF - zadanie wspdtzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo

Matopolskie (fundusze UE)

Czes¢ wdrozeniowa

etap przygotowawczy: 2013-2014 r.

Lata realizacji oL
etap realizacji: 2015-2020 .

Operator/ Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
koordynator Krakowie / instytucja centralna

e samorzady gminne i powiatowe

e uczelnie wyzsze

e organizacje pozarzgdowe i inne podmioty wymienione w art. 3 ust.
Partnerzy 3 ustawy

uczestniczacy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

e jednostki oswiatowe

e instytucje pomocy i integracji spoteczne;j

e stuzby zatrudnienia

Cze$¢ finansowa

25 500 000 zt

Kalkulacja:

Szacunek na podstawie dotychczasowej dziatalnosci zwigzanej ze szkoleniem i
Opis sposobu doskonaleniem zawodowym kadr pomocy spotecznej w regionie, z
FEOTENERVEI{JME uwzglednieniem dodatkowych kosztéw: studidw wyzszych i podyplomowych,
catkowitej specjalizacji, bonéw edukacyjnych, programéw edukacyjnych (edukacja ,,szyta
na miare”) w okresie 6 lat

LACZNIE: 25 500 000 zt

Szacowany udziat
budzetu 15%
wojewodztwa

Przewidywane przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR (poziom centralny/regionalny),
1 i ERIGENHAVELIEIE budzet wojewddztwa
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\EYAVE]
przedsiewziecia

Priorytet

Dziatanie

Cel realizacji

Zakres rzeczowy

Komplementarnos¢

Formuta realizacji

5.2.2. Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji spotecznej w Matopolsce

Wspieranie integrujgcej polityki spotecznej regionu

Dostarczanie wiedzy i informacji dla efektywnej polityki spotecznej regionu

Opis przedsiewziecia
Czesc projektowa

Celem realizacji przedsiewziecia jest zapewnienie jak najwiekszej trafnosci
regionalnej polityki spotecznej i podnoszenie jej skutecznosci poprzez
zarzadzanie i praktyki oparte na dowodach. Ze wzgledu na to, ze metody
badawcze sg tak skonstruowane, aby da¢ odpowiedz jak najbardziej
obiektywna, to im powinnismy da¢ pierwszenstwo przed kazdym innym
sposobem uzasadniania decyzji wptywajgcych na bezpieczenstwo spoteczne w
roznej skali (od makro w przypadku polityki spotecznej wojewddztwa jako
catosci, do mikro w przypadku rodziny). Badania cykliczne oraz tematyczne
analizy wykonywane przez regionalne Obserwatorium Polityki Spofecznej
pozwolg oprze¢ programowanie, realizacje i ocene polityki spotecznej w
Matopolsce na pogtebionej diagnozie.

Kontynuacja dziatan analityczno - badawczych zaspokajajgcych potrzeby
informacyjne polityki spotecznej w regionie, w szczegdlnosci w domenach
odnoszacych sie do zakresu wiaczenia spotecznego, w tym:

— przedsiebiorczosci spotecznej,

— zagrozenia wykluczeniem spotecznym dzieci,

— przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie,

— wyrdéwnywania szans 0séb niepetnosprawnych,

— starzenia sie spoteczenistwa,

— doskonalenia zawodowego kadr pomocy i integracji spotecznej.
Zaktada sie opracowanie jednolitego modelu dziatania wszystkich
Obserwatoridw Rozwoju Regionalnego.

Przedsiewziecie jest komplementarne Programem Strategicznym ,Kapitat
Intelektualny i Rynek Pracy”, Priorytetem 5. ,Wsparcie Zatrudnienia”,
Dziataniem 5.2. ,,Doskonalenie zarzgdzania regionalng politykg rynku pracy”,
Przedsiewzieciem ,Prognoza dla pracy” — prognozowanie, diagnozowanie i
monitorowanie matopolskiego rynku pracy”.

Przedsiewziecie jest takze komplementarne wzgledem wszystkich pozostatych
Priorytetow Programu Strategicznego ,,Wtgczenie Spoteczne”.

PP - zadanie podlegajgce administracji regionalnej: aktywnos¢ wtasna i
zaangazowanie partnerow

WF —zadanie wspédtzalezne: wsparcie finansowe przez Wojewddztwo
Matopolskie (np. fundusze UE)
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Cze$¢ wdrozeniowa
etap witasciwej realizacji: 2015-2020 r. (kontynuacja dziatan prowadzonych do

Lata realizacji
roku 2014)

Operator/ Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
koordynator Krakowie / instytucja centralna

e jednostki naukowo - badawcze
Partnerzy L .

. e administracja rzgdowa

uczestniczacy ) _ N . )
e instytucje pomocy i integracji spotecznej

Czesc¢ finansowa

Szacowana wartos¢
15 000 000 zt

catkowita

Kalkulacja:

Opis sposobu 2. Na podstawie dziatalnosci Matopolskich Obserwatoriéw Rozwoju
szacowania wartosci Regionalnego w latach 2008 - 2012, w kontekscie regionalnego
catkowitej obserwatorium terytorialnego

£ACZNIE: 15 000 000 zt

Szacowany udziat
budzetu 15%

wojewodztwa

Przewidywane przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR (poziom centralny/regionalny),

1ol ERIGELECITELIEIE budzet wojewddztwa
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Struktura Programu Strategicznego ,,Wiaczenie Spoteczne” — schemat

PRIORYTET 1.

Wsparcie dziatan
wzmacniajacych rozwoj
przedsiebiorczosci spofecznej

1.1. Matopolski system
wsparcia przedsiebiorczosci
spotecznej

PRIORYTET 2.

Wdrozenie systemowych form
wsparcia na rzecz dzieci
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz
przeciwdziatania i zwalczania
dysfunkcji w rodzinie

2.1. Wzmocnienie
profilaktyki na rzecz
prawidiowego
funkcjonowania rodziny

2.2. Wzmocnienie sieci
specjalistycznego
wsparcia rodzin

2.1.1. Rozwdj oferty
wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy

2.2.1. Rozwdj usiug
interwencji kryzysowej

2.1.2., Akademia Rodzica — i .2..2.2.Wspa.ir¢:|e.dlal

wsparcie rodzin dla
$wiadomego rodzicielstwa”

(:h ronionych dla

2.2.3. Interwencyjny
osrodek preadopcyjny -
zapewnienie opieki nad
dzie¢mi wymagajacymi

specjalistycznego wsparcia

usamodzielnianej miodziezy

PRIORYTET 3.

Integracja dziatan na rzecz
wyréwnywania szans oséb
niepefnosprawnych

3.1. Zwiekszenie udziatu
oséb
z niepetnosprawnoscia
w Zyciu spotecznym,
zawodowym i publicznym

3.1.1. Zwiekszenie dostepu
do wczesnej interwencji

jakosci i dostepnosci opieki

PRIORYTET 4.

Wdrozenie regionalnej
strategi atan w kontekscie
starzenia sie spoleczeristwa

4.1. Dobra Opieka dla
Matopolan - podnoszenie

nad osobami starszymi

4.1.1. Rozwijanie

4.2.1. ,REAKTYWACJA”

4.2. Wspieranie aktywnosci
0sob starszych oraz
przeciwdzialanie
stereotypom

infrastruktury dziennych
—— domoéw pomocy dla osob

ijanie inicjatyw

PRIORYTET 5.

Wspieranie integrujacej
polityki spotecznej regionu

5.1. Aktywizacja spofeczno-
zawodowa osob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem
spofecznym

5.2. Dostarczanie wiedzy
iinformacji dla efektywnej
polityki spotecznejregionu

5.1.1. Indywidualne $ciezki .
ak izacji spofeczno- 5.2.1. Matopolski Mode.l

Kszt; ia i Dosk I

Inych oraz

i rehabilitacji w regi

3.1.2. Wsparcie opiekunow
nieformalnych oséb
z niepetnosprawnoscia

3.1.3. Indywidualne $ciezki
aktywizacji zawodowej
osob
z niepefnosprawnoscia

7 w k d
lokalnych

4.1.2. Centra wsparcia
- opiekunéw nieformalnych
0s6b starszych

yinych dla dobrej
starosci

j 0sob i rodzin
zagrozonych wykluczeniem
spofecznym

| zawodowego Kadr Pomocy
i Integracji Spotecznej

5.2.2. Diagnozowanie
i monitorowanie sytuacji
spotecznej w Matopolsce
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6. PLAN FINANSOWY

Priorytet 1. Wsparcie dziatan
wzmachniajacych rozwdj

przedsiebiorczosci spotecznej

Kwota (PLN)

31 930 000 zt

Zrédta finansowania

- Przyszta perspektywa finansowa EFS,
. EFRR, budzet wojewédztwa, Srodki
lokalne — wktad wtasny beneficjentéw

Udziat budzetu
wojewodztwa

- 3019500 zt

' 3091 500 zt

Udziat
beneficjentéow
- 480 000 zt

' 480 000 zt

Dziatanie 1.1. Matopolski system 31930 000 zt Przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR
wsparcia przedsiebiorczosci spotecznej (poziom centralny/regionalny), budzet
wojewodztwa, srodki lokalne — wktad
witasny beneficjentow
1.1.1. Stworzenie systemu wsparcia 20 300 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR | Zwrotna oferta -

finansowego podmiotéw ekonomii
spotecznej w regionie obejmujacego:
- finansowe wsparcie bezzwrotne
(dotacje),

- finansowe wsparcie zwrotne
(pozyczki / poreczenia)

(poziom centralny/regionalny)

finansowa: 0% (15%
udziat Budzetu
Panstwa -15% z

8 600 000 zt =

1290 000 zt)
Bezzwrotna oferta
finansowa: 15% z
11 700 000 zt =

1 755 000 zt
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Kwota (PLN)

z

rodta finansowania

Udziat budzetu
wojewodztwa

Udziat
beneficjentow

1.1.2. Stabilna infrastruktura wsparcia
dla podmiotéw ekonomii spotecznej w
regionie

Priorytet 2. Wdrozenie systemowych
form wsparcia na rzecz dzieci
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz przeciwdziatania

i zwalczania dysfunkcji w rodzinie

11 630 000 zt

390 300 000 zt

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR,
budzet wojewddztwa, srodki lokalne —
wktad witasny beneficjentéw

Przyszta perspektywa finansowa EFS,
EFRR, budzet wojewoddztwa, srodki

. lokalne — wktad wiasny beneficjentéw

7% z 6 000 000 zt
(funkcjonowanie
OWES) = 420 000zt
15% z 5 630 000 zt
(koordynacja
rozwoju ES w
regionie) = 844 500zt
tacznie: 1 264 500 zt

16 760 000 zt

8% z 6 000 000
(funkcjonowanie
OWES) = 480 000 zt

41785 000 zt

Dziatanie 2.1. Wzmocnienie
profilaktyki na rzecz prawidtowego
funkcjonowania rodziny

235 800 000 zt

Przyszta perspektywa finansowa EFS,
EFRR, budzet wojewoddztwa, srodki
lokalne — wktad wtasny beneficjentow

14 210 000 zt

21160 000 zt

2.1.1. Rozwoj oferty wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy

203 000 000 zt

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR,
budzet wojewddztwa, srodki lokalne —
wktad wtasny beneficjentéw

7% =14 210 000 zt

8% =16 240 000 zt

2.1.2. Akademia Rodzica —wsparcie 32 800 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, | 0% 15% =4 920 000 zt
rodzin dla Swiadomego rodzicielstwa srodki lokalne — wkfad wtasny

beneficjentéw, srodki prywatne rodzicow
Dziatanie 2.2. Wzmocnienie sieci 154 500 000 zt Przyszta perspektywa finansowa EFS, 2 550 000 zt 20 625 000 zt

specjalistycznego wsparcia rodzin

EFRR, budzet wojewoédztwa, srodki
lokalne — wktad wtasny beneficjentéw
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Kwota (PLN)

z

rodta finansowania

Udziat budzetu

Udziat

wojewodztwa beneficjentow

2.2.1. Rozwdj ustug interwencji 133 000 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, | 0% 15% =19 950 000 zt
kryzysowej srodki lokalne — wkfad wtasny

beneficjentéw
2.2.2. Wsparcie dla funkcjonowania 4 500 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, | 0% 15% = 675 000 zt
mieszkan chronionych dla srodki lokalne — wkfad wtasny
usamodzielnianej mtodziezy beneficjentow
2.2.3. Interwencyjny osrodek 17 000 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, | 15% =2 550 000 zt -

preadopcyjny - zapewnienie opieki

nad dzie¢mi wymagajgcymi
specjalistycznego wsparcia

Priorytet 3. Integracja dziatan na rzecz
wyrownywania szans oséb
niepetnosprawnych

194 700 000 zt

budzet wojewddztwa

Przyszta perspektywa finansowa EFS,
EFRR, budzet wojewddztwa, srodki

2 905 000 zt

26 300 000 zt

Dziatanie 3.1. Zwiekszenie udziatu
0s06b z niepetnosprawnoscig w zyciu
spotecznym, zawodowym i publicznym

194 700 000 zt

. lokalne — wktad wiasny beneficjentow

Przyszta perspektywa finansowa EFS,
EFRR, budzet wojewoddztwa, srodki
lokalne — wktad wtasny beneficjentéw

' 2905 000 zt

' 26 300 000 zt

3.1.1. Zwiekszenie dostepu do wczesnej
interwencji i rehabilitacji

41 500 000 zt

przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR,
budzet wojewddztwa, srodki lokalne —

7% =2 905 000 zt

8% =3 320000 zt

W regionie wktad witasny beneficjentow

3.1.2. Wsparcie opiekunéw 69 200 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, | 0% 15% = 10 380 000 zt
nieformalnych osdéb z srodki lokalne — wkfad wtasny

niepetnosprawnoscia beneficjentéow

3.1.3. Indywidualne Sciezki aktywizacji 84 000 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, | 0% 15% = 12 600 000 zt

zawodowej 0séb z
niepetnosprawnoscia

srodki lokalne — wkfad wtasny
beneficjentéw
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Priorytet 4. Wdrozenie regionalnej

strategii dziatan w kontekscie starzenia

sie spoteczenstwa

Kwota (PLN)

144 100 000 zt

z

rodta finansowania

- Przyszta perspektywa finansowa EFS,
. EFRR, budzet wojewédztwa, Srodki
lokalne — wktad wtasny beneficjentéw

Udziat budzetu

wojewodztwa
- 7840000 zt

"7 840 000 zt

Udziat
beneficjentow

- 13 775 000 zt

' 12 560 000 zt

Dziatanie 4.1. Dobra Opieka dla 136 000 000 zt Przyszta perspektywa finansowa EFS,
Matopolan — podnoszenie jakosci i EFRR, budzet wojewoédztwa, srodki
dostepnosci opieki nad osobami lokalne — wkiad wtasny beneficjentéw
starszymi
4.1.1. Rozwijanie infrastruktury 112 000 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS EFRR, | 7% =7 840 000 zt 8% = 8 960 000 zt
dziennych domdéw pomocy dla oséb budzet wojewddztwa, sSrodki lokalne —
starszych w srodowiskach lokalnych wkfad wtasny beneficjentéw
4.1.2. Centra wsparcia opiekunéw 24 000 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, | 0% 15% = 3 600 000 zt
nieformalnych osdb starszych srodki lokalne — wkfad wtasny
beneficjentéw
Dziatanie 4.2. Wspieranie aktywnosci 8 100 000 zt Przyszta perspektywa finansowa EFS, - 1215 000 zt
0s0b starszych oraz przeciwdziatanie EFRR, srodki lokalne — wktad wtasny
stereotypom beneficjentéw
4.2.1. ,,REAKTYWACJA” - rozwijanie 8 100 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS EFRR, | 0% 15% =1 215 000 zt

inicjatyw lokalnych oraz dziatan
edukacyjnych dla dobrej starosci
Priorytet 5. Wspieranie integrujacej
polityki spotecznej regionu

| Dziatanie 5.1. Aktywizacja spoteczno -
zawodowa 0s6b i rodzin zagrozonych
| wykluczeniem spotecznym

458 000 000 zf

417 500 000 zt

srodki lokalne — wkfad wtasny
beneficjentéw

Przyszta perspektywa finansowa EFS,

_ EFRR, budzet wojewédztwa, $rodki
lokalne — wktad wtasny beneficjentéw
Przyszta perspektywa finansowa EFS,
EFRR, budzet wojewoddztwa, srodki
lokalne — wktad wtasny beneficjentow

- 22725 000 zt

16 650 000 zt

- 45975 000 zt

45 975 000 zt
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. . . Udziat budzetu Udziat
Kwota (PLN) rédta finansowania L. L.
wojewodztwa beneficjentow

5.1.1. Indywidualne sciezki aktywizacji 417 500 000 zt Przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR, | 15% z 111 000 000 15% z 306 500 000
spoteczno - zawodowej 0séb i rodzin budzet wojewddztwa, srodki lokalne — (projekty (projekty
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wktad witasny beneficjentéw realizowane przez systemowe) =

organizacje 45 975 000 zt

pozarzagdowe) =

16 650 000 zt
Dziatanie 5.2. Dostarczanie wiedzy i 40 500 000 zt Przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR | 6 075 000 zt -

informacji dla efektywnej polityki

(poziom centralny/ regionalny), budzet

spotecznej regionu wojewodztwa

5.2.1. Matopolski Model Ksztatcenia i 25 500 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR | 15% = 3 825 000 zt 0%
Doskonalenia Zawodowego (poziom centralny/regionalny), budzet

Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej wojewodztwa

5.2.2. Diagnozowanie i monitorowanie 15 000 000 zt przyszta perspektywa finansowa EFS, EFRR | 15% =2 250 000 zt 0%

sytuacji spotecznej w Matopolsce

(poziom centralny/regionalny), budzet
wojewddztwa

1219 030 000 zt

53 249 500 zt

128 315 000 zt
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7. SYSTEM WDRAZANIA

W uktadzie podstawowym, system wdrazania programu strategicznego opiera sie na:

1. wdrazaniu przedsiewzieé strategicznych okreslonych w programie,

2. regufach planowania realizacji tych przedsiewzie¢ — w cyklu rocznym, zgodnie z Planem

zarzadzania Strategig Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.

Ponizsze zestawienie zawiera wykaz przedsiewzie¢ strategicznych, zidentyfikowanych i uzgodnionych

w ramach prac nad Programem Strategicznym ,,Wiaczenie Spoteczne”.

\EVAVE]
przedsiewziecia

Lata realizacji

Operator/
Koordynator

Partnerzy

Priorytet 1. Wsparcie dziatan wzmacniajacych rozwéj przedsigbiorczosci spotecznej

Stworzenie systemu

wsparcia finansowego
podmiotéw ekonomii
spotecznej w regionie

etap wiasciwej
realizacji: 2015-
2020 r.

Wojewddztwo
Matopolskie —
Regionalny
Osrodek Polityki

Matopolski Fundusz Ekonomii
Spotecznej (instytucja
poreczeniowa)

osrodki wsparcia ekonomii

obejmujacego: Spotecznej w spotecznej

- finansowe wsparcie Krakowie samorzady gminne i

bezzwrotne (dotacje), powiatowe

- finansowe wsparcie organizacje pozarzgdowe i

zwrotne (pozyczki / inne podmioty wymienione w

poreczenia) art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Stabilna etap wiasciwej Wojewddztwo samorzady gminne i

infrastruktura realizacji: 2015- Matopolskie — powiatowe

wsparcia dla 2020r. Regionalny podmioty ekonomii

podmiotéw ekonomii
spotecznej w regionie

Osrodek Polityki
Spotecznej w
Krakowie

spotecznej

lokalne grupy dziatania
osrodki wsparcia ekonomii
spotecznej

uczelnie wyzsze
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Priorytet 2. Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczeniem

Rozwdj oferty
wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy

etap

przygotowawczy:

2013-2014r.
etap wiasciwej
realizacji: 2015-
2020 r.

spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie

Wojewédztwo

Matopolskie —
Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej w
Krakowie

e samorzady gminne

i powiatowe

organizacje pozarzagdowe

i inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
instytucje podejmujace
szeroko pojete dziatania na
rzecz dziecka i rodziny,

w szczegoblnosci: szkoty i inne
jednostki oswiatowe,
instytucje pomocy i integracji
spotecznej, osrodki kultury,
biblioteki, podmioty
wykonujgce dziatalnos¢
lecznicza

Akademia Rodzica —
wsparcie rodzin dla
Swiadomego
rodzicielstwa

etap

przygotowawczy:

2013-2014 .
etap wiasciwej
realizacji: 2015-
2020r.

Wojewddztwo
Matopolskie —
Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej w
Krakowie

samorzady gminne

i powiatowe

organizacje pozarzgdowe

i inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
instytucje podejmujace
szeroko pojete dziatania na
rzecz dziecka i rodziny,

w szczegoblnosci: szkoty i inne
jednostki oswiatowe,
instytucje pomocy i integracji
spotecznej, podmioty
wykonujgce dziatalnosé
lecznicza
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Rozwdj ustug etap Wojewddztwo samorzady gminne
interwencji przygotowawczy: Matopolskie — i powiatowe
kryzysowej 2013-2014rr. Regionalny organizacje pozarzagdowe
etap wilasciwej Osrodek Polityki i inne podmioty wymienione
realizacji: 2015- Spotecznej w w art. 3 ust. 3 ustawy o
2020r. Krakowie dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
instytucje pomocy
i integracji spotecznej
podmioty wykonujgce
dziatalno$¢ lecznicza
Wsparcie dla etap Wojewddztwo samorzady gminne
funkcjonowania przygotowawczy: Matopolskie — i powiatowe
mieszkan chronionych | 2013-2014r. Regionalny instytucje pomocy i integracji

dla usamodzielnianej | etap wtasciwej Osrodek Polityki spotecznej
mtodziezy realizacji: 2015- Spotecznej w organizacje pozarzadowe
2020r. Krakowie i inne podmioty wymienione

w art. 3 ust.3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Interwencyjny etap Wojewddztwo NFZ

osrodek preadopcyjny | przygotowawczy Matopolskie — samorzady gminne

- zapewnienie opieki (wypracowanie Regionalny i powiatowe

nad dzie¢mi
wymagajacymi
specjalistycznego
wsparcia

koncepcji): 2013-
2014 r.

etap wilasciwej
realizacji: od 2015
r.

Osrodek Polityki
Spotecznej w
Krakowie

organizacje pozarzgdowe

i inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
instytucje podejmujace
szeroko pojete dziatania na
rzecz dziecka i rodziny,

w szczegdlnosci: instytucje
pomocy i integracji
spotecznej, sgdy rodzinne

i opiekunicze, podmioty
wykonujgce dziatalnosé
lecznicza
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Priorytet 3. Integracja dziatan na rzecz wyréownywania szans oséb niepetnosprawnych

Zwiekszenie dostepu etap Wojewddztwo e Panstwowy Fundusz
do wczesnej przygotowawczy: | Matopolskie — Rehabilitacji Osob
interwencji i 2013-2014 . Regionalny Niepetnosprawnych
rehabilitacji etap wiasciwej Osrodek Polityki e NFZ
w regionie realizacji: 2015- | Spotecznej w e Departament Zdrowia i
2020 r. Krakowie Polityki Spotecznej UMWM
e samorzady gminne i
powiatowe
e organizacje pozarzadowe i
inne podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
dziatajace na rzecz oséb
niepetnosprawnych
Wsparcie opiekundéw etap Wojewddztwo e Departament Zdrowia i
nieformalnych oséb z przygotowawczy: | Matopolskie — Polityki Spotecznej UMWM
niepetnosprawnosciag 2013-2014r. Regionalny e Parstwowy Fundusz

etap whasciwej
realizacji: 2015-
2020 r.

Osrodek Polityki
Spotecznej w
Krakowie

Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
samorzady gminne i
powiatowe

organizacje pozarzgdowe i
inne podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych
instytucje pomocy i integracji
spotecznej
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Indywidualne Sciezki
aktywizacji zawodowej
0s6b z
niepetnosprawnoscia

Priorytet 4. Wdrozenie re

etap

przygotowawczy:

2013-2014 .
etap whasciwej
realizacji: 2015-
2020r.

gionalnej strategii

Wojewddztwo
Matopolskie —
Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej w
Krakowie

dziatan w konteksc

Departament Zdrowia i
Polityki Spotecznej UMWM
Publiczne stuzby zatrudnienia
Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
samorzady gminne i
powiatowe

organizacje pozarzgdowe

i inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych
instytucje pomocy i integracji
spotecznej

podmioty ekonomii
spotecznej

sektor prywatny

ie starzenia sie spoteczeristwa

Rozwijanie
infrastruktury
dziennych domoéw
pomocy dla oséb
starszych w

etap

przygotowawczy:

2013-2014 .
etap wilasciwej
realizacji: 2015-

Wojewddztwo
Matopolskie —
Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej w

samorzady gminne i
powiatowe

organizacje pozarzagdowe

i inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy

srodowiskach lokalnych | 2020 r. Krakowie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
e instytucje pomocy i integracji
spotecznej
e sektor prywatny
Centra wsparcia i etap Wojewddztwo e samorzady gminne i
opiekunéw przygotowawczy: | Matopolskie — powiatowe
nieformalnych oséb 2013-2014 . Regionalny e organizacje pozarzagdowe i

starszych

etap wilasciwej
realizacji: 2015-
2020r.

Osrodek Polityki
Spotecznej w
Krakowie

inne podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
instytucje pomocy i integracji
spotecznej

sektor prywatny
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,REAKTYWACIA” -
rozwijanie inicjatyw

lokalnych oraz dziatan

edukacyjnych dla
dobrej starosci

Priorytet 5. Wspieranie i

etap
przygotowawczy:
2013-2014r.
etap whasciwej
realizacji: 2015 -
2020 .

ntegrujacej polityki

Wojewddztwo
Matopolskie —
Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej w
Krakowie

spotecznej regionu

samorzady gminne

i powiatowe

organizacje pozarzgdowe

i inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
instytucje pomocy i integracji
spotecznej

sektor prywatny

Indywidualne Sciezki

aktywizacji spoteczno -

zawodowej oséb i
rodzin zagrozonych
wykluczeniem
spofecznym

przygotowawczy:
2013-2014 .
etap wiasciwej
realizacji: 2015-
2020 r.

Wojewddztwo
Matopolskie —
Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej w
Krakowie

samorzady gminne i
powiatowe

organizacje pozarzagdowe i
inne podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie
instytucje pomocy i integracji
spotecznej

podmioty ekonomii
spotecznej

stuzby zatrudnienia
instytucje o$wiatowe

lokalna spotecznosc

Matopolski Model
Ksztatcenia i
Doskonalenia
Zawodowego

Kadr Pomocy i
Integracji Spotecznej

etap
przygotowawczy:
2013-2014r.
etap realizacji:
2015-2020 .

Wojewddztwo
Matopolskie —
Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej w
Krakowie /
jednostka
centralna

samorzady gminne i
powiatowe

uczelnie wyzsze

organizacje pozarzadowe i
inne podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
jednostki oswiatowe
instytucje pomocy i integracji
spotecznej

stuzby zatrudnienia
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) o L Wojewddztwo . .
Diagnozowanie i etap wtasciwe;j . e jednostki naukowo -
. . . L Matopolskie —
monitorowanie sytuacji | realizacji: 2015- ) badawcze
. Regionalny o .
spotecznej w 2020r. ] o e administracja rzagdowa
. Osrodek Polityki
Matopolsce (kontynuacja . e instytucje pomocy i integracji
dziatar Spotecznej w | ]
ziatan spoteczne
Krakowie / P )
prowadzonych )
jednostka
do roku 2014)
centralna

W nawigzaniu do regut wynikajgcych z Planu zarzadzania SRWM, system wdrazania programu opierac
bedzie sie na powtarzalnym w cyklu rocznym planowaniu realizacji poszczegdlnych przedsiewzie¢
strategicznych — w oparciu o nastepujace reguty:

ZASADY ORGANIZACII PROCESU

l. Planowanie realizacji przedsiewzie¢ strategicznych poprzedzajace planowanie budzetowe:

e powtarzalny proces, uruchamiany przed przystgpieniem do prac nad budzetem
wojewoddztwa na dany rok (planowanie rzeczowe przed planowaniem budzetowym),

e aktualizacja planu realizacji zidentyfikowanych przedsiewzie¢ strategicznych — w cyklu
rocznym,

e ewentualne identyfikowanie innych przedsiewzie¢ w ramach programu.

I, Powigzanie z kontrolg zarzadcza: coroczny przeglad zarzadzania ukierunkowany na:
e tworzenie warunkdéw do uruchamiania proceséw decyzyjnych,

e korygowania S$ciezki postepowania w biezacej realizacji strategii regionalnej i programéw
strategicznych,

e przy jednoczesnym uwzglednieniu zmian w otoczeniu (nowe instrumenty, Zrodfa
finansowania, partnerzy zewnetrzni).

I, Gtowni uczestnicy procesu:

e wiodgca rola: KOORDYNATOR PROGRAMU (jednoczesnie koordynator realizacji grupy
Dziatart SRWM) tj. wtasciwy merytorycznie Departament UMWM / Jednostka WM,

e koordynujaca rola: SEKRETARZ WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO,
e wspierajgca rola: DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ UMWM,
e gtéwny odbiorca wynikéw: ZARZAD WOJEWODZTWA.

V. Tryb realizacji: w oparciu o ramowy zakres informacji i funkcjonalnos¢ procedur, przy
uwzglednieniu systemu informatycznego wspotzarzadzany przez koordynatoréw programu.

ZADANIA KOORDYNATOROW PROGRAM | HARMONOGRAM:

e organizacja pracy nad przygotowaniem Planu Rocznego dla programu strategicznego, przy
wspotpracy z jednostami, zaangazowanymi w realizacje przedsiewzie¢ stuzgcych wdrazaniu
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danego programu (Departamenty UMWM, WSJO, kluczowe instytucje regionalne)

termin: do 31 stycznia

e przygotowanie projektu Planu Rocznego dla programu strategicznego i przekazanie go za
posrednictwem systemu informatycznego do Departamentu Polityki Regionalnej

termin: do 25 lutego

e prezentacja projektu Planu Rocznego dla programu strategicznego (warsztat strategiczny)
termin: do 31 marca

e zaktualizowanie w systemie informatycznym danych dotyczacych przedsiewziec
zaplanowanych w projekcie Planu Rocznego

termin: do 5 kwietnia

ZADANIA DEPARTAMENTU POLITYKI REGIONALNEJ UMWM | HARMONOGRAM:

e ocena poprawnosci i kompletnosci danych zawartych w projektach Planéw Rocznych
wprowadzonych przez koordynatoréw poszczegélnych programéw do systemu
informatycznego

termin: do 10 marca

e organizacja warsztatu pod kierunkiem Sekretarza Wojewddztwa z udziatem Zarzadu
Wojewddztwa i Departamentow UMWM / Jednostek WM poswieconego prezentacji
i dyskusji nad projektami Plandw Rocznych dla programdw strategicznych

termin: do 31 marca

e agregowanie danych wprowadzonych do systemu informatycznego w ramach
poszczegblnych Plandw Rocznych, opracowanie zagregowanego Rocznego Planu Realizacji
SRWM i przedstawienie go w trybie informacji na ZWM

termin: do 30 kwietnia
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SCHEMAT GRAFICZNY PROCESU

N - - termin:
Uruchomienie prac nad Planami Rocznymi do 31 stycznia

przez koordynatoréw programow strategicznych

Koordynator programu Jednostki wspoétpracujace

wiodgcy merytorycznie Departamenty UMWM,
(koordynujgcy) Departament UMWM WSJO, kluczowe instytucje
lhiib WS.10 raninnalna

termin:
Przekazanie Planéw Rocznych do 25 lutego

Koordynatorzy programow za posrednictwem
systemu informatycznego

termin:
do 31 marca

Warsztat poswigcony prezentacji i dyskusji
nad Planami Rocznymi dla programoéw strategicznych
pod kierunkiem Sekretarza Wojewodztwa,
z udziatem ZWM i Departamentéw UMWM / Jednostek WM,

organizowany przez Departament Polityki Regionalnej

‘uepez Iloezieal op yoAuemoue|d jews) eu yoAuep nzeyazid jeuey

termin:
do 30 kwietnia

Opracowanie Rocznego Planu Realizacji SRWM

Departament Polityki Regionalnej agreguje przekazane dane,
przygotowuje zbiorczy plan wdrazania programéw strategicznych
w danym roku i przedstawia informacje ZWM
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WZOR PLANU ROCZNEGO DLA PROGRAMU STRATEGICZNEGO

PLAN ROCZNY wypetniany bedzie elektronicznie w formacie standardowej karty realizacji
przedsiewziecia, przygotowywane;j i przekazywanej za posrednictwem systemu informatycznego.

Nazwa priorytetu

I. INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa planowanego
przedsiewziecia

. - . x —jesli
przedsiewziecie strategiczne - flagowe
dotyczy
Klasyfikacja przedsiewziecie strategiczne ujete w programie strategicznym x —jesli
przedsiewziecia | (inne niz flagowe) dotyczy
o . . x — jesli
przedsiewziecie nie ujete w programie strategicznym
dotyczy
operator
P podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania
Podmioty (koordynator)
realizujace . podmioty zaangazowane w realizacje zadania (zaréwno udziat
artnerzy |
P v | finansowy, jak i nie finansowy

Il. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSIEWZIECIA

L w podziale na etap przygotowawczy oraz etap wtasciwej realizacji
Planowane lata realizacji dani
zadania

opis zakresu przedmiotowego przedsiewziecia planowany do
Zakres rzeczowy . . . .
. zrealizowania w roku objetym planem rocznym oraz wskazniki
przedsiewziecia . L . L
produktu przewidywane do osiggniecia w wyniku realizacji tego
w danym roku P
zakresu

11l. FINANSOWANIE

e w przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia doktadnych szacunkow,
wartos¢ nalezy podaé wariantowo (w przedziale od / do; minimalnie /

maksymalnie)
Szacowana wartos¢ ® w odniesieniu do zadari wtasnych administracji regionalnej i jednostek
catkowita podlegtych — majqcych charakter zadan wieloletnich, wartos¢ nalezy
przedsiewziecia podac w podziale na:

- szacunkowe koszty przygotowania (np. dokumentacja, wykup
gruntow itd.)
— szacunkowe koszty realizacji

99



- ewentualnie szacunkowe koszty roczne utrzymania

facznie

budzetu wojewddztwa

e w tym Srodki przewidywane jako wkifad wtasny w realizacje
przedsiewzie¢ typowanych do wsparcia srodkami europejskimi
2014-2020

Szacowany udziat ® w przypadku, gdy szacowany udziat budzetu wojewddztwa w
realizacji zadania wynosi mniej niz 100% nalezy okresli¢ zakres
rzeczowy / przeznaczenie angazowanych srodkéw wtasnych

w danym
roku

srodki planowane do zaangazowania w roku objetym
planem rocznym

lokalne

srodki w dyspozycji podmiotéw / instytucji lokalnych i
ponadlokalnych

regionalne

Inne przewidywane

srodki w dyspozycji podmiotéw / instytucji regionalnych
(poza budzetem wojewddztwa)

Zrodta finansowania centralne

srodki w dyspozycji podmiotéw / instytucji centralnych (na
poziomie krajowym)

zagraniczne

IV. INNE

SRWM realizowane przez dane

przedsiewziecie

Departament UMWM | Jednostka WM

srodki w dyspozycji podmiotéw / instytucji pozakrajowych (z
wytgczeniem funduszy europejskich zarzqdzanych na
poziomie krajowym i regionalnym)

Powigzanie z SRWM | Dziatanie/Dziatania nr i nazwa Dziatania / Dziatars SRWM,

| realizowanych przez dane przedsiewzigcie

OPERATOR PROGRAMU

Osoba do kontaktu

E-mail | Telefon
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8. SYSTEM MONITOROWANIA

W uktadzie podstawowym, system monitorowania programu strategicznego opiera sie na:
1. monitorowaniu postepdéw w osigganiu wskaznikdw okreslonych w programie,
2. regufach monitorowania realizacji przedsiewzie¢ strategicznych — w cyklu rocznym, zgodnie
z Planem zarzadzania Strategig Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020.

Ponizsze zestawienie zawiera wykaz wskaznikdéw osiggnie¢ sformutowanych dla Programu
Strategicznego ,Wiaczenie Spoteczne”, w podziale na priorytety oraz w nawigzaniu do
wytypowanych przedsiewzieé strategicznych.

Wskazniki produktu

Wartos¢ . . .
- Opis sposobu wyliczenia - Jednostka .,
Nazwa wskaznika docelowa na .. L. . Zrédto danych
wartosci wskaznika miary
2020 rok

Priorytet 1. Wsparcie dziatan wzmacniajacych rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej

Liczba dotacji przyznanych | 300 50 dotacji rocznie x 6 szt. sprawozdania
podmiotom ekonomii lat operatoréow
spotecznej w regionie wsparcia
bezzwrotnego
Liczba pozyczek 300 30 pozyczek x 2 lata szt. dane operatora
przyznanych podmiotom 2015 - 2016 + 60 wsparcia
ekonomii spotecznej pozyczek x 4 lata 2017 - zwrotnego
W regionie 2020
Liczba trwatych osrodkéow 2 wskaznik docelowy dla | szt. sprawozdania
wsparcia ekonomii Poddziatania 7.2.2 PO instytucji
spotecznej (OWES), KL 2007-2013 wg SzOP przyznajacej
Swiadczacych dofinansowanie/
profesjonalne, liczba umow

kompleksowe wsparcie,
dostepne w kazdym z
pieciu subregionéw
wojewoddztwa
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Priorytet 2. Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczeniem

spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie

Liczba dofinansowanych 5320 zatozenie - liczba miejsce sprawozdania
miejsc w placowkach miejsc skalkulowana w operatora
wsparcia dziennego oparciu o dane dot. dofinansowania
dofinansowanych ze liczby dzieci w wieku 7-
srodkéw PS ,Wtgczenie 18 lat oraz dane o
Spoteczne” korzystajacych z

pomocy spotecznej, w

tym z powodu

bezradnosci w

sprawach opiekunczo —

wychowawczych i

prowadzenia

gospodarstwa

domowego
Opracowany program 1 zatozenie wynikajace z program | upubliczniony
,Akademia Rodzica — charakteru dokument
wsparcie rodzin dla przedsiewziecia Programu
Swiadomego rodzicielstwa” strategicznego
Liczba osrodkow 22 zatozenie — minimum 1 | szt. sprawozdania
interwenc;ji kryzysowej, osrodek interwencji operatora
ktdrym udzielono kryzysowej w powiecie dofinansowania
dofinansowania ze Swiadczacy ustugi o
Srodkow PS ,Witaczenie okreslonym standardzie
Spoteczne”
Liczba miejsc w 88 przecietnie 4 miejsce sprawozdania
mieszkaniach chronionych wychowankéw w operatora
dla mtodziezy powiecie w procesie dofinansowania
usamodzielniajgcej sie, usamodzielnienia
ktdrym udzielono kazdego roku x 22
dofinansowania ze powiaty =88 o0séb
srodkow PS ,Wiaczenie
Spoteczne”
Funkcjonujacy 1 zatozenie wynikajace z szt. roczne

interwencyjny osrodek
preadopcyjny w regionie

charakteru
przedsiewziecia
strategicznego

sprawozdania z
dziatalnosci
interwencyjnego
osrodka
preadopcyjnego
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Priorytet 3. Integracja dziatan na rzecz wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych

Liczba zespotéw wczesnej 22 zatozenie - co najmniej | zespot sprawozdania
interwencji i rehabilitacji, 1 zespdt wezesnej operatora
ktérym udzielono interwencji i dofinansowania
dofinansowania ze rehabilitacji w powiecie
srodkéw PS ,Wtgczenie
Spoteczne”
Liczba asystentéw osdb 201 zatozenie - minimum 1 | osoba sprawozdania
niepetnosprawnych w asystent osoby operatora
regionie, dofinansowanych niepetnosprawnej w dofinansowania
ze srodkéw PS , Wtaczenie gminie /kalkulacja na
Spoteczne” podstawie wielkosci

osrodkéw pomocy

spotecznej, z

uwzglednieniem filii
Liczba oséb 4200 Szacowanie na osoba sprawozdania

niepetnosprawnych, ktére
zakonhczyly udziatw
projektach opartych o
indywidualng $ciezke
aktywizacji zawodowej,
ktdrym udzielono
dofinansowania ze
srodkdéw PS ,Wtgczenie
Spoteczne”

podstawie naboru w
ramach Dziatania 7.4 PO
KL (2012 r.). Planowane
jest w okresie 2015 -
2020 r. objecie
wsparciem dwukrotnie
wiekszej liczby
beneficjentow niz w
Dziataniu 7.4 PO KL
2007 - 2013 (realizacja
projektéw zaplanowana
byta na maks. 2,5 roku)

operatora
dofinansowania

Priorytet 4. Wdrozenie regionalnej strategii dziatan w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa

Liczba miejsc w dziennych
domach pomocy
dofinansowanych ze
srodkow PS ,Wiaczenie
Spoteczne”

1976

zatozenie — liczba
miejsc skalkulowana w
oparciu o oferte
terendw z relatywnie
rozwinietg siecig
osrodkow wsparcia
dziennego dla oséb
starszych w odniesieniu
do liczby miejsc na
1000 mieszkancow w
wieku poprodukcyjnym

miejsce

sprawozdania
operatora
dofinansowania
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Liczba centrow wsparcia
opiekunéw nieformalnych
0s0b starszych
uruchomionych ze
srodkow PS ,Witaczenie
Spoteczne”

Zatozenie - 1 centrum
na subregion

Priorytet 5. Wspieranie integrujacej polityki spotecznej regionu

centrum

sprawozdania
operatora
dofinansowania

Liczba osdb zagrozonych 30000 Zatozenie —w oparciuo | osoba sprawozdania

wykluczenie spotecznym, wskazniki dla Dziatania operatora

ktére zakonczyty udziat w 7.1i7.2 PO KL 2007- dofinansowania

projektach opartych o 2013 (skorygowane na

indywidualng $ciezke podstawie danych o

aktywizacji spoteczno- stopniu realizacji

zawodowej, ktorym wskaznikow)

udzielono dofinansowania

ze srodkéw PS ,Wtaczenie

Spoteczne”

Liczba programoéw 4 zatozono 1 modelowy program | sprawozdanie

edukacyjnych dla kadr program rozwoju realizatora

pomocy i integracji zawodowego kadr »Matopolskiego

spotecznej opracowanych pomocy i integracji Modelu

wg zakresu rzeczowego PS spotecznej dla kazdego z Ksztatcenia i

»Wiaczenie spoteczne” kluczowych obszaréw Doskonalenia
PS ,Witgczenie Zawodowego
spoteczne” Kadr Pomocy i

Integracji
Spotecznej”
Liczba zrealizowanych 12 2 badania rocznie szt. raporty kornicowe

badan i analiz
wspierajgcych zarzadzanie
integrujaca polityka
spoteczng

z badan
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Wskazniki rezultatu
Wartos¢
L. docelowa Opis sposobu wyliczenia Jedn. .
Nazwa wskaznika L. L. . Zré6dto danych
na 2020 wartosci wskaznika miary

rok

Priorytet 1. Wsparcie dziatan wzmacniajacych rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej

Liczba stworzonych miejsc pracy | 400 wskaznik obliczony na szt. sprawozdania
w podmiotach ekonomii podstawie liczby operatoréw
spotecznej w regionie przyznanych dotacji

korzystajacych ze wsparcia tworzacych miejsca

zwrotnego i bezzwrotnego, w pracy/300/ oraz liczby

tym dla oséb nalezacych do grup miejsc pracy /100/, ktére

zagrozonych wykluczeniem powstajg dodatkowo bez

spotecznym wsparcia dotacyjnego, gt.

kadra zarzadzajaca
(doswiadczenia z lill
edycji dotacji)

Liczba podmiotow ekonomii 100 wskaznik obliczony na szt. sprawozdania
spotecznej w regionie podstawie: operatoréw
powstatych dzieki wsparciu a) $rednio 60 PES

dotacyjnemu i zwrotnemu powstatych z dotacji

b) srednio 40 PES
powstatych w
ramach wsparcia

zwrotnego
Liczba inkubowanych 30 liczba inkubowanych szt. sprawozdania
podmiotéw ekonomii spotecznej podmiotéw ekonomii OWES
w ramach dziatalnosci OWES spotecznej w ramach

dziatalnosci OWES z
innych zrédet niz z
dotacje i pozyczki (30)

Liczba osdb ktore znalazty 120 $rednio 4-5 pracownikdéw | osoba | sprawozdania
zatrudnienie w podmiotach na 1 podmiot ekonomii OWES
ekonomii spotecznej spotecznej

inkubowanych przez OWES

Priorytet 2. Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczeniem

spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie

Liczba dzieci korzystajacych z 10 000 z jednego miejsca osoba | sprawozdania
oferty placdwek wsparcia rocznie korzysta przecietnie operatora
dziennego, ktérym udzielono dwoje dzieci dofinansowania

dofinansowania ze Srodkéw PS

,Wtaczenie Spoteczne”
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Odsetek gmin, na terenie 100% zatozenie — 100% gminna | % sprawozdania
ktérych wdrazany jest program terenie ktérych wdrazany operatora
,Akademia Rodzica — wsparcie jest program ,, Akademia dofinansowania
rodzin dla $wiadomego Rodzica — wsparcie rodzin
rodzicielstwa” dla swiadomego

rodzicielstwa”
Odsetek powiatéw 100% zatozenie — minimum 1 % sprawozdania
w regionie, na terenie ktérych osrodek interwenciji operatora
funkcjonujg os$rodki interwenciji kryzysowej w powiecie w dofinansowania
kryzysowej, ktérym udzielono powiecie Swiadczgcy
dofinansowania ze srodkéw PS ustugi o okreslonym
,Wtaczenie Spoteczne” standardzie
Liczba osdb korzystajacych z 176 $rednio 4 wychowankéw | osoba | sprawozdania
miejsc w mieszkaniach W powiecie w procesie operatora
chronionych, ktérym udzielono usamodzielnienia w roku dofinansowania
dofinansowania ze $rodkéw PS X 22 powiaty = 88 0sdb
,Wtaczenie Spoteczne” usamodzielniajgcych sie

rocznie (z tego w okresie

6 lat przewiduje sie

Srednio 2 osoby na

miejsce — po 3 lata

pobytu)
Liczba dzieci korzystajacych z 80 interwencyjny osrodek osoba | roczne

miejsc w interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym

preadopcyjny na 20
miejsc (wg przepisow 1
rok pobytu dziecka) x4
lata (przewidziana faza
przygotowawcza)

sprawozdania z
dziatalnosci
interwencyjnego
osrodka
preadopcyjnego

Priorytet 3. Integracja dziatan na rzecz wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych

Odsetek powiatéw, na terenie
ktérych funkcjonujg zespoty
wczesnej interwencji i
rehabilitacji, ktérym udzielono
dofinansowania ze srodkéw PS
,Wtaczenie Spoteczne”

100%

zatozenie - 100%
powiatow, na terenie
ktorych funkcjonuja
zespoty wczesnej
interwenc;ji i rehabilitacji

%

sprawozdania
operatora
dofinansowania

106




Odsetek gmin 100% zatozenie - 100% gmin % sprawozdania
upowszechniajgcych ustugi upowszechniajgcych operatora
asystenta osoby ustugi asystenckie dofinansowania
niepetnosprawnej ze srodkéw

udzielonego dofinansowania PS

,Wtaczenie Spoteczne”

Odsetek uczestnikdéw projektow | 25% zatozenie — na podstawie | % sprawozdania

opartych o indywidualng sciezke
aktywizacji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych
(wdrazanych ze srodkéw PS
»Wiaczenie Spoteczne”), ktdrzy
podjeli zatrudnienie

w okresie do 6 miesiecy
nastepujgcych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat w
projekcie - efektywnos¢
zatrudnieniowa

wymaganego progu
efektywnosci
zatrudnieniowej Dziatania
7.4 PO KL 2007 - 2013

operatora
dofinansowania

Priorytet 4. Wdrozenie regionalnej strategii dziatan w kontekscie starzenia sie spoteczeristwa

Liczba senioréw korzystajacych z
oferty dziennych domoéw
pomocy, ktéorym udzielono
dofinansowania ze srodkéw PS
,Wtaczenie Spoteczne”

z jednego miejsca
korzysta przecietnie 1,4
osoby

Priorytet 5. Wspieranie integrujgcej polityki spotecznej regionu

sprawozdania
operatora
dofinansowania

Odsetek uczestnikow projektow
opartych o indywidualng Sciezke
aktywizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
(wdrazanych ze sSrodkéw PS
,Witgczenie Spoteczne”), ktérzy
podjeli zatrudnienie

w okresie do 6 miesiecy
nastepujacych po dniu, w
ktérym zakonczyli udziat w
projekcie - efektywnosé
zatrudnieniowa

25%

zatozenie — na podstawie
wymaganego progu
efektywnosci
zatrudnieniowej Dziatania
7.4 PO KL 2007 - 2013

%

sprawozdania
operatora
dofinansowania
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Odsetek instytucji pomocy i 100% OPS | w Matopolsce dziata ok. szt. sprawozdanie
integracji spotecznej w regionie | i PCPR, 700 instytucji pomocy i realizatora
objetych wsparciem 50% integracji spoteczne;. »Matopolskiego
edukacyjnym ,,Matopolskiego instytucji | Zatozono wsparcie dla ok. Modelu
Modelu Ksztatcenia i pomocyi | 50 %, wtym 100% OPS i Ksztatcenia i
Doskonalenia Zawodowego Kadr | integracji | PCPR Doskonalenia
Pomocy i Integracji Spotecznej” | spoteczne Zawodowego
iw Kadr Pomocy i
regionie Integracji
(wg Spotecznej”
definicji
SzOP PO
KL)
Powigzanie realizowanych 100% zatozenie % Wykaz
badan i analiz z instrumentami uzytecznosci

zarzgdzania wojewddztwem w
obszarze polityki spotecznej
(Strategie, Pogramy
Wojewddzkie, plany dziatania)

zrealizowanych
badan i analiz
sporzgdzony
przez
wojewddzka
jednostke
analityczno -
badawcza
wiasciwg dla
obszaru
Programu

W nawigzaniu do regut wynikajgcych z Planu zarzadzania SRWM, system monitorowania programu

opiera¢ bedzie sie na powtarzalnym w cyklu rocznym sprawozdawaniu realizacji poszczegdlnych

przedsiewziec strategicznych — w oparciu o nastepujace reguty:

ZASADY ORGANIZACII PROCESU:

l. Monitorowanie programu strategicznego powigzane ze sprawozdawczoscig budzetowa:

e coroczny i powtarzalny charakter procesu: przeglad przedsiewzie¢ zrealizowanych w danym

roku, poprzedzajacy prace nad planowaniem realizacji zadan na rok nastepny.

I. Powigzanie z kontrola zarzadcza: coroczny przeglad zarzagdzania ukierunkowany na:

e monitorowanie postepdw we wdrazaniu programu,

e tworzenie warunkéw do ukierunkowania proceséw decyzyjnych
postepowania w biezgcej realizacji programu — przy uwzglednieniu stanu jego realizacji (wraz z

identyfikacjg biezgcych problemoéw i ryzyk).

korygowania Sciezki
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1. Gtowni uczestnicy procesu:

e wiodgca rola: KOORDYNATOR PROGRAMU (jednoczesnie koordynator realizacji grupy Dziatan

SRWM) tj. wtasciwy merytorycznie Departament UMWM / Jednostka WM
e koordynujaca rola: SEKRETARZ WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
e wspierajgca rola: DEPARTAMENT POLITYKI REGIONALNEJ UMWM
e gtéwny odbiorca wynikéw: ZARZAD WOJEWODZTWA | SEIMIK WOJEWODZTWA.

V. Tryb realizacji: w oparciu o ramowy zakres informacji i funkcjonalnos¢ procedur, przy
uwzglednieniu systemu informatycznego wspodtzarzgdzany przez koordynatordw programu.

l. organizacja pracy nad projektem Raportu Rocznego z realizacji programu strategicznego:

e wtasciwe merytorycznie Departamenty UMWM oraz WSJO

e  kluczowe instytucje regionalne (spétki z udziatem Wojewddztwa Matopolskiego itd.)

e  kluczowi partnerzy zewnetrzni: podmioty iinstytucje niezalezne pod wzgledem
organizacyjnym oraz finansowym od administracji regionalnej, wdrazajacy programy lub
projekty stuzace realizacji programu strategicznego

termin: do 31 stycznia

1. przygotowanie projektu Raportu Rocznego oraz przekazanie go za posrednictwem systemu
informatycznego do Departamentu Polityki Regionalnej

termin: do 25 lutego

Il. prezentacja projektu Raportu Rocznego (warsztat strategiczny)

termin: do 31 marca

ZADANIA DEPARTAMENTU POLITYKI REGIONALNEJ UMWM | HARMONOGRAM

I.  ocena poprawnosci i kompletnosci danych zawartych w Raportach Rocznych,
wprowadzonych przez Koordynatora programu — do systemu informatycznego

termin: do 10 marca

Il.  organizacja warsztatu strategicznego pod kierunkiem Sekretarza Wojewddztwa — przy udziale
ZWM, witasciwych merytorycznie Departamentéw UMWM i WSJO, poswieconego prezentacji
i dyskusji nad Raportem Rocznym

termin: do 31 marca

lll.  agregowanie danych wprowadzonych dosystemu informatycznego w ramach
poszczegdlnych Raportéw Rocznych, opracowanie zbiorczego projektu Raportu Rocznego
i przedstawienie do rozpatrzenia przez ZWM

termin: do 30 kwietnia
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SCHEMAT GRAFICZNY PROCESU

IV.  organizacja prezentacji i dyskusji nad Raportem Rocznym na forum Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego

termin:
do 31 stycznia
Uruchomienie prac nad Raportami Rocznymi

przez koordynatoréw programoéw strategicznych

‘uepez wiupazidod nyol m ydoAuemozijealz jews} eu yoAuep nzeyazid jeuey

Koordynator programu Jednostki wspétpracujace
wiodacy merytorycznie (koordynujgcy) ” Departamenty UMWM, WSJO,

Departament UMWM lub WSJO kluczowe instytucje regionalne

termin:
do 25 lutego

Przekazanie Raportéw Rocznych

Koordynatorzy programéw za posrednictwem
systemu informatycznego

1

Warsztat poswiecony prezentacji i dyskusji nad [ d otgimnig}ca 1
Raportami Rocznymi z realizacji programoéw strategicznych
pod kierunkiem Sekretarza Wojewodztwa,
z udziatem ZWM i Departamentéw UMWM / Jednostek WM,
organizowany przez Departament Polityki Regionalnej

termin:
do 30 kwietnia

Opracowanie zbiorczego Raportu Rocznego z realizacji
SRWM i przekazanie do akceptacji ZWM
Departament Polityki Regionalnej — przy uwzglednieniu wnioskéw z
dyskusji warsztatowej

A
- N\

[ prezentacja i dyskusja: Seimik Wojewodztwa ]

Ll

Whnioski i rekomendacje:
= diagnoza przyczyn ewentualnych niepowodzen
= aktualizacja Planéw Rocznych dla programéw i ukierunkowanie planowania finansowego

AuzoAyewliojul walsAs



WZOR RAPORTU ROCZNEGO DLA PROGRAMU STRATEGICZNEGO

RAPORT ROCZNY wypetniany bedzie elektronicznie w formacie standardowej karty realizacji
przedsiewziecia, przygotowywanej i przekazywanej za posrednictwem systemu informatycznego.

RAPORT ROCZNY Z REALIZACJI PROGRAMU STRATEGICZNEGO ZA ROK ...........

Nazwa programu strategicznego

Nazwa priorytetu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zrealizowanego Przedsi@WZIE€CIA | ...ttt et st st st s ne s

operator/ podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania
Podmioty koordynatolr
realizujgce partnerzy podmioty zaangazowane w realizacje zadania (zaréwno udziat
| finansowy, jak i nie finansowy

Il. CHARAKTERYSTYKA ZADANIA

zakonczone x — jesli dotyczy
Stan realizacji w takcie x — jesli dotyczy

realizacji
Zakres rzeczowy przedsiewziecia opis zakresu przedmiotowego przedsiewziecia
zrealizowany w danym roku zrealizowany w okresie objetym raportem rocznym

| wskazniki produktu osiggniete w wyniku realizacji przedsiewziecia — w
Osiggniete wskazniki nawigzaniu do zaplanowanego zakresu rzeczowego: wartosci
| prezentowane kumulatywnie od poczqtku realizacji danego zadania

11l. FINANSOWANIE

. . L w tym srodki przewidywane jako wktad wtasny w
Udziat budzetu wojewddztwa w . L, .
| g realizacje przedsiewziec¢ typowanych do wsparcia
S . i o
realizacji przedsiewzicia (PLN/%) érodkami europejskimi 2014-2020
L. . ) w podziale na srodki lokalne, regionalne, centralne i
Pozostate zrodta finansowania )
zagraniczne
udziat udziat udziat udziat
lokalne regionalne centralne L zagraniczne
PLN | % & PLN | % '; % g PIN | %
w dyspozycji w dyspozycji w w dyspozycji
podmiotéw podmiotéw/ dyspozycji podmiotéw/
Jinstytucji instytucji podmiotow instytucji
lokalnych i regionalnych / instytucji pozakrajowych
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ponadlokalnych (poza centralnych (z wytgczeniem

budzetem (na funduszy
wojewddztwa) poziomie europejskich
krajowym) zarzqgdzanych

na poziomie
krajowym
i regionalnym)

IV. INNE

Powigzanie z SRWM | Dziatanie/Dziatania SRWM nr i nazwa Dziatania / Dziatari SRWM,
realizowane przez dane przedsiewziecie realizowanych przez dane przedsiewziecie

OPERATOR PROGRAMU

Departament UMWM | Jednostka WM

Osoba do kontaktu

E-mail | Telefon
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9. PODSUMOWANIE OCENY EX-ANTE

W Il kwartale 2012 r. zostata przeprowadzona ramowa ocena ex-ante projektu Programu

Strategicznego ,Wigczenie Spoteczne”. Byta ona elementem pakietu ramowych ocen ex-ante dla

projektéw programéw  strategicznych Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2013-2020

przeprowadzonych w tym samym czasie przez EU-CONSULT Sp. z o0.0., podmiot wytoniony dla

realizacji ustugi w trybie przetargu nieograniczonego.

Celem oceny ex-ante bedacej integralng czescig procesu przygotowania programow strategicznych

Wojewddztwa Matapolskiego (majgc na uwadze zobowigzania wynikajgce z ustawy o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju oraz przyjeta metodologie prac nad programami strategicznymi) byto

sformutowanie uwag, wnioskdw i rekomendacji stuzgcych podniesieniu jakosci merytorycznej oraz
formalnej ocenianych dokumentéw, w tym projektu Programu Strategicznego ,Wtaczenie

Spoteczne”. Ocena zostata przeprowadzona na takim etapie procesu programowania, ktéry dawat

mozliwos$¢ modyfikacji dokumentu w celu poprawy jego jakosci.

Zakres przedmiotowy oceny ex-ante projektu Programu Strategicznego ,Wtaczenie Spoteczne”

obejmowat:

1. Ocene projektu programu pod wzgledem poprawnosci i trafnosci opisu w zakresie dotyczgcym:

a) diagnozy sytuacji,

b) analizy strategicznej,

c) celu gtéwnego,

d) priorytetéw,

e) dziatan,

f) przedsiewzied strategicznych.

2. Ocene spadjnosci wewnetrznej projektu programu tj. ocene logiki (relacji przyczynowo-skutkowych)
interwencji zaprojektowanej w uktadzie: priorytet — dziatanie — przedsiewziecie strategiczne, przy
uwzglednieniu kontekstu oczekiwanej zmiany (opisanej celem gtéwnym i priorytetami programu).

3. Ocene zachowania demarkacji pomiedzy poszczegdlnymi programami strategicznymi.

Gtéwnymi kryteriami oceny ex-ante byty: trafnos¢, skutecznosé, wykonalnos¢ oraz efektywnosc.

Tres¢ dokumentu zostata oceniona pozytywnie. Wedtug autoréw oceny charakteryzuje sie on
precyzjg opiséw merytorycznych, wysokg trafnoscig oraz spdéjnoscig zdiagnozowanych wyzwan i
potrzeb spoteczno-ekonomicznych Matopolski, ktére konsekwentnie przektadaja sie na projektowane
dziatania i przedsiewziecia. Tym samym zaprojektowana zmiana charakteryzuje sie wysokim
prawdopodobiefstwem wystgpienia, a planowane przedsiewziecia strategiczne wysokim
prawdopodobienstwem wykonalnosci i skutecznosci.

Jednoczesnie w ramach ,,Podsumowania wnioskow i rekomendacji oceny ex-ante” wskazano obszary
Programu proponowane do modyfikacji. Ponizsza tabela prezentuje podsumowanie
rekomendowanych zmian ocenianego projektu Programu Strategicznego ,, Wtgczenie Spoteczne”. Jest
to zestawienie wnioskéw i rekomendacji strategicznych stuzgcych podniesieniu jakosci merytorycznej
oraz formalnej ocenianego dokumentu.
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Zakres dokumentu whniosek rekomendacja
Sformutowanie celu gtéwnego jest
przetadowane iloscig informacji Proponowane uproszczenie nazwy celu
1.1 Opis celu gtéwnego o charakterystyce proponowanych gtéwnego, np. w odniesieniu do zakresu
dziatan w ramach realizacji programu zharmonizowanych dziatan.
strategicznego.
Brak w diagnozie okreslenia Proponowanfe doc%anife_ do. opis_u progpoz.y
1.2 Ocena opisu dziatan rzewidywanych efektéw planowanych konsekwencji real|za.1c1|.d2|a.1a“n|a, podjecia
p ywany p Y/ . .
dziatan realizacji strategii (dot. Dz.1.1). proby przedsta\.menl.a wizji skutkow
dziatania.
Wytgczenia wskaznikéw produktu Proponowane dodanie informacji
i rezultatu ze standardowych tabel W m-cu prezentacji wskaznikow produktu
1.3 Ocena opisu opisu poszczegdlnych przedsiewziec i i rezultatu, jednoznacznej identyfikacji
przedsiewziec umieszczenie w osobnej, uogdlnione;j efektow konkretnego przedsiewziecia
tabeli charakteryzujacej efekty (macierz obrazujaca relacje wskaznikéw
realizacji w ramach danego priorytetu wynikowych).
Proponowane zestawienie wskaznikow
Ocena spdjnosci Niekompletno$¢ wskaznika efektu produlft'u : rezult?tu danyc.h przedsung.lec,
1.4 wewnetrznej danego przedsiewziecia Badz informacje wskazujgce na relacje
wskaznikéw wynikowych — jednoznaczna
identyfikacja efektéw danej inicjatywy.
Stwierdzonych 7 przypadkéw Proponowany przeglad wyszczegdlnionych
Ocena zjawiska prawdopodobienstwa zbieznosci przedsiewziec i weryfikacja ewentualnych
15 demarkacji realizacji w ramach pakietu programoéw zbieznosci w ramach wdrazania
strategii rozwoju. poszczegdlnych realizacji zadan.

W odniesieniu do sformutowanych uwag uproszczono brzmienie celu gtéwnego Programu,
uzupetniono opis Dziatania 1.1. ,Matopolski system wsparcia przedsiebiorczosci spotecznej”
wskazujgc planowane efekty jego realizacji.

Rozstrzygnieto kwestie prawdopodobieistwa realizacji tych samych zadan w ramach Programu
Strategicznego ,Wtiaczenie Spoteczne” i przedsiewzie¢ innych programéw strategicznych
wojewoddztwa matopolskiego (dotyczy: Program Strategiczny ,Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy”
— Przedsiewziecia strategiczne: ,,Rozumiec siebie i $wiat”, ,,Centrum Zapewniania JakosSci Ksztatcenia
w Matopolsce”; Program Strategiczny , Dziedzictwo i Przemysty Czasu Wolnego”- Przedsiewziecia
strategiczne: ,Krakéw - Nowa Huta przysztosci - rewitalizacja obszaru Krakéw - Wschéd wraz
z utworzeniem strefy aktywnosci gospodarczej”, ,Nowa sztuka - sztuka wiaczajgca. Bon kultury”;
Program Strategiczny , Obszary Wiejskie” - Przedsiewziecie strategiczne ,Organizacja dystrybucji
i promocji zywnosci wysokiej jakosci poprzez przystgpienie Matopolski do Europejskiej Sieci
Regionalnej Dziedzictwa Kulinarnego”).

W odniesieniu do PS ,Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy” w przypadku przedsiewzie¢ , Rozumiec
siebie i Swiat” i ,Rozwdj oferty wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy” (PS , Wtgczenie Spoteczne”)
brak

i animacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii”. W pierwszym z przedsiewzie¢ mowa

nie wystepuje sugerowany demarkacji odnosnie ,dziatan edukacyjnych

jest o edukacji medialnej, w drugim o utatwianiu dostepu do komputera i Internetu w celu zaréwno
przeciwdziatania marginalizacji, jak i uatrakcyjnienia zaje¢ dla dzieci i mtodziezy. Natomiast
zagrozenie potencjalng zbieznoscig przedsiewzie¢ ,Rozumiec siebie i swiat” (w czesci obejmujacej
edukacje emocjonalng rodzicéw, nurtowi gtéwnemu

bedgcg elementem towarzyszacym

przedsiewziecia, jakim jest edukacja nauczycieli i ucznidow) i ,Akademia Rodzica — wsparcie rodzin dla
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Swiadomego rodzicielstwa” (PS , Witaczenie Spoteczne”) bedzie niwelowane na etapie wzajemnych
uzgodnien Operatoréw w fazie wdrozeniowej. Jednoczesnie w Programie przeformutowano opis
Przedsiewziecia ,,Matopolski Model Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Kadr Pomocy i Integracji
Spotecznej”, tak by zapisy dotyczace ewaluacji jednoznacznie wskazywaty na ocene efektow
»,Modelu”, a nie ,weryfikacje jakosci firm szkoleniowych” zaplanowang w PS ,Kapitat Intelektualny
i Rynek Pracy” (Przedsiewziecie Strategiczne ,Centrum Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Matopolsce”). Z kolei ,bony edukacyjne” w przedsiewzieciu , Matopolski Model Ksztatcenia i
Doskonalenia Zawodowego Kadr Pomocy i Integracji Spofecznej” wdrazane beda
w odniesieniu do kadr pomocy i integracji spotecznej , matopolskim systemem” wypracowanym
rowniez na gruncie PS ,Kapitat intelektualny i rynek pracy” (,,opracowanie i pilotazowe sprawdzenia
mechanizmu bonu szkoleniowego dla wybranych grup testowych”).

W odniesieniu do Przedsiewzie¢ PS ,Dziedzictwo i Przemysty Czasu Wolnego” sugerowany brak
demarkacji nie wystepuje, co wiecej wskazywane przedsiewziecia sg wzgledem siebie
komplementarne ze wzgledu na zaktadang integracje spotecznosci lokalnych, przeciwdziatanie
wykluczeniu itp. Nie ma wiec niebezpieczenstwa, ze te same dziatania beda realizowane w ramach
wskazanego Przedsiewziecia PS ,Wtaczenie Spoteczne” i przedsiewzie¢ PS ,Dziedzictwo i Przemysty
Czasu Wolnego”. Taka uwaga zgtaszana byta na etapie przyjmowania raportu z oceny ex-ante
ostatniego z Programoéw.

W odniesieniu do wskazanego powyzej Przedsiewziecia ,, Organizacja dystrybucji i promocji zywnosci
wysokiej jakosci poprzez przystgpienie Matopolski do Europejskiej Sieci Regionalnej Dziedzictwa
Kulinarnego” Programu Strategicznego ,Obszary Wiejskie” (Priorytet 2. Aktywizacja gospodarcza
terenéw wiejskich, Dziatanie 1. Wykorzystanie potencjatu wytwdrczego i przedsiebiorczosci
spotecznosci lokalnych) sugerowana zbieznosé rdwniez nie wystepuje. Cel realizacji przedsiewziecia
,Organizacja dystrybucji i promocji zywnosci wysokiej jakosci poprzez przystgpienie Matopolski do
Europejskiej Sieci Regionalnej Dziedzictwa Kulinarnego” jest w pewnym zakresie komplementarny
z jednym z elementéw przypisanych Dziataniu 1.1. PS ,Wifaczenie Spoteczne” - ,,Matopolski system
wsparcia przedsiebiorczosci spotecznej”, mianowicie: ,wspieranie samorzgadu, mieszkancow
oraz podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie dziatalnoSci opartej o marketing terytorialny i
produkt lokalny”, jednak zakres rzeczowy przedsiewzie¢, zupetnie inny. Celem inicjatywy wspierajgcej
spotecznosci lokalne (samorzad, mieszkancow i podmioty ekonomii spotecznej) w dziatalnosci opartej
o marketing terytorialny i produkt lokalny (,Wtaczenie Spoteczne”) jest szeroko rozumiany rozwdj
spoteczno-gospodarczy w oparciu o réznorodne walory miejsca. W Dziataniu 1. PS ,Obszary Wiejskie”
»Wykorzystanie potencjatu wytwdrczego i przedsiebiorczosci spotecznosci lokalnych” pomimo
kojarzacej sie z przedsiebiorczoscig spoteczng nazwy dziatania, nacisk kfadziony jest gtéwnie na
produkty zywnos$ciowe oraz odtwarzanie wymierajgcych gatunkéw zwierzat i roslin. | cho¢ produkty
lokalne obejmujg tez produkty zywnosciowe, to jednak sg rozumiane znacznie szerzej. Jednak linia
demarkacyjna jest bardzo wyrazna na poziomie zakresu rzeczowego, ktéry podlega budzetowaniu,
co w tym przypadku jest najistotniejsze.

Nie uwzgledniono uwag odnoszacych sie do ,owskaznikowania” kazdego z przedsiewzie¢ z uwagi na
generalne podejscie zastosowane w pakiecie programoéw strategicznych — nierozbudowany,
selektywny katalog wskaznikéw, oparty o dwie podstawowe zasady:

— wskazniki kluczowe dla realizacji interwencji w ramach danego priorytetu,
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— wskazniki bazujgce na tych, ktére zostaty zaproponowane w zatgcznikach do projektow
rozporzadzen sktadajgcych sie na pakiet legislacyjny dla funduszy europejskich 2014-2020.
Zestawienie wskaznikéw realizacji Programu umieszczono w tabeli zbiorczej, w czesci ,SYSTEM
MONITOROWANIA”.

10. PODSUMOWANIE OCENY ODDZIALtYWANIA NA SRODOWISKO

Nie stwierdzono koniecznosci przeprowadzenia oceny oddziatywania Programu na srodowisko.
Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczeristwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U. z
2008 r. nr 199, poz. 1227) narzuca obowigzek przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania
na S$rodowisko, ktérej wymagajg projekty programoéw w dziedzinie: przemystu, transportu,
telekomunikacji, gospodarki wodnej, gospodarki odpadami, lesnictwa, rolnictwa, rybotéwstwa,
turystyki i wykorzystania terenu, opracowywanych lub przyjmowanych przez organy administracji,
wyznaczajacych ramy dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac na
Srodowisko (art. 46 pkt 2 ustawy). Mimo, iz Program Strategiczny ,, Wtgczenie Spoteczne” pozostaje
poza w/w wymogami, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (koordynator Programu)
wystgpit o opinie w sprawie strategicznej oceny oddziatywania Programu na $rodowisko do
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie i Mafopolskiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w zakresie stwierdzenia koniecznoéci jej przeprowadzania®.
W/w wtasciwe organy nie stwierdzity koniecznosci przeprowadzenia oceny oddziatywania Programu
na $rodowisko®, zataczajac uzasadnienia:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie — ,,(...) Projekty i strategie z zakresu polityki
spotecznej nie zostaty wymienione w art. 46 ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczernstwa w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko, a tym samym nie wymagajg one obligatoryjnie przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na S$rodowisko. Ponadto, z przediozonego (..) wystgpienia wynika, iz projekt
»,Programu Strategicznego Wigczenie Spoteczne” nie wyznacza ram dla realizacji przedsiewzieé
mogacych znaczgco oddziatywaé na srodowisko, ani tez jego realizacja nie spowoduje znaczacego
oddziatywania na srodowisko (...)".

Matopolski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny — ,(..) po zapoznaniu sie z przetozong
dokumentacjg stwierdza, ze dla projektu w/w wniosku nie jest wymagane przeprowadzenie
strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko. (...) Przedsiewziecie polega¢ bedzie na wsparciu
dziatan wzmacniajgcych rozwdj przedsiebiorczosci, wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie, integracji
dziatan na rzecz wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych, aktywizacji oséb starszych, w tym
dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych. Zakres przedmiotowego Programu nie wymaga
przeprowadzenia tego typu oceny (...)".

> W dniu 24.09.2012 r., w zataczeniu przesytajac dokument zawierajacy szerszy opis przedsiewzie¢ planowanych do realizacji
w ramach Programu Strategicznego ,Wtaczenie Spoteczne”, tj. wersje zatozen Programu udostepniong do konsultacji
srodowiskowych (I etap konsultacji) w dniach 03.07-21.09.2012 r.

¢ Opinia Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie z dnia 05.10.2012 r. (znak: 00.410.17.4.2012.JJ), opinia
Matopolskiego Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego z dnia 23.10.2012 r. (znak: NS.9022.4.553.2012).
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