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. do Uchwaly nr 396/20
/' Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego
' z dnia 12 marca 2020 r.
WPLYNELO

URZAD MARSZALKOWSK! WOJEWODZTWA M AL OPOLSKIEGO
Dziennik Podawczy

2020 -02- 20
Zt OZONE OSOBISCIE Zatacznik nr 1

Zataczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz....)

WZOR

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze naleiy skreslic niewlasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowg. Przykiad: , pobieranie*/aiepebieranie®”.

I. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, | Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego
do ktorego jest adresowana oferta 5

| Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe] i spofecznej

e 5a : 1}
2 focy ;adama publicenego 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, !;trnna_.q
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu :

Stowarzyszenie HOMINI ET TERRAE 32-080 Zabierzow, KRS: 0000311585 ul. Kolejowa 38
www.hominietterrae.pl, biuro@hominietterrae.pl, 12 283-96-72

| Jerzy Gotebiowski — Prezes Stowarzyszenia

2. Dane osoby upowazmonej do skladama S
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazw:sko Andrzej Bukowczan — V-ce Prezes Stowarzyszenia
numer telefonu, adres poczty elektromcmej)

tel.: 12 283-96-72, e-mail: biuro/@hominietterrae.pl

III Zakres rzeczowy zadama pubhcznego
| Przygotowanie i przeprowadzenie X Matopolskiego Forum Srebrnegj

1 Tytui zadama publlcznego SRaan , Coepodarki

‘Data - | 02.04.2020 Data .~ { 30.04.2020
2. Termm realazac;n zadama pubhcznego S Srosd :

rozpoczec:a zakonczema

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazamem mlejsca jego reahzaql)

Przygotowanie i przeprowadzenie X Matopolskiego Forum Srebrnej Gospodarku w dmu 8 kwietnia 2020 r. w
Krakowie.
Opis potrzeb wskazujacych na celowos$¢ wykonania zadania publicznego wraz z liczbg oraz opisem
odbiorcéw tego zadania: za aktywizacjg zawodowa starszych pracobiorcdéw przemawiajg co najmniej trzy czynniki:
- potrzeby rynku pracy, zwtaszcza w tych sektorach, w ktorych do$wiadczenie zawodowe i cechy starszych wiekiem i
dysponujgcych wiekszym doswiadczeniem zawodowym pracobiorcow sg szczegolnie pozadane,
- przebieg procesow demograficznych, polegajgcych m.in. na zmniejszeniu_liczebnosci kolejnych rocznikow

5 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
Termin realizacji zadania nie moie by¢ diuiszy niz 90 dni.

*Dane zastrzezone z uwagi na zapisy art. 1 pkt 2 w zw. z art. 4 pkt 1 i art. 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)
oraz art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej




wchodzacych w wiek produkcyjny | w zwiazku z tym na coraz bardziej odczuwalnych zmianach w poziomie i
strukturze podazy sity roboczej,
- koniecznos¢ zapewnienia umozliwiajgcych godne zycie dochodéw na coraz diuzej trwajgcy okres starosci.
Mozna zatem uznac, ze aktywizacja zawodowa starszych os6b powinna byé¢ dziataniem podejmowanym w interesie
calego spoleczenstwa. Jesli jednak okazuje sig, ze napotyka ona na powazne przeszkody, to wynika to nie tylko z
oporow po stronie pracodawcy, ale i pracobiorcow, jak tez potencjalnych pracobiorcéw, jesli tak okreslic by mozna
starsze osoby majgce powroci¢ na rynek pracy po okresie biernosci zawodowej.
Centralnym problemem staje sie motywacja osob w wieku senioralnym do podjecia lub kontynuowania pracy
zawodowej, a dodatkowym - motywacja pracodawcow do zawierania umow o prace z ta grupa pracownikow.
Kluczowe zagadnienia, pojawiajgce sie przy okazji oceny aktywnosci zawodowej grupy 60+ to miedzy innymi:
- wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe oraz mobilnosé zawodowa,
- mobilnos¢ przestrzenna starszych pracobiorcow,
- atmosfera wokot zatrudniania w zakiadzie pracy starszych pracobiorcow,
- pozycja starszych pracobiorcow w realizowanej w zakladzie pracy polityce zarzadzania zasobami ludzkimi,
wyrazajaca sie m.in. w zwiazku wieku pracownikéw z decyzjami o rozwigzaniu z nimi umowy o prace.
Jakkolwiek swiadomose wsrod pracodawcow pozycji starszej grupy pracobiorcow na rynku u pracy stopniowo
wzrasta, w wielu przypadkach sg oni nadal grupa nieuprzywilejowang, a nawet narazona na rozmaite przejawy
nierownego traktowania. Wyraza sie to przede wszystkim w przekonaniu, iz efektywnosc zatrudnienia i wydajnosc
pracy miodszych pracownikow sg wyzsze niz starszych. Badania potwierdzajg jednak, ze nie jest to regulg, a co
wiecej, w wielu przypadkach jest dokfadnie odwrotnie.
Zarzadzanie wiekiem w Polsce jest koncepcjg mato znang. Cafe lata pracownicy wykonuja te same zadania,
niezwykle rzadko sa wysytani na szkolenia czy awansowani a kazda powazna zmiana funkcjonowania organizacji
wykazuje w takich warunkach ich ograniczong przydatnosc. Praca staje sie wowczas zrodtem silnego stresu i z
reguly nie ma wielkich szans na podjecie pracy w innym miejscu, czy w innym charakterze, poniewaz starsi
pracownicy z zasady nie sg przyjmowani przez nowych pracodawcow. Pracodawcy nie potrafig wiec wiasciwie
gospodarowac zasobami sity robocze] w starszym wieku nie oferujgc pracownikom odpowiednio wczesnig)
perspektywy  kariery”, ze wskazaniem mozliwosci zmiany stanowiska pracy w pdzniejszym wieku czy
uelastycznienia czasu pracy.
Stwierdza sig, ze w Polsce zaangazowanie pracodawcow w zarzadzanie procesem aktywnego starzenia sie
pracownikow jest niskie. Zwraca sie tez uwage na caly szereg negatywnych stereotypéw dotyczacych starszych
pracownikow, utrudniajacych ich zatrudnianie. Maja oni w duzej mierze prawo czuc sie ,gorsi", mniej pozadani,
odbierani jako blokujacy miejsca pracy mtodym ludziom:.
Zmiana stereotypow myslenia o dojrzatych pracownikach wymaga przeprowadzenia szeregu akcji propagujgcych
mozliwosci zatrudniania oséb w wieku senioralnym i wskazywania korzysSci ptynacych z tego zatrudnienia. Wazne
jest takze stworzenie systemu wsparcia pracodawcow przy opracowywaniu strategii zarzadzania wiekiem w
przedsigbiorstwie, tak by wprowadzane zmiany jak najscisle] dostosowane byly do specyfiki danego
przedsigbiorstwa i lokalnego rynku pracy.
Strategia zarzadzania wiekiem powinna by¢ przygotowana i dostosowana do specyfiki przedsiebiorstwa.
Cele i grupa odbiorcéow zadania: Kolejne Forum Srebrnej Gospodarki ma na celu m.in. wskazanie kierunkéw, w
Jakich powinny by¢ prowadzone dziatania zmierzajace do zwigkszenia aktywnosci starszych pracownikéw na rynku
pracy. Celem gtownym Forum, w ktorym udziat wziaé ma kilkudziesieciu przedsiebiorcow, przedstawiciele
organizacji senioralnych z terenu Matopolski oraz seniorzy z terenu Matopolski, ma by¢ zwrécenie uwagi na problem
zatrudniania osob starszych i przeciwdziatanie wczeséniejszemu przechodzeniu na emeryture przez osoby aktywne,
chcace kontynuowacé prace w dotychczasowych miejscach tej pracy oraz pokazanie rdznych form spedzania
wolnego czasu.

Miejsce realizacji wydarzenia: Forum odbedzie sie w salach konferencyjnych hotelu Best Premier w Krakowie przy

ulicy Opolskiej 14a.

Opis poszczegolnych dziatan:

1) Dziatania organizacyjne i promocyjne (02.04.2020 — 08.04.2020) - Zaprojektowanie i wykonanie zaproszen oraz
plakatow imprezy, umieszczenie plakatu imprezy w prasie lokalnej, przygotowanie materiatow konferencyjnych.
wynajem Sali konferencyjnej, zapewnienie poczestunku oraz parkingu dla uczestnikéw Forum, organizacja
warsztatow. Wiw dziatania sg zwigzane z udziatem kilkudziesieciu przedstawicieli organizacji senioralnych
dziatajgcych na terenie Maltopolski oraz kilkudziesieciu przedstawicieli organizacjl  zrzeszajgcych
przedsigbiorcow z terenu Matopolski

2) Przeprowadzenie Forum w dniu 08.04.2020 r.

3) Rozliczenie zadania (09.04.2020 - 30.04.2020) - Rozliczenie zadania

Partnerami Forum beda:

- Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego,

- Wojewadzki Urzad Pracy w Krakowie,

- Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego,

- Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,

- Stowarzyszenie MANKO - Glos Seniora




Do wygltoszenia referatow podczas Forum zaproszeni zostalir Przedstawiciel Wojewodztwa Matopolskiego,
Kierownik Zespotu Obstugi Instytucji Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Dyrektor Urzedu Pracy Powiatu
Krakowskiego, Dyrektor Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej
UMWM, Prezes Stowarzyszenie MANKO, Prezes Matopolskiego Porozumienia Organizacji Gospodarczych, Prezes
Jurajskigj Izby Gospodarczej, przedstawiciele zaproszonych organizacji senioralnych, pracodawcy stosujacy dobre
praktyki w zakresie srebrnej gospodarki.

Udziat w Forum potwierdzita Jurajska lzba Gospodarcza, ktéra zrzesza aktualnie ok. 250 przedsigbiorcow i zapewni
udziat w Forum przedstawicieli Firm.

Do organizacji Konferencji oddelegowanych zostanie 4 czionkéw sekcji prosenioralnej, jako nasz wkiad osobowy a
takze oprzyrzadowanie biurowe, informatyczne, audiowizualne i logistyczne bedace na wyposazeniu
Stowarzyszenia. Czesci konferencyjnej Forum towarzyszyc beda zajecia warsztatowe dla senioréw, integrujace
dziatalnosc prosenioraing, a takze promujgce wolontariat pracodawcow dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej
i przeciwdziatania wykluczeniu senioréw z rynku pracy. Zajecia warsztatowe prowadzi¢ bedg wolontariusze.
Podczas Forum eksponowane bedg stoiska wystawiennicze organizacji prosenioralnych, przedsiebiorcéw i organdw
administracji publicznej. Dobér stoisk prowadzony jest poprzez konsultacje z ewentualnymi zainteresowanymi.
Nasze Forum jest doskonatym polem spotkania i wymiany do$wiadczen pomiedzy przedstawicielami administracji
publicznej, sfery biznesu i bezposrednimi beneficjentami ustug.

Ogédlna liczba oséb pracujgcych przy realizacji zadania - 4 w tym wolontariusze 4.

Organizacja dysponuje kadrg z duzym do$wiadczeniem w organizacji i przeprowadzaniu tego typu imprez. V-ce
Prezes Stowarzyszenia bedacy jednoczesnie dyrektorem Jurajskiej lzby Gospodarcze] Pan Andrzej Bukowczan
posiada wysokie kwalifikacje w obszarze zarzadzania. Od 17 lat jest cztonkiem zarzadu lzby, a od 13 lat dziala
aktywnie w 5 organizacjach pozarzgdowych na terenie gminy Zabierzow. Bedzie odpowiedzialny za prawidiowe
przygotowanie imprezy, a nastgpnie za koordynacje jej przebiegu i rozliczenie. Jego umiejetnosci organizacyjne,
wysokie kompetencje oraz doswiadczenie w organizacji konferencji sg gwarancjg prawidiowego przebiegu imprezy,
a takze wplyng na zapewnienie osiagniecia planowanych rezultatéw.

Pani posiada wieloletnie doswiadczenie jako kierownik biura Stowarzyszenia. Bedzie pracowac
jako wolontariuszka na rzecz projektu i bedzie odpowiedzialna za prowadzenie administracji imprezy, nadzér nad
dokumentacjg merytoryczng oraz gromadzenie dokumentéw ksiegowych.

Forum jest organizowane cyklicznie i zamierza kontynuowaé te forme wspierania osob w starszym wieku.
4. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego | = =y

Planowany poziom osiagniecia Sposdb monitorowania rezultatéw / #rédio

Nazwa rezultatu rezultatow (wartosc S Informai 6 baagniecu wekainila e
: docelowa) i
1. Rezultaty twarde: Udziat w Forum
przgdstawicieli organi_zac‘ji Kitkudziesi.ggiu_ Vs ohaiata
senioralnych oraz senioréw z terenu przedstawicieli
Matopolski.

2. Rezultaty twarde: Udziat w Forum

sderswidaliHim Kilkadziesigt Firm Lista obecnosci
p icieli Fi

3. Rezultaty miekkie: Wymiana dobrych
praktyk w zakresie srebrnej
gospodarki pomiedzy
reprezentantami organ.izacji Kilkadzesirosdh Lista obecnosci, relacja zdjeciowa, rozmowy
senioralnych oraz pomiedzy w kuluarach.
reprezentantami organizacji
zrzeszajgcych przedsiebiorcow

4. Zmiana stereotypéw
charakteryzujgcych osobe starsza
dzieki p-rzykfadon? seniotév\_f, ktorzy Pl gatls Wypowiedzi uczestnikow podczas forum,
aktywnie uczestniczg w zyciu rozmowy w kuluarach.
gospodarczym, spotecznym i
politycznym,

5. Ukazanie roli, ktérg majg do
[ izacj ; 5 ; Prezentacje podczas forum, prezentacja
ode_gra_nla organizacje .spoieczn_e Kilkadziesiat os6b jep . p j
realizujgce, poprzez swoje zadania fotograficzna
__prosenioralne, programy aktywizacji "




0s0b starszych,

6. Wdrazanie w przedsiebiorstwach
zarzgdzania wiekiem jako zestawu
dziatan, ktére pozwalajg racjonalnie
wykorzystywac¢  posiadane zasoby
ludzkie, w tym pracownikow w wieku
starszym

Prezentacje podczas forum, prezentacja

Kilkadziesigt oséb
Iesiat 03 fotograficzna

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatai planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére beda)
Swykorzystanewrealizacfizadania s . e a e e R e e S e %
Impreza organizowana jest w roku 2020 po raz dziesiaty.

Stowarzyszenie Homini et Terrae zorganizowato oraz przeprowadzito Ekologiczne Rajdy Turystyczne —~ Dolina
Bolechowicka, Familiady Rowerowe z Wojtem Gminy Zabierzow, Marszobiegi z Wojtem Gminy Zabierzow, Matopolskie
Swigto Pstraga, Migdzygminna Bitwe Kulturalna.

Oprocz tego bylismy wspotorganizatorem trzech imprez biegowych, czterech wyscigow rowerowych, dwoch zawodow
Adventure Racing, dwéch zawodow hipicznych oraz duatlonu.

Wszystkie wymienione imprezy organizowane byly we wspéipracy z administracja publiczng.

Przy organizacji warsztatow, ktére odbeda sie w trakcie imprezy pomagac beda wolontariusze.

Wkiad osobowy.  Praca wolontariuszy przy organizacji Forum, warsztatow koronkarstwa, praca biurowa |
administracyjna wyceniona zostala na kwote 1000,00 zt (25 zt x 40h = 1000 zt) jest kwotg symboliczng na jaka
organizator ustalit wkiad pracy tych osob.

Wkiad rzeczowy: Organizatorzy nie planujg wniesienia wkladu rzeczowego.

v. Szacunkowa’kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp.  Rodzaj kosztu = | Wartoé¢ PLN Zdotacji | Zinnych
T : =y ' Zrodet
1; Zaprojektowanie i wykonanie zaproszer
(100 szt x 6 zt) 508,00
2. Zaprojektowanie i wykonanie i kolportaz 1200.00
plakatow imprezy (150 szt x 8 zt) !
3. Umieszczenie plakatu imprezy w prasie
lokalnej (4 szt x 1000 z1) 400,00
4. | Przygotowanie materiatéw konferencyjnych
(opracowanie, wykonanie oraz dystrybucja 2000,00
100 szt x 20 z1)
5. Wynajem Sali konferencyjne; 1700,00
6. Przerwa kawowa 1200,00
7. Poczgstunek pokonferencyjny 4000,00
8. Transport materiatow 500,00
9. Tra.nsport uczestnikow z podkrakowskich 1000,00
gmin
10. | Warsztaty koronkarstwa (wolontariat 10h x 250,00
25 z2t)
11. | Praca wolontariuszy przy organizacji Forum, 750.00
praca biurowa i administracyjna 30h x 25 21 ! 3 SRS
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 17200,00 | 10000,00 7200,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w  zakresie dziatalnoici poiytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie Swiadczen pieniginych bedzie sie odbywac wyltacznie w ramach prowadzone] odplatne] dziatalnoéci poizytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci* skiadajacy niniejsza ofertg nie zalegafjal+zategaldal™z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;




4) oferent* / eferencit sktadajacy niniejszg oferte nie zalegaia)*£ealega{-jal® 7 optacaniem naleinosci 2 tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* /i
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgcznikach s3 zgodne 2 aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie wigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem | przekazywaniem danych
osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych dotycza te dane, ztoiyly stosowne

jn*.
7

oswiadczenia zgodnie z przepisami o\\pchronie danych osobowych.

o

Data 18 lutego 2020 .

m Y upowaznione; | dpisy _
Q, owaznionych do skladania oéwiadczer R At_
wali w imieniu oferentéw) HONHN' ET TEH
42-080 Zabierzow R
ul. Kolejowa 38 ‘_;\crnini
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