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Zatgcznik nr 5 - Wzér karty oceny merytorycznej
w kategorii gtéwnej Matopolski Lider Przedsiebiorczosci Spotecznej 2019
oraz w Kategorii Debiut Roku 2019

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:

Nazwa Whnioskodawcy:

Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie jestem zwigzany z poddanym ocenie podmiotem stosunkiem osobistym lub stuzbowym, tego
rodzaju, ze mogtoby to wzbudzi¢ watpliwosci, co do bezstronnosci oceny tej aplikacji,

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
Z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie na kazdym
etapie oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéow niniejszej oceny
i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.
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OCENA SYTUACJI FINANSOWEJ,

ze szczegolnym uwzglednieniem

wskaznikéw: rentownosci sprzedazy, stopy
zwrotu z aktywow, ptynnosci biezgcej, pokrycia
zobowigzan diugoterminowych aktywami
trwatymi.

20

Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 2-3 zdania).

INNOWACYJNOSC SPOLECZNA

(np. poprzez tworzenie miejsc pracy, aktywizacje
spoteczno-zawodowg oso6b nalezgcych do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
innowacyjne metody pracy z w/w osobami i/lub
aktywizowanie spotecznosci lokalnej,
Swiadczenie ustug deficytowych na rzecz
spotecznosci lokalnych, przyczynianie sie do
rozwoju lokalnego lub poprawy sytuaciji
okreslonych grup spotecznych)

25

Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 2-3 zdania).

INNOWACYJINOSC GOSPODARCZA
Dotyczy inwestowania w rozwoj zwigzany

z innowacyjnoscig przedsiebiorstwa lub
stosowanych tam procesow technologicznych
(innowacyjnos¢ moze dotyczy¢ dowolnego
obszaru funkcjonowania prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, np. oferowanego
produktu lub ustugi, promociji, wsparcia
innowacyjnych pomystow pracownikow,
zarzgdzania, budowania sieci wspétpracy,
uwzgledniania zasad zréwnowazonego rozwoju
w prowadzonej dziatalnosci, itp.).

25

Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 2-3 zdania).
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4, | LICZBA PRACOWNIKOW W PRZELICZENIU
NA ETATY

Udziat liczby zatrudnionych oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym o ktorych mowa

w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
w 0goInej liczbie pracownikow. 10
Przychéd z dziatalnosci gospodarczej
w przeliczeniu na pracownika.

Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 2-3 zdania).

5. | OFERTA PODMIOTU

(postawa i warunki dla utworzenia danego
przedsiewziecia, koncepcja i okolicznosci
powstania firmy, czy dobrze zagospodarowany
zostat potencjat firmy? Czy firma znalazta si¢ na
rynku, zachowujgc swojg wizje i misje?

Préba oceny trudnosci i barier z jakimi musieli
sie borykaé na poczgtku pomystodawcy.
Znajomosc rynku, na ktorym dziata
przedsiebiorstwo (aktualizacja oferty do
zmieniajgcych sie warunkow), konkurencyjnosc
oferty.)

Uzasadnienie dla przyznanej oceny (min. 2-3 zdania).

20

Suma przyznanych punktéw
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